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 سلطنة عمان -جامعة السلطان قابوس -كلية التربية
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وأثر  المهنية،كفاياته هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن صورة المعلم العماني لدى طلبته باستقصاء نظرتهم إلى سماته الشخصية و  المستخلص:
( سمة، 30في جمع البيانات على استبانة مكونة من ) المنهج الوصفي، واعتمدت الدراسة استخدمتفي تقديرهم لهذه السمات.  نوع الطالب

بداء وجهات نظرهم في صورة المهنية، وترُك المجال للطلبة في نهاية الاستبانة إلى إ الكفاياتقُسمت على محورين أولهما السمات الشخصية والآخر 
محافظات  سبعمن  وطالبة ا( طالب  1054)وقد أجاب على بنود الاستبانة  ا وطالبة.طالب   (50)مع عدد مركزة مقابلة جماعية يت كذلك المعلم، وأجر 

بدرجة معتدلة،  الكفايات المهنية. وخلصت الدراسة إلى امتلاك المعلمين العمانيين السمات الشخصية بدرجة عالية، و سلطنة عمانمن محافظات 
على أعلى المتوسطات سمة " التمكن من المادة الدراسية"  وحصلت وحازت سمة "الأناقة في الملبس" على أعلى المتوسطات في السمات الشخصية،

د نقاط القوة " في السمات الشخصية، والقدرة على "تحديالمقدرةكان من نصيب "الحلم والعفو عند ، أما أقل المتوسطات فالكفايات المهنيةفي 
ا بين استجابات الطلبة الذكور . وبينت النتائج وجود فروق دالة إحصائي  الكفايات المهنيةوالضعف لدى طلابه، ووضع الخطط العلاجية لها" في 

ج أوصت الدراسة وفي ضوء هذه النتائ المهنية التي يتمتع بها المعلم العماني لصالح الإناث.الكفايات والإناث في تقديرهم للسمات الشخصية و 
نتائج التقويم في تحسين التدريس،  ين في مجالات بناء العلاقات الإيجابية مع الطلبة، والاستفادة منبتنظيم البرامج والدورات التدريبية للمعلم

 طلبة.والكشف عن أسباب تفاوت استجابات الطلبة في نظرتهم للمعلم، وإجراء دراسات متنوعة في الكشف عن صورة المعلم لدى ال
 

 .، الطلبةالكفايات المهنيةالمعلم العماني، السمات الشخصية،  الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة

إصلاح تربوي، فهو  وأيعُد المعلم مفتاح أي تطوير 
يتي التعليم لوبالغ الأهمية والخطورة في عم ،دور ا بارز ا يؤدي

ية ية التربوية كلها، ومن ثَم في عملبل في العملوالتعلم، 
التنشئة الاجتماعية، إذ إن وظيفته لم تعد قاصرة على تزويد 

والكفايات، بل أصبحت عملية الطلبة بالمعلومات والقدرات 
 تنمية شاملة لجميع جوانب شخصية المتعلم.

وينبغي أن يستند المعلم في عمله إلى قاعدة فكرية متينة، 
ويدرك أهمية مهنته، ودوره في عصر العولمة، وأنه لم يعد 
المصدر الوحيد للمعلومات، وأن عليه امتلاك كفايات متنوعة 

. ويتعين على المعلم أن ليمارس مهنته على الوجه الأكمل
يتمتع بقدرات مهنية تتعلق بالمسؤوليات العلمية والفنية 
والإدارية في جوانب التدريس والعمل المدرسي، وأن يمتلك 
معرفة عميقة بخصائص المتعلمين، وكيفية التعامل معهم، 
وتوفير بيئة تعليمية محفزة وجاذبة ومحققة للأهداف المقصودة، 

اجتماعية طيبة مع الأطراف المعنية وأن يتميز بعلاقات 
بالعملية التعليمية من داخل المدرسة وخارجها، وأن يكون 

 عمن حوله في المجتمع وزملائه، فضلا   لبتهقدوة صالحة لط
ورد في  Clargen, 1994(. ويرى كلارجن )2003)نصار، 
( أن فاعلية المعلم في الفكر الحداثي تتحدد في 2003نصار، 

ضوء أربعة معايير هي: الكفايات التدريسية، وأنماط اتخاذ 
القرار، وأنماط تفكيره وتوافقه مع نظريات التعليم والتعلم، 

 .الطلبةوقدرته على المواءمة بين أهداف التعليم واحتياجات 
إن هذه الأدوار تجعل من التدريس مهنة بالغة الخطورة، 
يشكل بها المعلمون كيان ا منظم ا، ويمارسون مهنتهم في ضوء 
معايير مهنية واضحة، ويلتزمون أمام المجتمع بتقديم الخدمة 
التعليمية نظير مقابل مادي، تحكمهم في ذلك أخلاقيات 

زام بها، ويُُاسبهم عامة لممارسة المهنة يطُالبهم المجتمع بالالت
 عند الخروج عنها. 

( أن الإنسان يكتسب مكانته 1997ويؤكد العاجز )
الاجتماعية من المعايير والمبادئ الاجتماعية ونظام العمل، 
وما يرتبط به من أدوار اجتماعية نابعة من تصورات الجماعة 

المكانة الاجتماعية ليست خاصية ذاتية فطرية، والفرد، وأن 
ء يقدم إليه بناء على عدة عوامل ومؤثرات في بل هي عطا

وتختلف المكانة الاجتماعية للفرد  .ظل ما يتوقع منه من أدوار
باختلاف السمات السلوكية والعمليات الاجتماعية التي 
يُمارسها، وثمة علاقة وثيقة بين المكانة الاجتماعية والدور 

المتوقع منه،  المرتبط بها؛ فالمكانة الاجتماعية للفرد تحدد الدور
وفي المقابل يُُدد الدور الذي يؤديه الفرد مستوى المكانة 

  الاجتماعية التي يُظى بها.
تجعل ولا ريب في أن للمعلم مكانة خاصة في المجتمع؛ 

، منه صاحب موقف ورأي من مشكلات المجتمع وقضاياه
بسبب الأدوار والوظائف التي يقوم بها، والخدمات التي 

، فعليه أن يعمل على ترسيخ هذه المكانة، يؤديها للمجتمع
)بن صافي،  والإبقاء على ما يرتبط بها من ثقة واحترام وتقدير

2006.) 
وتتأثر المكانة الاجتماعية للمعلم بعوامل عدة، منها 
النظرة السائدة للتعليم، ودور المعلم، ودوافع التعليم، ومستوى 

الاستقرار في المجتمع، ، وانتماءاتهم، واتجاهاتهم، وطبيعة بةالطل
، والجدوى من التعليم بةوالمستوى المادي للمجتمع والطل

وثمرته، وأثره في التوظيف والابتعاث وتبادل الخبرات. وترتبط 
مكانة المعلم كذلك بسياسة الدولة، والميزانية المخصصة 
للتعليم، والنظر إلى التعليم باعتباره محور ا للأمن القومي في 

ياسية والاقتصادية والاجتماعية، واعتباره المجالات الس
استثمار ا في رأس الموارد البشرية، وحسن استخدام وسائل 

 (.2005الإعلام )المزين وقاسم، 
ولوزارة التربية والتعليم دور بالغ في صنع مكانة المعلم، من 
حيث اهتمامها به، وسن القوانين التي تُحسن وضعه القانوني 

لية التعليمية بتوفير ما يُتاجه من والمادي، وتطوير العم
 عن الجهات خبرات وأنظمة وتجهيزات ومعدات، فضلا  
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المسؤولة عن اختيار الإدارات المدرسية والمشرفين وتجهيز 
المدارس وتدريب المعلمين وتنفيذ القوانين وتوزيع المكافآت، 

، وتعُد ة  مباشر  ة المدارس التي تتصل بالمعلمولاسيما إدار 
تحقيق مبادئ العدل والمساواة وحسن المعاملة مسؤولة عن 

 (.2005ودقة المتابعة )المزين وقاسم، 
( أن للإعلام دور ا أساسي ا في 2008محمد ) سماح وتؤكد

وسائل  وتعد الصحف من أهمتكوين الصورة الذهنية، 
عندما تتناول الصحف مهنة فالمقروءة منها،  الإعلام ولاسيما

ويتكرر ذلك فإنها تترك لدى  ،معينة وتعرضها بشكل معين
وفي  ة.نحو المهن االمراهقين وأفراد المجتمع صورة ذهنية واتجاه  

( غلبة 2008محمد، ) تهاهذا الإطار، أظهرت نتائج دراس
السمات السلبية للمعلم في الصحف المصرية على السمات 
الإيجابية، وأن معظم المعلمين يرون أن الصورة المقدمة للمعلم 

 سيئة.في الصحف 
 ,Ryanن )اوفي الولايات المتحدة الأمريكية، استعرض ري

( نتائج عدد من الدراسات التي توصلت إلى شيوع 2008
لام في صورة نمطية سلبية للمعلم في الأدب ووسائل الإع

ات، في حين اختلفت نتائج الفترة التي سبقت الخمسين
 ات في تحليلها لصورةدراسات التي تناولت فترة الخمسينال

المعلم بين التمثيل الإيجابي والتمثيل السلبي للمعلم في وسائل 
( أنه على الرغم من Ryan, 2008ن )االإعلام، ويؤكد ري

استمرار بعض الأنماط السلبية لصورة المعلم في وسائل 
عة والتلفاز الإعلام، فقد تبين من تحليله لصورة المعلم في الإذا

اط الإيجابية لشخصية ات انتشار الأنموالأفلام في الخمسين
المعلم؛ وعزا ذلك إلى تغير السياق الثقافي والاجتماعي في 

المدرسة  واعتبارالولايات المتحدة بعد الحرب العالمية الثانية، 
مؤسسة اجتماعية موثوقة يلجأ إليها الناس لحل مشكلاتهم 

 توتر، والنظر إلى المعلم بوصفهالاجتماعية، وتخفيف القلق وال
 يم والأخلاق.ا للقداعم  

وسائل الإعلام ( أن 2009وكشفت نتائج دراسة حامد )
وفنونه تؤثر في كل أبعاد شخصية الفرد، ومن هذه الوسائل 

ثر بالشخصيات المقدمة فيها تأالطفل يفمجلات الأطفال، 
باختلاف العمر والفروق الفردية والنوع  ،على أبعاد مختلفة

ا في الأطفال دور  مجلات تؤدي قد و وغيرها من العوامل؛ 
تكوين الصورة المقدمة للطفل حول ذاته والآخر، والتي قد 

التي قد تؤثر  ،في تكوين اتجاهات الطفل امهم   تكون عاملا  
 .مجتمعهو وعلاقته بمعلمه ومدرسته  على شخصيته وسلوكياته

( أن المعلمين يرون أن 2009وتبين من دراسة حميدشة )
ا لرفع ئل الإعلام مهم جد  تقديم صورة جيدة للمعلم في وسا

مكانته، وهو دليل على اهتمام المجتمع به، بيد أن وسائل 
 الإعلام في الواقع لا تقدم المعلم بصورة جيدة ولائقة.

إن انخفاض مستوى المكانة الاجتماعية للتعليم يكوّن 
لدى المعلم اتجاها سلبي ا نحو مهنة التدريس، ويقلل رضاهم 

فراد المجتمع بالعزوف عن المهنة، الوظيفي عنها، ويغُري أ
ويعود ذلك إلى تدني أجور المعلمين ومكافآتهم، في مقابل 
طبيعة عملهم وأعبائهم الوظيفية، وانخفاض التقدير 
الاجتماعي لهم، وبعض العوامل الذاتية ولاسيما الاستعداد 

 (2007)الأنصاري،  للمهنة وتقبلها.
ة السلبية أن الصور  (Radford, 2004وترى رادفورد )

الالتحاق  ع تثُبط همة الخريجين القادرين علىللمعلم في المجتم
بمهنة التدريس، وتُحبط المعلمين، ومن ثَم تضر بعملية 

وكشفت نتائج  التمدرس التي هي محور اهتمام المجتمع.
عن وجود مفهوم سلبي للمعلم لدى أفراد المجتمع، تها دراس

تصورات إيجابية؛ لكنها كشفت كذلك عن أدلة على وجود 
فقد استنتجت أن صورة المعلم هذه يكتنفها الغموض 

 والتجاهل وأنه يمكن تغييرها.
( إلى أن للمعلم مكانة 2004وتوصل العازمي وخضر )

لدى طلبة المرحلة الثانوية في الكويت، ولكنهم لا يودون أن 
يصبحوا معلمين، وأن مكانة المعلم تتأثر بطريقة شرحه 

مة واستخدامه للتكنولوجيا الحديثة، وأن من وتوصيله للمعلو 
العوامل التي تقلل من مكانة المعلم عند المتعلمين الواجبات 
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المنزلية المرهقة، وإدارة الصف، والاختبارات، والعدل في تقدير 
 الدرجات الشفوية، ومراعاة استعداداتهم وقدراتهم العقلية.

و وبينت نتائج عدد من الدراسات تدني التصورات نح
مهنة التعليم، والمكانة الاجتماعية للمعلم، وازدياد الدعوات 
إلى تمهين التعليم؛ لتحسين صورة المعلم، بالإضافة إلى ضرورة 
اتصاف المعلم بجملة من السمات الشخصية مثل الحماسة 

ن الهندام والتسامح والحكمة في والإخلاص والموضوعية وحس
ن مذموم الأوصاف، التعامل مع التوترات، والنأي بنفسه ع

مثل الاستعداد المهني، والتفوق الأدائي، والخبرة  المهنيةو 
 (2007التكنولوجية، والحرص على النمو المهني )الأنصاري، 

( إلى أن مستوى 2007دراسة الأنصاري )وقد خلصت .
ليم فوق المكانة الاجتماعية للمعلم الكويتي ومهنة التع

اجتماعية أفضل لمهنة  رن مكانةالوسط، وأن المعلمات يتصد
 التعليم في الكويت مقارنة بالمعلمين.
فرق ( إلى وجود 2006وتوصلت دراسة بن صافي )

 وما يجب أن يكون المعيش،شاسع بين حال المعلم في الواقع 
صورة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري لا ي إن عليه، أ

بمدلول تتماشى مع المواصفات المثالية، وأن المجتمع غير واع 
 . ا على المجتمع الجزائريمما يشكل خطر   ؛الوظيفة الشريفة

وكشفت نتائج المقابلات التي أجراها جوردون 
(Gordon, 2005 مع مجموعة من المعلمين وأولياء الأمور )

أن التحولات الاجتماعية والثقافية في المجتمع الياباني في 
التدريس، في تقدير مهنة  السنوات الأخيرة، أدت إلى تدن  

وانخفاض في صورة المعلم واحترامه، وقد أصبحت هذه 
ا للنقاش، ومصدر ا لمخاوف مقلقة بين أفراد القضية مثار  

 المجتمع الياباني.
كبيرة ( في سوريا أن نسبة  1989وكشفت دراسة رسلان )

من المعلمين والمعلمات وأفراد المجتمع ترى أن مكانة المعلم 
الباحثة ذلك  زتع؛ و ل من اليومالاجتماعية في الماضي أفض

في الماضي  استقرار السياسي الذي عاشته سوريإلى عدم الا
لخروجها من الاحتلال الفرنسي فالتعليم غير مجاني ويقتصر 

على الصفوة؛ والمعلمون من أبناء هذه الصفوة التي تهتم 
وهي معروفة بمكانتها الاجتماعية والمادية؛ وكان  ،بثقافتها

تعددت فالمعلم هو المصدر الوحيد للمعرفة، أما في الحاضر 
الوضع  تغير، و للجميع اوأصبح التعليم إلزامي   ،مصادر المعرفة

وبينت  .دخل العامل والحرفيالمادي للمعلم، فأصبح أقل من 
بالرضى إذا تشعر  بةنسبة كبيرة من الطلنتائج الدراسة أن 

، وتزداد هذه النسبة لدى القاطنين جهت إلى معاهد التعليموُ 
ويتفق الآباء مع أبنائهم في التوجه نحو مهنة ، العاصمة خارج

، ويرتفع هذا التوجه لدى الإناث عنه لدى الذكور. التعليم
أما المعلمون، فتبين أن غالبية المعلمين لا يرغبون في توجيه 

إلى  لبةوفيما يتعلق بنظرة الط ذه المهنة.أحد من أبنائهم إلى ه
المعلم، أظهرت النتائج أن نسبة عالية من الطلبة تُحب 

ا، وأن للمعلم دور ا حاسم ا في تحديد معلميها، وتحترمهم كثير  
مستقبلهم، ويرون أن المعلم مخلص في عمله، وأن وضعه 

 المادي لا يتفق مع طبيعة عمله وجهده.
جملة من الدراسات التي  (1997العاجز ) واستعرض

تناولت صورة المعلم في الوطن العربي، ولخصت نتائجها في 
انخفاض المكانة الاجتماعية للمعلم في معظم الدول العربية 
عند مقارنة ذلك بغيرها من المهن، وتأثر المكانة الاجتماعية 

 بالدخل المادي للمعلم.
( أن صورة المعلم 2014) دخانوأظهرت نتائج دراسة 

لدى فئات المجتمع الجزائري سلبية؛ نتيجة لجملة من العوامل، 
منها هندام المعلم، وسماته الشخصية، وتكوينه، وسلوكه، 

ا على تكوين صورته في ا كبير  وممارسته، وأن لهذه العوامل تأثير  
 المجتمع.

( إلى أن الأداء الوظيفي 2014وخلصت مرابط وبرحومة )
بقدراته المهنية، وخبرته، ورضاه عن ا ا وسلب  للمعلم يتأثر إيجاب  

مهنته، والمعاملة التي يتلقاها من أفراد المجتمع، ونظرة المجتمع 
له وتشجيعه والثناء على مجهوداته، إضافة إلى صورته لدى 

 تلاميذه من خلال التفاعل الصفي.
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وتؤثر نظرة الطالب إلى معلمه في مستوى تفاعل الطالب 
ته في الأنشطة التدريسية، في الموقف التعليمي، ومشارك

وحماسه للتعلم، وتحصيله الدراسي، بل تؤثر في انضباطه، 
تعليمات. وتساعد نظرة الطالب الإيجابية لمعلمه والتزامه بال

في تحسين العلاقة بينهما، وتزيد من فرص اتخاذ الطالب 
كلات التي معلمه قدوة له، وتعزيز ثقته به، ولجوئه إليه في المش

 يواجهها.
ا ا أو سلب  وفي المقابل، يتأثر الأداء التدريسي للمعلم إيجاب  

بنوع الصورة المتشكلة عنه لدى طلبته، فحينما تكون هذه 
الصورة إيجابية تزيد دافعيته للتدريس، وحبه لمهنته، وبحثه عن 
أنسب استراتيجيات التدريس والتقويم، ويعمل على تطوير 

يشعر المعلم أن أدائه التدريسي، وقد يُدث العكس حين 
صورته لدى طلبته تميل إلى السلبية، وعدم الرضا عن مستوى 

 أدائه التدريسي.
 ,Friedelلاحظ فريدال وزملاؤه )وفي هذا الصدد، 

Marachi, & Midgley, 2002 أنه حين ينظر الطلبة إلى )
المعلم على أنه متحمس لمادته، ويعُين طلبته عندما يُتاجونه، 

الذين يواجهون بعض الصعوبات، تزيد  ويتجنب إحراج طلبته
فرص طلبهم المساعدة منه، وتقل محاولاتهم لتعطيل الدرس، 

 أو لوم معلميهم في الإشكالات التي يواجهونها في الدراسة.
 Adediwuraوكشفت نتائج دراسة أديديوورا وتايو )

and Tayo, 2007 عن وجود علاقة دالة بين تصورات )
التدريسية وتحصيلهم الدراسي، الطلبة لمهارات معلميهم 

ووجود ارتباط عال بين ما يعرفه المعلمون وما يدرسونه، ذلك 
أن التصورات الإيجابية للمهارات التدريسية لدى المعلمين 
عادة ما تؤدي إلى تحسين سلوكيات المتعلمين، ومن ثَم 
 تحصيلهم الدراسي. وأكدت نتائج دراسة بالانياندي

(Palaniandy, 2009 أن )لخصائص  طلبةتصورات ال
معلميهم تؤثر في جوانب انضباط الطلبة، من مثل معدلات 

التأخر المتعمد عن و تكرار الغياب، و مراجعة الطلبة للمعلم، 

المدرسة، والتخريب، والكتابة على الجدران، ومشاجرة الطلبة 
 لمعلميهم.

تناول الباحثون قضية تأثير مظهر المعلم وملابسه في و 
لدى طلبته، بالنظر إلى العلاقة بين المظهر تكوين صورته 

، ورد في: 2006والتقدير الاجتماعي للفرد، ويؤكد عربيات )
النظافة  الحرص على المعلم على( أنه يجب 2014، دخان

 ،لتلاميذه ا في ذلكوالنظام وحسن الهندام، باعتباره نموذج  
 هدف ا للسخرية وعدم الاحترام. يجعله قد لملابسه وإهماله
 Mosca andأظهرت نتائج دراسة موسكا وبوزاّ )و 

Buzza, 2013 أن المظهر المناسب للمعلم يُساعد في )
تكوين صورة إيجابية له، ويمنحه قدر ا من الاحترام والمصداقية 
لدى الطلبة وأولياء أمورهم، ويؤكد الباحثان أن احترام 
الطالب للمعلم في الصف الدراسي يبدأ بمظهره، وأن على 

ا للطلبة في ذلك، ا إيجابي  لم أن يجتهد في أن يكون نموذج  المع
وأنه بذلك يظهر بمظهر الشخص المسؤول في موقع عمله، 

 المقدر لمهنته.
( إلى Sampson, 2016هدفت دراسة سامبسون )و 

الكشف عن آراء المعلمين أنفسهم في تأثير المظهر الرسمي 
هر الرسمي للمعلم في سلوك الطلبة وتعلمهم، وتبين أن المظ

للمعلم يؤثر إيجاب ا في تعلم الطلبة وسلوكهم، وأن الطلبة 
 ا لهم.يميلون نحو اتخاذ المعلم الذي يهتم بمظهره أنموذج  

تجاه ة وجود نظرة إيجابية لدى الطلبة أهمي يتضح من ذلك
حتى يكون لهذا المعلم تأثير على هؤلاء الطلبة من  ؛معلميهم

 المدرسة والمجتمع. فيوسلوكهم  ،حيث تحصيلهم الدراسي

 مشكلة الدراسة

تناولت جملة من الدراسات صورة المعلم لدى طلبته، 
إيجاد بيئة وذلك لما لنظرة الطلبة لمعلمهم من دور كبير في 

إيجابية للتعليم والتعلم، تتحسن فيه العلاقة بين طرفي العملية 
لأهداف التعليمية الأساسيين المعلم والطالب، وتتحقق فيها ا

وقد تبين من مقدمة الدراسة خلو الأدب التربوي  المنشودة.



 (م2018مارس  /هـ1439الرياض )رجب    –60العدد  –مجلة رسالة التربية وعلم النفس 

 

6 

من دراسات علمية تناولت صورة المعلم لدى الطلبة من 
ا، والمعلم العماني المهنية عموم  الشخصية وكفاياته حيث سماته 

بهدف ومن هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة  خصوص ا.
خلال  الكشف عن صورة المعلم العماني لدى طلبته من

 سئلة الثلاثة الآتية:الإجابة عن الأ
ما السمات الشخصية التي يمتلكها المعلم العماني من   .1

 وجهة نظر الطلبة؟

التي يمتلكها المعلم العماني من  الكفايات المهنيةما   .2
 وجهة نظر الطلبة؟

التي  المهنيةالكفايات و  السمات الشخصيةهل تختلف   .3
نوع يمتلكها المعلم العماني من وجهة نظر الطلبة باختلاف 

 ؟الطالب

 أهداف الدراسة

 ية:الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآت تسعى هذه
صورة المعلم العماني لدى طلبته من حيث  التعرف إلى .1

 المهنية.كفاياته و  سماته الشخصية

لدى الطلبة من  صورة المعلم العماني التحقق من تأثر .2
باختلاف نوع  المهنيةكفاياته حيث سماته الشخصية و 

 .الطلبة

 أهمية الدراسة

 أن تفُيد الدراسة في الجوانب الآتية: يتُوقع
المسؤولين في وزارة التربية والتعليم إلى صورة  لفت نظر .1

تعزيز هذه تخاذ الإجراءات الكفيلة بالمعلم لدى الطلبة؛ لا
يتناسب والمكانة التربوية والاجتماعية الصورة وتهذيبها بما 

 للمعلم.
ولا سيما وسائل الإعلام  ،تزويد مؤسسات المجتمع .2

بالصورة الواقعية للمعلم العماني لدى طلبته، للعمل على 
الصورة الإيجابية للمعلم، بما يساعد على تحقيق غايات  تعزيز

 العملية التربوية.

علم بالسمات تزويد القائمين على التنمية المهنية للم .3
الشخصية والكفايات المهنية التي تحتاج إلى مزيد من التركيز 
في برامج الإنماء المهني للمعلمين، من أجل تعزيز صورة المعلم 

 لدى الطلبة.

 حدود الدراسة

تمثلت الحدود الموضوعية لهذه الدراسة في الكشف عن 
من وجهة نظر الطلبة  سمات المعلم الشخصية وكفاياته المهنية

حدودها المكانية على عينة من  في حين اقتصرت، العمانيين
محافظات تعليمية هي مسقط  بعسطلبة المدارس العمانية في 

وجنوب والشرقية جنوب وظفار والداخلية وشمال الباطنة 
تطبيقها في الحدود الزمانية  ت، فيما تمثلوشمال الشرقيةالباطنة 

 .2015 /2014خلال الفصل الدراسي 

 التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة

 :الانطباع والنظرة الشخصية التي يكوّنها  صورة المعلم
ا بما مر به من خبرات وتجارب الطالب عن المعلم، متأثر  

 شخصية.
 :الصفات والخصائص  السمات الشخصية للمعلم

 تصرفاتهالذاتية والاجتماعية التي يتصف بها المعلم، وتظهر في 
 في البيئة التعليمية. مع الآخرين وتعامله

 جملة ما يمتلكه المعلم من  للمعلم: الكفايات المهنية
 في وتظهرمعارف ومهارات وتوجهات تتعلق بمهنة التدريس، 

 التدريسية. اتهيسلوكو  ممارسات المعلم

 منهج الدراسة وإجراءاتها 

 ،فيما يأتي وصف للمنهج المستخدم في الدراسة
 والإجراءات المتبعة لجمع البيانات والوصول إلى النتائج.
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 منهج الدراسة
طبيعة لمناسبته لالمنهج الوصفي  في الدراسةخدم استُ 

وتحليلها  البياناتتعتمد على جمع  فهي ؛الدراسة وأهدافها
 لحصول على النتائج والاستنتاجات.وتفسيرها ل

 وعينتها الدراسة مجتمع
من طلبة الصف الثاني عشر تكون مجتمع الدراسة 

/ 2014المسجلين في المدارس الحكومية في العام الدراسي 
ا،  وجنوب  في محافظات مسقط، والباطنة شمالا   2015

ا، وظفار، وقد بلغ عددهم  وجنوب  والداخلية، والشرقية شمالا  
وزعت أداة الدراسة على طالب وطالبة، و  (33700حوالي )

عدد  بلغو  .السلطنة محافظاتفي مختلف هم عدد كبير من
من  (%3.1، بما نسبته )وطالبة ا( طالب  1054) المستجيبين

 .طالبات( 610و) ا( طالب  444) ؛ منهممجتمع الدراسة
  الدراسة اتأدا

الباحثون أداتين  استخدملتحقيق أهداف هذه الدراسة 
 من أدوات جمع البيانات، هما الاستبانة لجمع البيانات

 عن الكمية، والمقابلة للوصول إلى شروحات أكثر تفصيلا  
 تفصيل لأداتي وفيما يأتي .صورة المعلم العماني لدى الطلبة

 الدراسة.
 صورة المعلم لدى الطلبة استبانة -أولً 

خدمت في الدراسة الحالية استبانة مغلقة هدفت إلى استُ 
 :صورة المعلم العماني لدى طلبته في جانبين الأول تعرف

، وتكون من ثماني "السمات الشخصية للمعلم العماني"
)التدريسية( لدى  الكفايات المهنية" :، والآخرعبارةعشرة 

، وقد اشتُقت عبارة، وتكون من اثنتي عشرة "المعلم العماني
الاستبانة من الأدب التربوي والدراسات السابقة التي  عبارات

ولاستخلاص وجهة نظر  تناولت صورة المعلم لدى الطلبة.
 عباراتالطلبة طلُب إليهم تحديد درجة موافقتهم على 

الاستبانة باستخدام مقياس التدرج الخماسي حسب نظام 
–أعارض  -غير متأكد -وافقأ -وافق بشدةليكرت: أ

 .أعارض بشدة

رضت على عدد من للتأكد من صدق الاستبانة عُ و 
في جامعة المناهج و  الإدارة التربوية وعلم النفس صين فيتالمخ

دلت في ضوء  عُ ، ثَُ السلطان قابوس ووزارة التعليم العالي
ا إجماعهم على صيغتها النهائية محك   عُد  آرائهم ومقترحاتهم، و 

أما الثبات فقد جرى التأكد منه بحساب  لصدقها الظاهري.
 معامل الاتساق الداخلي باستخدام معادلة كرونباخ ألفا

(Cronbach-Alphaوقد بلغ معامل الاتساق الداخلي ،) 
( ولمحور 0.94للمعلم العماني" ) السمات الشخصيةلمحور "

(، في حين بلغ 0.92للمعلم العماني" ) الكفايات المهنية"
على  وتدل هذه المعدلات(، 0.96) كلها  ةللاستبان المعامل

 اتصاف الاستبانة بنسبة عالية من الاتساق الداخلي.
 الجماعية )مجموعات التركيز( المقابلة -ثانيا

الجماعية أو ما يعرف بمجموعات استخدمت المقابلة 
إذ تتيح في هذه الدراسة لتأكيد نتائج الاستبانة، التركيز 

في الحديث عن موضوع  للمستجيبين الاستفاضة المقابلات
فرة في اا للمحدودية المتو خلاف   ،أكثر حرية الدراسة بوجه  

. وقد وجه الباحثون في هذه الدراسة مجموعة من الاستبانة
الأسئلة المفتوحة عن صورة المعلم العماني، إلى عينات مركزة 

 ا وطالبة؛ منهمطالب   (50)من الطلبة بلغ عددهم حوالي 
طالبة من مختلف المحافظات التعليمية  (20)ا طالب   (30)

المشمولة بالدراسة، قُسم الطلبة إلى مجموعات تركيز، 
طلبة في كل مرة. وشملت  (5)تكونت كل مجموعة من 

 الجوانب الآتية: الأسئلة
 ا في المستقبل ولماذا؟أن تكون معلم   في هل ترغب .1
وافد؟ هل ترغب أن تدرس مع معلم عماني أم معلم  .2

 ولماذا؟
، ما أهم الصفات التي امن وجهة نظرك: لو كنت معلم   .3

 يجب أن تتصف بها ؟
كيف ترى المعلم العماني؟ من خلال الواقع الذي تراه  .4

 ما هي أهم صفات المعلم العماني الحالي؟  ؟في المدارس
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متمكن من هو ما رأيك في تدريس المعلم العماني؟ هل  .5
 لمهنة التدريس؟ ولماذا؟ المادة التعليمية؟ هل هو كفء 

ما أكثر الأشياء التي تعجبك في تدريس المعلم  .6
 عط أمثلة؟ أالعماني؟ 

ما أكثر الأساليب التدريسية التي يستخدمها المعلم في  .7
 ؟ةالتدريس معك وترى أنها ناجح

عط أمثلة أ كيف ترى تعامل المعلم العماني مع طلابه؟ .8
 على ذلك؟

لى فهم الطلاب رب إبعض يرى أن المعلم العماني أقال .9
 علم الوافد؟ هل توافق هذا الرأي؟والتعامل معهم من الم

لب منك تحديد أكثر الأشياء التي تحبها في لو طُ  .10
 ؟فماذا تقول ،المعلم العماني

 ما هي أكثر الأشياء التي تكرهها في المعلم العماني؟ .11
 لى المعلم العماني؟إكيف ترى نظرة المجتمع  .12

 المعالجة الإحصائية

 ،المتوسطات الحسابيةعولجت البيانات باستخدام 
 .واختبار "ت" للعينتين المستقلتين ،والانحرافات المعيارية

قُسمت المتوسطات  تفسير نتائج الدراسة، من أجلو 

لتحديد صورة المعلم  الحسابية إلى خمسة مستويات
 :على النحو الآتيالعماني لدى الطلبة، 

   1.49إلى  1 من :امنخفضة جد. 
 :2.49إلى  1.50 من منخفضة. 
 :3.49إلى  2.50 من معتدلة. 
 :4.49إلى  3.50 من  عالية. 
   5إلى  4.50 من  ا:عالية جد. 

 وتفسيرها نتائج الدراسة

فيما يأتي عرض لنتائج الدراسة مرتبة وفق الأسئلة، 
 مشفوعة بالمناقشة والتفسير.

السمات الشخصية التي يمتلكها المعلم العماني  -أولً 
 وجهة نظر الطلبة من

 السمات ما"للإجابة عن السؤال الأول الذي نصه: 
 نظر وجهة من العماني المعلم يمتلكها التي الشخصية

المتوسطات الحسابية والانحرافات  حُسبت ؟"الطلبة
كما هو موضوح   ،المعيارية لكل محور من المحاور المقترحة

 .الآتي (1) في الجدول

 1 جدولال
 من وجهة نظر الطلبة  للسمات الشخصية للمعلم العمانيالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 

 الدرجة النحراف المعياري المتوسط اراتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 عالية 1.19 3.87 أنيق في ملبسه. 1
 عالية 1.12 3.85 مخلص في عمله. 2
 عالية 1.26 3.85 .ددةجمثقف ومطلع على المعارف المت 3
 عالية 1.06 3.79 محب لمهنته. 4
 عالية 1.13 3.74 ذو شخصية قوية. 5
 عالية 1.13 3.69 إنسان كادح في عمله. 6
 عالية 1.13 3.67 مربّ وصاحب رسالة. 7
 عالية 1.17 3.67 .طلابه ومدرستهنشط في خدمة  8
 عالية 1.13 3.67 يُترم طلابه ويقدر ميولهم ورغباتهم. 9

 عالية 1.21 3.64 حريص على تكوين العلاقات الإيجابية مع طلبته.  10
 عالية 1.18 3.63 نشط في خدمة مجتمعه. 11
 عالية 1.26 3.55 متعاون في تقديم الحلول للمشكلات التي تواجه طلبته. 12
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 الدرجة النحراف المعياري المتوسط اراتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 عالية 1.2 3.52 نموذج صالح يقتدي به الطلبة. 13
 عالية 1.11 3.51 ملتزم بحضور حصصه في وقتها. 14
 معتدلة 1.24 3.46 طلبته. فييغرس القيم الإيجابية  15
 معتدلة 1.3 3.44 صبور في تعامله مع طلبته. 16
 معتدلة 1.34 3.41 يتعامل بعدالة مع الطلبة. 17
 معتدلة 1.22 3.41 ويعفو عند المقدرة.حليم  18

 عالية 0.83 3.63 العبارات مجتمعة
أن الطلبة يرون أن المعلم يمتلك  (1) يتضح من الجدول

السمات الشخصية للمعلم بدرجة عالية عموم ا؛ إذ بلغ 
، ويمكن (3.36متوسط استجابتهم على الصفات مجتمعة )

بناء على هذا المتوسط أن نظرة الطلبة عموم ا إلى المعلم القول 
من حيث اتصافه بالسمات الشخصية المتعلم بمهنة التدريس 

 ا.تنحو منحى إيجابي  
وقد تراوحت استجابات الطلبة على السمات المتضمنة 
في هذا المحور بين العالية والمعتدلة، وكان أعلاها أنه "أنيق في 

اهتمام المعلم العماني بهندامه، ملابسه"؛ مما يدل على 
وحرصه على الظهور بمظهر حسن أمام طلابه؛ ولعل السبب 

ا في ا إيجابي  إدراكهم أن لمظهر المعلم أثر   في ذلك يعود إلى
تكوين صورة إيجابية له، واكتسابه التقدير والاحترام من 

نتائج دراسة موسكا  هكشفت  وهذا ماالطلبة وأولياء أمورهم 
 اإن للمظهر أثر   ، بل(Mosca and Buzza, 2013)وبوزاّ 

في تعلم الطلبة وسلوكهم وفق ما بينته نتائج دراسة سامبسون 
(Sampson, 2016). 

علاقة المعلم بعمله، يتبين نظرة الطلبة إلى وفيما يتعلق ب
الطلبة يرون أن "المعلم مخلص في عمله"، و"محب لمهنته"، أن 

طلابه ومدرسته"، و"كادح في عمله"، و"نشط في خدمة 
و"ملتزم بحضور الحصص في وقتها"؛ إذ هذه العبارات على 

(. وينطبق 3.51( و)3.85متوسطات عالية تراوحت بين )
الأمر كذلك على النظرة إلى السمات العامة للمعلم؛ فالطلبة  
كذلك يرون أن المعلم "مثقف ومطلع على المعارف 

 رسالة"المتجددة"، و"ذو شخصية قوية"، و"مرب وصاحب 
ا إذ حصلت هذه العبارات أيض   "ونموذج صالح يقتدى به".

(. 3.67و) (3.85على متوسطات عالية تراوحت بين )
وتشير هذه المتوسطات إلى أن الطلبة عموم ا يقدرون مهنة 

ويدُركون الأدوار  ،التعليم، ويُترمون الرسالة التي يؤديها المعلم
أكدت هذه النتيجة ما أدلى به الطلبة في  وقدالتي يقوم بها، 

 إذ أكد معظم الطلبة أن المعلم العماني، الجماعية المقابلات
لتجديد  السعيو" يتميز ب"الإخلاص في العمل"،

 "."معروف بأخلاقه الفاضلةأنه و  المعلومات"
 ؛بالطلبةأخلاقيات المعلم وعلاقته أما السمات المتعلقة ب

فقد حصلت ثلاث منها على متوسطات عالية تراوحت بين 
(، هي "يُترم طلابه ويقدر ميولهم ورغباتهم" 3.55( و)3.67)

و"حريص على تكوين العلاقات الإيجابية مع طلبته" 
و"متعاون في تقديم الحلول والمشكلات التي تواجه الطلبة"، 
في حين حصلت الثلاث الباقية على متوسطات معتدلة لم 

(، وهي أقل المتوسطات في هذا المحور، وتتعلق 3.44عد )تت
وقد  العبارات الثلاث بصبر المعلم، وعدالته، وحلمه وعفوه.

مع نتائج الاستبانة الجماعية تفقت نتيجة مقابلات الطلبة ا
عند حديثهم عن أخلاقيات  إذ ذكر الطلبةفي هذا المجال، 

 الطلبةساعدة أنه يتميز بم ،المعلم العماني وعلاقته بطلبته
تعامله  الأخ فية "وهو بمنزل و"الاحترام المتبادل مع الطالب"،

بعض الأخطاء التي يسببها الطلبة  وأنه " يتلافى ،"الطلبةمع 
 ". ا منه وتحملا  صبر  

ويُمكن تفسير ذلك بأن العبارات الثلاث الأولى التي 
تتعلق باحترام الطلبة وبناء العلاقات الإيجابية معهم 
ومساعدتهم في حل مشكلاتهم، هي عبارات عامة، تتصل 
بسلوكات المعلم وتصرفاته مع الطلبة في البيئة المدرسية مع 
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ه وزميلي وقد بينت نتائج دراسة أمبوسعيدي جميع الطلبة،
(Ambusaidi, Alhashmi, & Al-Rawahi, 2013)  أن

المعلمين العمانيين يتصفون بالقدرة على بناء علاقات إيجابية 
، وهذه الخصيصة جوهرية في إيجاد بيئة مع طلبتهم ومحفزة
 وتشجيع الطلبة على التعلم. مريُة،صفية 

فهي تتعلق بممارسات  ،أما العبارات الثلاث الأخرى
، وربما باشرة مع الطلبة في أثناء التدريسالمعلم وسلوكاته الم

ين من لا يمتلك هذه يرى كثير من الطلبة أن من المعلم
الصفات، وقد يعود ذلك إلى اتجاه استجابات كثير من 

نحو ما ينبغي أن يكون عليه المعلم لا إلى الصورة  الطلبة
 الواقعية للمعلم.

يُلاحظ أن (، 1وبإعادة النظر في المتوسطات في الجدول )
العبارة "مرب وصاحب رسالة" حصلت على متوسط عال 

( في حين حصلت العبارة "يغرس القيم الإيجابية في 3.67)
(، وهما عبارتان قريبتان، 3.46طلبته" على متوسط معتدل )

وقد يعُزى ذلك إلى أن استجابات كثير من الطلبة بنُيت على 
والصفات اللازمة  اعتبار أن هذه العبارة تتعلق بمهنة التدريس

الاستجابات على العبارة  اتجهتعام، في حين  وجه  للمعلم ب
نحو الممارسات الفعلية للمعلم في الصف والبيئة الأخرى 
 المدرسية.

( أنها 1أما الانحرافات المعيارية فيتبين من الجدول )
(، ويُلاحظ أنها قيم مرتفعة؛ 1.34( و)1.06تراوحت بين )

ين في استجابات الطلبة واختلاف في مما يدل على وجود تبا
تقديرهم لصورة المعلم من حيث سماته الشخصية؛ وقد تعُزز 
هذه الملاحظة الاستنتاج السابق بشأن اتجاه استجابات بعض 

ثلى للمعلم
ُ
واتجاه استجابات آخرين  ،الطلبة نحو الصورة الم
 إلى الصورة الواقعية له.

التي يمتلكها المعلم العماني من  الكفايات المهنية -اثانيً 
 وجهة نظر الطلبة

الكفايات الذي نصه: "ما  ثانيللإجابة عن السؤال ال
الطلبة؟"  نظر وجهة من العماني المعلم يمتلكها التي المهنية

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل محور  حُسبت
 .الآتي (2ح في الجدول )كما هو موض  ،من المحاور المقترحة

 2 جدولال
 من وجهة نظر الطلبة المهنية للمعلم العماني للكفاياتالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية  

 الدرجة النحراف المعياري المتوسط العبارات م
 عالية 1.16 3.85 متمكن من مادته الدراسية. 1
 عالية 1.28 3.57 يُرص على فهم جميع طلبته للدروس.  2
 عالية 1.2 3.5 يستثير دافعية طلابه للتعلم وبذل الجهد.  3
 معتدلة 1.24 3.41 يستخدم أساليب تدريس متنوعة. 4
 معتدلة 1.23 3.41 يشجع على التعلم الذاتي وأساليب التفكير المختلفة. 5
 معتدلة 1.4 3.4 التحصيلية المناسبة لمستوى طلبته. لديه القدرة على وضع الاختبارات 6
 معتدلة 1.34 3.35 يهتم بإنجازات الطلبة وأنشطتهم داخل الصف وخارجه. 7
 معتدلة 1.22 3.29 يستخدم وسائل تعليمية متنوعة في التدريس. 8
 معتدلة 1.29 3.29 يراعي الفروق الفردية بين طلبته. 9

 معتدلة 1.29 3.27 في التدريس.يستخدم أساليب تشويقية  10
 معتدلة 1.25 3.06 يقدم التغذية الراجعة المناسبة لطلبته. 11
 معتدلة 1.32 2.98 يستطيع تحديد نقاط الضعف لدى طلابه ووضع الخطط العلاجية لها. 12

 معتدلة 0.91 3.36 العبارات مجتمعة
المتعلقة  الكفايات المهنية( أن 2يظهر من الجدول )

(، ويشير 3.36بالتدريس حصلت على متوسط عام معتدل )
هذا المتوسط إلى أن المعلم العماني من وجهة نظر الطلبة 

وقد يدل هذا بدرجة متوسطة،  الكفايات المهنيةيمتلك 
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المتوسط على أن الطلبة ينظرون إلى حاجة المعلم العماني إلى 
ت المهنية التي ينبغي أن تظهر في أدائه تعزيز بعض الممارسا

 .الصفي فيما يتعلق بالتدريس والتقويم
وقد حازت العبارة "متمكن من مادته الدراسية" على 

(، وهي إحدى 3.85أعلى المتوسطات في هذا المحور )
المهمة للمعلم، ويبُنى عليها كثير من جوانب  الكفايات المهنية

هذه النتيجة ما ذكرته  وأكدت نجاحه في العملية التعليمية،
للمعلم  الكفايات المهنيةمن أن أهم للطلبة عينة المقابلات 

وأنه "متمكن  ،العماني أنه "معلم رائع وكفء لمهنة التدريس"
على أنها من من مادته العلمية"، وقد ينُظر إلى هذه السمات 

ا، ولعل هذا ما أهلها السمات المتعلقة بشخصية المعلم عموم  
وأكدها كثير من الطلبة في ل على متوسط عال، للحصو 

شأنها في ذلك شأن السمات المقابلات الشخصية معهم 
الشخصية المذكورة في المحور الأول، بيْد أن تمكن المعلم من 

لاكه لمهارات تدريسها بشكل مادته لا يعني بالضرورة امت
أن الغالبية العظمى من الطلبة ترى  وعلى الرغم منفعّال، 

أن "بعض المعلمين بعض الطلبة يرى  ،تمكن المعلم من مادته
يختلف من لكن ذلك  ،ن من المادة العلميةو العمانيين متمكن
، ولكن م أكفاءيرى بعض الطلبة أنهو  ."مادة إلى أخرى

ينقصهم التحضير"، وأرجع أحد الطلبة ذلك إلى قلة الخبرة في 
، واعتماد بعض المعلمين على الكتاب المدرسي ريسمجال التد

  لوحده في تقديم المادة العملية وتوضيحها.
وفيما يتصل بالسمات المتعلقة بالتدريس، يتضح أن 

(، هما 3.5و 3.57سمتين منها حازتا على تقدير عال )
"يُرص على فهم جميع طلبته للدروس"، و"يستثير دافعية 

أما بقية السمات فقد حصلت طلابه للتعلم وبذل الجهد"، 
(، 3.27( و)3.41على متوسطات معتدلة، تراوحت بين )

وتتعلق هذه السمات باستخدام أساليب متنوعة في التدريس، 
والتشجيع على التعلم الذاتي وأساليب التفكير، والاهتمام 
بإنجازات الطلبة، واستخدام وسائل تعليمية وأساليب تشويقية 

ا بعملية  مباشر  بارات تتصل اتصالا  متنوعة. وجميع هذه الع

التفاعل الصفي الفعلي بين المعلم وطلبته، وقد تدل هذه 
النتيجة على أن المعلم العماني تنقصه إجادة بعض مهارات 

، أو ثمة عوائق تجعل المدرس يقُلل من تنويع طرائق التدريس
التدريس والوسائل التعليمية وأساليب التشويق؛ منها قلة 

وعلى الرغم  لمادية، وكثرة الأعباء الإدارية والتدريسية.الحوافز ا
جاءت في  ،أن نتائج الاستبانة فيما يتعلق بهذه السمات من

أن المعلم العماني أوضحت نتائج المقابلات  المستوى المعتدل،
، يصال المعلومة"إ"يستخدم الوسائل في مادته، وقادر على 

ومهتم  ،المختبر(" وع "مصادر التعلم )مثل: الفيديو،ينُوهو 
 ،الصف" التدريس خارجمثل  ،ق التدريسرائبتنويع "ط

 ،مهارة العصف الذهني" و"السبورة التفاعلية"خدام "واست
ا المواد المحتوية على مسائل مثل و"عمل المسابقات خصوص  

، والتنافس الشريف الكيمياء والفيزياء والأحياء والرياضيات
لأولئك الذين هذا تحفيز  وفي الطالبات،الطلبة وخاصة بين 

تمثيل الأدوار )المعلم "وكذلك توظيف ، "لم يشاركوا في الصف
 ".الصغير(

استجابات الطلبة  تيتصل بالتقويم؛ فقد جاء اأما فيم
على العبارات المتعلقة به معتدلة أيض ا، إذ تراوحت بين 

(، وتضمنت قدرة المعلم على: "وضع 2.98( و)3.4)
الاختبارات التحصيلية المناسبة لمستوى طلبته" و"تقديم 
التغذية الراجعة المناسبة" و"تحديد نقاط القوة والضعف لدى 
طلابه ووضع الخطط العلاجية لها"، وتشير هذه النتيجة إلى 
أن الطلبة يرون أن هذه السمات هي أقل السمات التي 

 ما وهذا يعني أن المعلمين قليلا  لم العماني، يتمتع بها المع
ب التقويم التي يستخدمونها مع ييستفيدون من نتائج أسال

طلبتهم في تقديم التغذية الراجعة لهم، ومساعدتهم في تحديد 
نقاط الضعف لديهم للتغلب عليها، ونقاط القوة لتعزيزها 

سة وتبدو هذه النتيجة قريبة مما توصلت إليه درا وتطويرها.
( التي بينت Ambusaidi, et al, 2013) هوزميليأمبوسعيدي 

أن استخدام المعلمين نتائج التقويم في بناء الخطط والبرامج 
المناسبة لتحسين تعلم الطلبة حازت على تقديرات ضعيفة 
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من وجهة المشرفين، مما يعني عدم رضا المشرفين عن أداء 
 & Muijs) وديفدالمعلمين في هذا الجانب. ويؤكد ميوجيس 

David, 2001 أن التقويم أداة جوهرية تسمح للمعلم بتطوير )
التخطيط للتدريس؛ بمعرفة نقاط القوة والضعف عند المتعلمين 

 وتحسين عملية التدريس بناء عليها.
وبالنظر في الانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة بشأن 

( 1.16 )المعلم المهنية، يتبين أنها تراوحت بين كفايات
(، وهي قيم مرتفعة كما اتضح في نتيجة السؤال 1.4و)

الأول، وتدل كذلك على تشتت استجابات الطلبة وتفاوتها، 

عند معلميهم  الكفايات المهنيةواختلاف نظرتهم إلى 
 العمانيين.

اختلاف تقديرات الطلبة العمانيين لصورة المعلم  -اثالثً 
 .باختلاف نوع الطالب

 تختلف "هل الذي نصه: لثالسؤال الثاللإجابة عن 
 المعلم يمتلكها التي المهنيةالكفايات و  الشخصية السمات
 الطالب؟"، طبُّق نوع باختلاف الطلبة نظر وجهة من العماني

ين المتوسطات الحسابية، لدلالة الفروق ب "ت"اختبار 
 ذلك. يوضح نتيجة( 3) والجدول

 3جدول ال
 ا لمتغير النوعلدى الطلبة وفقً  للفروق بين المتوسطات الحسابية لصورة المعلم العماني "ت" نتائج اختبار 

 مستوى الدللة "ت"قيمة  النحراف المعياري المتوسط الحسابي النوع المحور م
 0.000 3.62 0.89 3.52 ذكر السمات الشخصية 1

 0.77 3.71 أنثى
 0,003 2.82 0.97 3.25 ذكر المهنيةالكفايات  2

 0.87 4.43 أنثى
 0.001 3.44 0.88 3.41 ذكر مجموع الفقرات 3

 0.78 3.6 أنثى

 .610، والإناث 444عدد الذكور: 
بين  احصائي  إ ةق دالّ و وجود فر ( 3يتضح من الجدول )

صورة  بشأنالذكور والإناث  الطلبة متوسطات استجابات
ومجموع  وكفاياته المهنية الشخصيةالمعلم من حيث سماته 

لصالح الإناث، ويدل ذلك على أن نظرة الطالبات  الفقرات
ر إيجابية مقارنة بالطلبة الذكور، ولعل ذلك لمعلماتهن أكث

لمهنة التعليم،  يعود إلى ما يعُرف عن المعلمات من حب  
متنوعة في تقديم المحتوى التعليمي  لبذل جهود ومحاولة  

قريب مما للطالبات، ونظرتهن الإيجابية للمهنة عموم ا، وهذا 
 التي خلصت إلى أن( 2007)دراسة الأنصاري خلصت إليه 

 في التعليم لمهنة أفضل اجتماعية مكانة رنيتصد المعلمات
 .بالمعلمين مقارنة الكويت

 المقترحاتالتوصيات و 

في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة ومناقشتها، 
 الدراسة ما يأتي: توصي

تعزيز الصورة الإيجابية للمعلم العماني لدى طلبته عبر  .1
 وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي الحديثة.

تنظيم البرامج والدورات التدريبية للمعلم في جوانب  .2
 العلاقات الإيجابية لدى الطلبة.أخلاقيات مهنة التعليم وبناء 

توجيه برامج التنمية المهنية للمعلمين نحو تطوير عملية  .3
التقويم الدراسي، وكيفية الاستفادة من نتائج التقويم في 

 ا.ا وتقويم  ا وتنفيذ  تحسين عملية التدريس تخطيط  

الكشف عن أسباب تفاوت نظرة الطلبة العمانيين إلى  .4
 المهنية.الكفايات ة و الشخصي السماتمعلميهم في 

 ما يأتي: الدراسة تقترحو 
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 .طلبته: دراسة نوعيةصورة المعلم العماني لدى  .1

تأثير وسائل الإعلام في بناء صورة المعلم العماني لدى  .2
 .الطلبة

العوامل التي تؤثر في تكوين صورة المعلم العماني لدى  .3
 الطلبة.

 المراجع

 والمعلم التدريس لمهنة الاجتماعية المكانة(. 2007الأنصاري، عيسى محمد )

. مجلة العلوم التربوية المدارس. ومديري معلمي نظر وجهة من الكويتي
(11 ،)117-142. 

رسالة  .المجتمع الجزائريصورة المعلم في ثقافة (. 2006بن صافي، حبيب )
ماجستير غير منشورة، الجزائر، جامعة أبي بكر بلقايد، كلية الآداب 

 والعلوم الإنسانية.
صور المعلم المقدمة في بعض مجلات (. 2009حامد، إيناس محمود )

. الأطفال وعلاقتها بالصورة الذهنية لدى الطفل: دراسة ميدانية
 .96 -81(. 42)12دراسات الطفولة، 

 الواقع الاجتماعي للمعلم ومكانته الاجتماعية.(. 2009حميدشة، نبيل )
. كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية، غير منشورة رسالة دكتوراه

 جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.
(. المكانة الاجتماعية للمعلم في الجمهورية 1989رسلان، فريال )مارس، 

لتربوي التاسع عشر "المكانة الاجتماعية المؤتمر االعربية السورية. 
 ". جمعية المعلمين الكويتية، الكويت.للمعلم في الوطن العربي

صورة المعلم في المجتمع الجزائري، دراسة ميدانية (. 2014سارة ) ،دخان
 . الجزائر، جامعة سطيف.غير منشورة رسالة دكتوراه بمنطقة سطيف.

 يراها كما الاجتماعية المعلم مكانة واقع(. 1997العاجز، فؤاد علي )

دراسات  غزة. بمحافظات الغوث وكالة مدارس في أنفسهم المعلمون
 .36-10(، 46. )في المناهج وطرق التدريس

 لدى المعلم مكانة(. 2004ام سيد )العازمي، عبدالله سالم وخضر، إنع

المجلة  الكويت. بدولة الثانوية المرحلة طلاب يراها كما المتعلمين
 .244-211(، 20) التربوية.

 الصحف في للمعلم الإعلامية الصورة(. 2008محمد، سماح ماضي متولي )

 والمعلمين المراهقين من عينة لدى الاتجاهات بتكوين وعلاقتها المصرية

 .216-215(، 38)11دراسات الطفولة.  المعلم. نحو
للمعلم  الاجتماعية الصورة(. 2014ينب )مرابط، سارة وبرحومة، ز 

 أساتذة من عينة على ميدانية الوظيفي، دراسة أدائه على وانعكاساتها

غير  . رسالة ماجستيرالوادي ولاية -قمار الثانوي بمقاطعة التعليم
. كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة الشهيد حمه لخضر منشورة

 بالوادي. الجزائر.

(. 2005سليمان حسين موسى؛ قاسم، سامي عبدالله محمد )المزين، 
. غزة. مؤتمر مركز العلم والثقافةالعوامل التي تؤثر على مكانة المعلم. 
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Abstract: The aim of this study was to reveal the image of the Omani teachers from their students’ perspective when 

asked to investigate their personal and professional attributes, and the effect of student's gender on their estimation of 

these attributes. The study used the descriptive method and was based on a questionnaire consisting of (30) items, 

divided into two domains, the first being the personal attributes and the other are professional competencies. Students 

were given an opportunities at the end of the questionnaire to express their views in the image of the teacher. In addition, 

a focus group interview was conducted with 50 students. The questionnaire was answered by 1054 students from seven 

governorates of the Sultanate of Oman. The study concluded that Omani teachers possess highly personal attributes and 

moderately professional competencies. The attribute "elegance in clothing" has the highest average in personality 

attributes, and "mastery of the subject" has the highest average in professional competencies. On the other hand, the 

lowest averages were "dreaming and pardon for forgiveness" in personal attributes, the ability to "identify the strengths 

and weaknesses of students, and to develop remedial plans" in professional competencies. The results showed 

statistically significant differences between the responses of male and female students in their estimation of the personal 

attributes and professional competencies of the Omani teacher in favor of female students. In light of these results, the 

study recommended organizing programs and training courses for teachers in the areas of building positive relationships 

with students, taking advantage of the results of the assessment in improving teaching, revealing the reasons for the 

different responses of students in their view of the teacher, and finally conducting various studies to clarify the image of 

the teacher. 

 
Keywords: Omani teacher, personality attributes, professional attributes, students 
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 1الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعوددرجة 
 

 عبد الرحمن بن عبد الوهاب بن سعود البابطين
 

 جامعة الملك سعود –كلية التربية 
 هـ1438/ 18/8 وقبل -هـ 3/7/1438 قدم للنشر

 
ظر طلاب  عضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعود من وجةة  الأداء التدريسي لأ لدراسة إلى التعرف على درجةهدفت ا :المستخلص

 :أتين من أهم  تائج هذه الدراسة ما ي( طالباً. وكا339الدراسة ) ةوبلغت عين ،كلية التربية
درجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة وهذا يعني أن الطلاب يؤكدون أن  ،(4( من أصل )3.21الدراسة بلغ ) ااتلمتوسط الحسابي العام لجميع مجأن ا-

 التدريس متوسطة.     
عبارة من الأداء  ةوأخيراً لم تحصل أي ،بدرجة عالية ومتوسطة جاءت جميع عبارات الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس الواردة في ااستبا ة أن-

 التدريسي على درجة منخفضة أو معدومة.
حيث  -درجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من وجةة  ظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعودالدراسة حسب  ااتجاء ترتيب مج- 

في المرتبة ،  يليه (3.36) التخطيط للتدريس بمتوسط حسابيا  المرتبة الأولى مجفي جاء ، حيث لياً حسب قيم المتوسطات الحسابيةجاءت مرتبة تناز 
وفي المرتبة الرابعة جاء  (.3.17تقويم التدريس بمتوسط حسابي ) ا وفي المرتبة الثالثة جاء مج، (3.28حسابي )س بمتوسط تنفيذ التدري ا الثا ية جاء مج

الدراسة حو   عينةء ار آ( في 0.01توى الدالة )إن هناك فروقاً ذات دالة إحصائية عند مسكما (. 3.03) أساليب التدريس بمتوسط حسابي ا مج
تقويم التدريس( والدرجة الكلية لأعضاء هيئة التدريس و  أساليب التدريسو  )تنفيذ التدريس ية:تالدراسة الثلاثة الآ ااتيسي في مجالأداء التدر درجة 

 باختلاف متغيري الدراسة:القسم الأكاديمي والمستوى الدراسي.
 

  .أعضاء هيئة التدريس ،: الأداء التدريسيالكلمات المفتاحية
 
 
 
 
 

                                                           
 .عمادة البحث العلمي بجامعة الملك سعود –تم دعم هذا البحث من قبل مركز البحوث بكلية التربية  (1)
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 المقدمة: 

وظائف الجامعة التي تقدمةا ثلاث وظائف  ن من أهمإ    
 وخدمة المجتمع. ،يوالبحث العلم التدريس، رئيسة وهي:

لة كل وظيفة تكمل فةذه الوظائف الثلاث للجامعة متكام
بعض ببطة بعضةا مترا ه فسالوقت وفي  الوظيفة الأخرى،

 أن تنجز وظيفة وتترك الأخرى. يمكن  ه اإاً أي وثيق إرتباطاً 
وكلا  ، مجا  البحث العلميالتدريس في الجامعة يرتبط فيف

 ةم فيفالتدريس يس .المجتمعخدمة المجالين يرتبط في مجا  
تجديد المعرفة ةم في والبحث العلمي يس  شر المعرفة،

كل مشكلاته   المجتمع تطبيق المعرفة فيثم  ،وإ تاجةا وتطويرها
إحراز ومن ثم  وتحسين مستوى معيشتةم، ،وخدمة أفراده

  .(30ص ،م2000)الصغير،  التقدم للمجتمع
: ة التدريس بوظائف الجامعة الثلاثويقوم عضو هيئ    

ة عضو هيئ د  وخدمة المجتمع ، ويع التدريس والبحث العلمي
 رترك في إنجاز الوظائف الثلاث وحجالتدريس هو العامل المش

 ية في الجامعة .ملية التعليمالزاوية للع
يس والمةم عضو هيئة التدريس بدوره الرئولكي يقوم     

بعض المةارات ، ينبغي أن يمتلك والفعا  على أكمل وجةه
)التخطيط  يسلتدرييقوم بالأداء ا والقدرات التي تجعله

 التدريس( يمللتدريس وتنفيذ التدريس وأساليب التدريس وتقو 
 .بكفاءة عالية

ن أهم الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس م د  ويع    
، ة للجامعةتعليمية في تحقيق الأهداف المنشودالمدخلات ال

، والذي عن طريقه ينفذ لاقته المباشرة والكبيرة بالطلابلع
قل عضو هيئة تدريس العملية التدريسية الذي ينعضو هيئة ال

والخبرات لتطوير  تالتدريس عن طريقةا المعرفة والمعلوما
 .بي المطلوب لديةمالإيجا لتغييرحداث امستوى الطلاب وإ

في مجا  التدريس الجامعي  ومن الأساليب التربوية الناجحة
ء طلاب الجامعة ار آالتغذية الراجعة عن طريق معرفة  أسلوب

 . داء التدريسي لعضو هيئة التدريسبالأ

الوظائف التي  وتعد وظيفة التدريس الجامعي من أهم    
طلاب للحياة اد الأكثرها فاعلية في إعدتؤديةا الجامعات و 

يعتمد على امتلاكةا  الجامعة أن مقياس تفوق، و المستقبلية
بحيث تتوفر لهم  عاليًا، لأعضاء هيئة تدريس مؤهلين تأهيلاً 

ملائم وخدمات جميع الظروف والإمكا ات من جو أكاديمي 
ةم في جودة العملية التعليمية كي تكون قادرة على مختلفة تس

 ومتطلبات العصر المتسارعة تلبية حاجات التنمية الشاملة 
 .(733، ص م2013ي ، ماد)الص

لعضو هيئة التدريس في غاية  والحقيقة أن الأداء التدريسي    
، ممكن ملية التعليمية على أفضل وجهيؤدي العالأهمية لكي 

هيئة التدريس هو الذي يقوم بها لتحقيق  أن عضو وخاصةً 
إنجاز ي في التدريسولأهمية الأداء  .الأهداف التربوية للجامعة

، فإن معرفة ستهادر  ة في الجامعة والحاجة إلىيالعملية التعليم
معة أعضاء هيئة التدريس في كلية التربوية بجادرجة ممارسة 

اً بالدراسة والبحث جدير  االملك سعود أصبح موضوعً 
 .العلمي

 مشكلة الدراسة

ة، يشةد العالم اليوم تغيرات سريعة في جميع مجاات الحيا    
يطلق على العصر الحاضر عصر التقنية، ويمتاز بسرعة  إذ

تدفق المعلومات بحيث ا يستطيع المتخصص الإحاطة بما 
يستجد في مجا  تخصصه، وبناءً على ذلك يتطلب من 
الجامعة العناية بتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس؛ لكي 
 يستطيعوا مواكبة متطلبات التقدم العلمي والتقني الحاصل في

عنصراً من أهم  د  هذا الزمن، عن طريق التدريب الذي يع
 وقدرات عناصر التغيير، وله دور مةم في تنمية مةارات

أعضاء هيئة التدريس في مجا  الأداء التدريسي، لكي يحقق 
أهداف العملية التعليمية الأكاديمية المنشودة في تحسين أداء 

ة التربوية أعضاء هيئة التدريس وجودة المخرجات التعليمي
 واارتقاء بها.
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لوضع تحديات على التعليم و تيجة لذلك فرض هذا ا   
وقد تحمل أصحاب القرار في جامعة الملك سعود  ،الجامعي
للارتقاء بالتعليم الجامعي وتطويره لكي يساير  كبيرةً   مسؤوليةً 

 المتطلبات الجديدة التي فرضةا الواقع على المجتمع. 
التعليمية الأكاديمية بعناية المسؤولين وقد حظيت العملية     

 تيجة لهذا ااهتمام و  في جامعة الملك سعود واهتمامةم،
أ شأت جامعة الملك سعود عمادة تطوير المةارات تعنى 

وقد  ظمت عمادة تطوير  بتطوير مةارات منسوبي الجامعة،
وورش العمل والمحاضرات المةارات سلسلة من الدورات 

وقدم هذه الدورات  ،هيئة التدريسلتطوير أداء أعضاء 
والمحاضرات وورش العمل مجموعة من الخبراء من داخل 
الجامعة وخارجةا. ويلعب عضو هيئة التدريس دوراً حيوياً 

 ،ةوأساسياً في قيادة العملية التعليمية الأكاديمية في الجامع
الأكاديمية  العملية التعليمية عضو هيئة التدريس جوهر د  ويع

وعليه فإن عضو هيئة التدريس  إنجازها وقيادتها.من حيث 
بحاجة إلى أن يمتلك المةارات التدريسية لأهميتةا في توصيل 

 لمعرفة والخبرات للطلاب.     المعلومات وا
بالغة، لأنها تدرك تمام تولي الجامعة الأداء التدريسي أهمية     

فإنها لك أ ه أداة لتطوير العملية التعليمية. وفي ضوء ذالإدراك 
رتقي بمستوى تتنفق المبالغ الطائلة على عملية التطوير لكي 

لكن واقع الأداء التدريسي يشير إلى أن  ية.العملية التعليم
هناك بعض الصعوبات التي يعاني منةا والتي تحد من فاعلية 

أثناء تنفيذهم للعملية  في أداء أعضاء هيئة التدريس
التي تحد من استخدام  ومن أبرز تلك الصعوبات ة،التدريسي

ضعف  :أتيي ما ،في الجامعات السعودية المةارات التدريسية
وعدم  ،أداء هيئة التدريس في جميع كليات جامعة أم القرى

وعدم  ،هتمام عضو هيئة التدريس بتحديد أهداف المقررا
الجفري، ) في اليوم الأو  من الدراسةتوزيع خطة المقرر 

الواقعي لأعضاء هيئة الأداء  أنو  (.145ص  ،م2002
بالمةارة في  التدريس في جامعة الملك عبدالعزيز فيما يتعلق

اسي أقل من الأداء تدريس المقرر الدر وتنظيم خطة  التدريس 

وأن مجا   (.109،ص هـ1425المأمو  )غنيم،اليحيوي، 
من  التخطيط للتدريس جاء بالمرتبة الأخيرة أي هو الأقل أداءً 

 يس في جامعة طيبةقبل أعضاء هيئة التدر 
 (.66،ص ه1432)الغامدي،

ويرى الباحث أن هناك  درة في الدراسات العربية التي    
على موضوع الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس  تناولت

لجامعات السعودية بصفة عامة، وجامعة الملك مستوى ا
وبناءً على ما سبق ذكره يرى الباحث  سعود بصفة خاصة.

الأداء التدريسي  إجراء دراسات عن الشح الشديد في
 .لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعود

عضو هيئة بوصفه ومن خلا  الخبرة العملية للباحث 
امعة الملك سعود لعدة سنوات بج كلية التربية  تدريس في
 عضاء هيئة التدريس فيء الزملاء أراآختلاف في احظ اا

سي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية الأداء التدريدرجة 
 .بجامعة الملك سعود

أن هناك على ما سبق ذكره لذا يرى الباحث وتأسيساً 
دراسة علمية للكشف عن درجة إلى إجراء  ماسةً  حاجةً 

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
 .الملك سعود

 أسئلة الدراسة:

  ية:تالآ راسة إلى الإجابة عن الأسئلةتسعى هذه الد    
مادرجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية -1

 التربية بجامعة الملك سعود؟ 
لأعضاء هيئة التدريس في كلية  الأداء التدريسي درجةما -2

 ،التخطيط للتدريس ات:التربية بجامعة الملك سعود في مجا
 ؟تقويم التدريس ،أساليب التدريس ،تنفيذ التدريس

الدراسة حو  الأداء التدريسي  عينة مادرجة اختلاف آراء-3
لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعود 

 (؟المستوى الدراسيو  ،القسم) ي الدراسةباختلاف متغير 
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 أهداف الدراسة: 

 ية:تالدراسة إلى تحقيق الأهداف الآ تسعى هذه       
الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التعرف على درجة  -1

 التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعود. 
لأعضاء هيئة  الأداء التدريسي على درجة التعرف -2

 ات:في مجا التدريس في كلية التربية بجامعة الملك سعود
تقويم  ،أساليب التدريس ،تنفيذ التدريس ،التخطيط للتدريس

  .التدريس
الدراسة حو   عينة آراء اختلاف درجة نع كشفال -3

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
المستوى  –القسم الملك سعود باختلاف متغيري الدراسة )

 (.الدراسي
 وصيات يمكن أن تسةم في رفع مستوىالتوصل إلى ت-4

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
 .ود الملك سع

  أهمية الدراسة:

حسب  –قد تكون هذه الدراسة من أولى الدراسات  -1
الأداء درجة توافر التي تناولت واقع  –علم الباحث 

التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك 
 سعود.

 أهمية الأداء التدريسي الذي يقوم به أعضاء هيئة التدريس -2
سةم في رفع يمكن أن ي لتدريسيةية امجا  العملفي  و هقيطبو 

مخرجات القسم جودة و  مستوى أداء أعضاء هيئة التدريس
 .والكلية والجامعة

يتوقع الباحث أن يخرج من هذه الدراسة بنتائج علمية قد  -3
 ت ربما تسةم في تحسين مستوىيستفاد منةا في تقديم توصيا

معة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجا
 الملك سعود.

اسات مماثلة ء در قد تفتح هذه الدراسة المجا  لإجرا -4

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية  درجةلقياس 
على عينة أكبر من أعضاء هيئة  التربية بجامعة الملك سعود

التدريس أو جامعات أكثر على مستوى المملكة العربية 
 السعودية.

 حدود الدراسة: 

  :تيحدود الدراسة على الشكل الآسيم تم تق   
 الأداء اقتصرت هذه الدراسة على الحدود الموضوعية:

 ،تنفيذ التدريس ،التخطيط للتدريس ات:في مجا التدريسي
  .تقويم التدريس ،أساليب التدريس

تم إجراء الدراسة الميدا ية على أفراد  الحدود الزمانية:
 ام الجامعيمن الع ة خلا  الفصل الدراسي الأو لدراسا

 هـ .1437/1438
طلاب اقتصرت هذه الدراسة على  الحدود المكانية:

بمدينة  البكالوريوس في كلية التربية بجامعة الملك سعود
 .الرياض

 مصطلحات الدراسة:

هو الشخص المتخصص الذي يقوم  :عضو هيئة التدريس
المرحلة  لطلابرات الدراسية بعملية التدريس لبعض المقر 

د التخصصات العلمية يحمل درجة الدكتوراه في أح، و الجامعية
ما أستاذاً، لمية إفي مجا  العلوم الإ سا ية، وتكون مرتبته الع

مساعداً في كلية التربية بجامعة  أو أستاذاً مشاركاً، أو أستاذاً 
 الملك سعود.

هو أسلوب يمارسه عضو هيئة التدريس في  الأداء التدريسي: 
سعود في إنجاز عمله ومةامه داخل  كلية التربية بجامعة الملك

قاعة المحاضرة أو خارجةا من العملية التدريسية والتي تتمثل 
وأساليب  وتنفيذ التدريس، )التخطيط للتدريس، مجاات في

لتحقيق أفضل النتائج لتحسين  ؛وتقويم التدريس( التدريس،
 العملية التعليمية الجامعية.
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 الدراسات السابقة:
اء التدريسي الدراسات حو  تقويم الأد د منأجريت عد    

من وجةة  ظر الطلاب في عدد من لأعضاء هيئة التدريس 
ات صلة مباشرة ولم يجد الباحث دراسة ذ الجامعات،

 في كلية التربية بجامعة الملك سعود. بالدراسة الحالية،
 وهي: ويستعرض الباحث أهمةا،

هـ( التي هدفت إلى 1420) ت دراسة المحبوبأشار  
لتعرف على الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي في كلية التربية ا

واشتملت  بجامعة الملك فيصل من وجةة  ظر الطلاب.
الدراسة على عينة من طلاب كلية التربية بجامعة الملك فيصل 

وخلصت الدراسة إلى النتائج  طالباً وطالبة. (273) قوامةا
 ية:تالآ
تقويماً في إتاحة  رتب الطلاب الأداء التدريسي الأعلى-

أثناء الساعات المكتبية في الفرصة للطلاب بزيارة أساتذتهم 
يسي وحماسةم للعمل التدر  لمناقشة أمورهم التدريسية،

متلاك المةارة اللازمة والقدرة على ا ومساعدة طلابهم،
جاء ترتيبةم للأداء  في حين لإيصا  المعلومة الواضحة.

 تقديراً. التدريسي في الجوا ب الأخرى أقل 
يرى الطلاب أن الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي الأقل -

تقديراً، فقد تمثل في إتاحة الفرصة للطلاب التعبير عما يدور 
فةم ظروفةم النفسية في أ فسةم، والعد  بينةم، وت

 وااجتماعية.
أن طلاب التخصص الأدبي أكبر تقديراً للمةارات -

 ي.التدريسية من طلاب  التخصص العلم
أن تقدير طلاب المستويين الدراسيين الثاني والرابع الأدبيين  -

 أكبر تقديراً من بقية المجموعات الأخرى.
( التي هدفت إلى هـ1422دراسة المغيدي )وتوصلت  

التعرف على تقويم واقع الممارسات التدريسية كما يدركةا 
أعضاء هيئة التدريس والطلاب في كلية التربية بجامعة الملك 

ضاء ( عضواً من أع66خالد. وتكو ت عينة الدراسة من )

ن من أهم  تائج هذه ( طالباً. وكا350)هيئة التدريس، و
 : أتيالدراسة ما ي

يرى الطلاب أن أعضاء هيئة التدريس يمارسون الأداء  -
 التدريسي بدرجة متوسطة.

يرى الطلاب أن أعضاء هيئة التدريس يؤدون مسؤولياتهم  -
ويبذلون  ون بتوصيل المعلومة للطلاب،ويةتم بثقة عالية،

ة للمقرر بنسب متفاوتة بين مجةوداً لتوضيح المفاهيم الأساسي
 .وأحيان   غالب  

يرى الطلاب أن أعضاء هيئة التدريس يستثمرون الزمن  -
المخصص للمحاضرة، ويخططون وينظمون للمحاضرة مسبقاً، 
ويشرحون خطة المقرر وأهدافه، ويتحمسون لتدريس المقرر 

 بدرجة متوسطة.
يرى الطلاب أن أعضاء هيئة التدريس يمارسون مةارات  -

ومنةا: القدرة على التخاطب  ااتصا  التربوي أحيا اً،
والإقناع، ويتميزون بالإصغاء الجيد، ويديرون النقاش بأسلوب 
يزيد من فاعلية النقاش، ويمدون الطلاب بتغذية راجعة فورية 

 عن  شاطاتهم وواجباتهم. 
طلاب أن أعضاء هيئة التدريس يلتزمون بمواعيد يرى ال -

ويحافظ كل منةم على سرية أسرار الطلاب، وا  المحاضرات،
ويتعامل مع الطلاب بوضوح يميزون بين الطلاب في التفاعل، 

 غالباً.
يرى الطلاب أن أعضاء هيئة التدريس يقومون باستقبا   -

، الطلاب خلا  الساعات المكتبية ويتفةمون ظروف الطلاب
ويتصفون بالصبر عند  التعامل مع الطلاب، ويتعامل مع 

 الطلاب بود واحترام متباد  أحيا اً.
( التي هدفت إلى هـ1422دراسة الشةري ) وأوضحت 

التعرف على صفات الأستاذ الجامعي من وجةة  ظر 
الطلاب والطالبات بكلية التربية في جامعة الملك عبد العزيز. 

( طالباً وطالبة. وتوصلت 482)وتكو ت عينة الدراسة من 
 ية: تنتائج الآالدراسة إلى ال
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أن أكثر خمس صفات تدريسية متوافرة في الأستاذ  -
الخبرة في  هي: الجامعي من وجةة  ظر أفراد عينة الدراسة،

والقدرة على  واالتزام بمواعيد المحاضرة، مجا  التخصص،
بواقع  لمادة العلميةوربط ا ختبارات تحصيلية جيدة،اإعداد 

 عتماد على مصادر متعددة في شرح أي موضوع.الحياة، واا
أن أهم خمس صفات تدريسية متوافرة في الأستاذ  -

هي: القدرة على  الجامعي من وجةة  ظر أفراد عينة الدراسة،
ضبط سلوك الطلاب في أثناء المحاضرة، حسن الإصغاء 

شادهم، ااهتمام بتوجيه الطلاب وإر و وااستماع للطلاب، 
تشجيع الطلاب و أثناء المحاضرة، ااتصا  الجيد بالطلاب و 

 المتفوقين. 
أن أكثر خمس صفات تدريسية يشعر الطلاب بأهمية  -

: القدرة على ضبط سلوك توافرها في الأستاذ الجامعي، هي
العمل على رفع الروح المعنوية و أثناء المحاضرة، في الطلاب 

التعاطف و حسن الإصغاء وااستماع للطلاب، و للطلاب، 
تشجيع الطلاب المتفوقين. وأن و مع الطلاب ومساعدتهم، 

طلاب المستوى الأو  يشعرون بأهمية التفاعل بين الأستاذ 
 الجامعي وطلابه أكثر من طلاب المستوى النةائي.

( التي هدفت إلى التعرف  م2002دراسة الجفري ) وأما 
 على آراء طالبات الدراسات العليا في الأداء التدريسي

لأعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى. وقد بلغت عينة 
( طالبة من طالبات الماجستير في ست كليات 298الدراسة )

 ية: توتوصلت الدراسة إلى النتائج الآفي الجامعة. 
ة أداء أعضاء هيئة التدريس في ترى الطالبات أن درج  -
 عداد والتخطيط لتدريس المقرر مقبولة. الإ
درجة أداء أعضاء هيئة التدريس في  ترى الطالبات أن -

 تجةيز خطة المقرر جيدة.
ترى الطالبات أن أداء أعضاء هيئة التدريس ا يةتمون  -

طة المقرر زمنياً في وكذلك جدولة خ بتحديد أهداف المقرر،
 ختبارات.التدريس واا

ترى الطالبات أن درجة أداء أعضاء هيئة التدريس في  -
 رات متوسطة.التفاعل معةن في قاعة المحاض

أن درجة تعامل أعضاء هيئة التدريس مع الطالبات خارج  -
 قاعة المحاضرات مقبولة.

 ضعف االتزام بالساعات المكتبية.  -
قلة إعطاء الفرصة لمراجعة عضو هيئة التدريس خارج   -

 قاعة المحاضرات. 
عدم إعطاء الطالبات الفرصة في مناقشة عضو هيئة  -

 الإجابات.  التدريس في درجات ااختبار أو
 عدم إعلام الطالبات بالساعات المكتبية. -

إلى إعداد معيار هـ( 1424وهدفت دراسة الحكمي )
للكفاءات المةنية المتطلبة للأستاذ الجامعي، ومعرفة أكثر 
الكفاءات المةنية تفضيلًا لدى الأستاذ الجامعي من وجةة 
 ظر الطلاب بجامعة أم القرى فرع الطائف. وتكو ت عينة 

( طالباً من طلاب كليتي التربية والعلوم 210لدراسة من )ا
لت هذه الدراسة إلى النتائج بالمستوى الأو  والأخير. وتوص

 ية: تالآ
تتمحور الكفاءات المةنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من  -

)الإعداد  ست كفاءات رئيسة منةا فيوجةة  ظر الطلاب 
والتمكن العلمي  ،والأ شطة والتقويم ،للمحاضرة وتنفيذها

جميع الكفاءات المةنية للمجاات الثلاثة في قائمة ، و والمةني(
الكفاءات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة تفضيلةا 

 عالية من وجةة  ظر الطلاب. 
ا توجد فروق بين وجةات  ظر طلاب المستوى الأو   -

اذ والأخير بالجامعة في درجة تفضيل الكفاءات المةنية للأست
 الجامعي.

التي هدفت  هـ(1425) دراسة غنيم واليحيوي وأشارت 
إلى التعرف على الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمو  لعضو 
هيئة التدريس في جامعة الملك عبد العزيز من وجةة  ظر 

الصفات الطلاب والطالبات من حيث: المةارة في التدريس، 
لدراسة وقد بلغت عينة ا الشخصية، علاقته بالطلاب.
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الثالث والرابع من جميع   ؛( طالباً وطالبة من المستويين1554)
وتوصلت الدراسة إلى  ،كليات جامعة الملك عبد العزيز

 ية: تالنتائج الآ
يرى الطلاب والطالبات أفراد عينة الدراسة أن الأستاذ  -

الجامعي في جامعة الملك عبد العزيز يؤدي دوره الأكاديمي 
المةارة في التدريس، والتحلي بالصفات الواقعي فيما يتعلق ب

خطة تدريس المقرر  الشخصية، وعلاقته مع الطلاب، وتنظيم
ختبارات بدرجة متوسطة، وتد  هذه النتيجة الدراسي ، واا

على أن الأداء الواقعي للأستاذ الجامعي أقل من الأداء 
 المأمو . 

أن من أهم الأسباب التي قد تؤدي إلى عدم قيام أستاذ  -
امعة في دوره الأكاديمي من وجةة  ظر الطلاب الج

والطالبات، هو شعور أستاذ الجامعة بالتميز لمركزه، أو لعلمه، 
 أو لتخصصه.

ء الطلاب في راآد فروق ذات دالة إحصائية بين ا توج -
الأداء الأكاديمي الواقعي للأستاذ الجامعي في جامعة الملك 

 عبدالعزيز تبعاً للمستوى الدراسي.
( التي هدفت إلى معرفة مدى م2005) دراسة الأسمرما وأ   

ممارسة عضوات هيئة التدريس لكفايات الأداء بمحاورها 
الأربعة: الشخصية، والتدريسية، وإدارة الصف، والتقويم من 
 وجةة  ظر طالبات مرحلة البكالوريوس بجامعة أم القرى، وقد

 وتوصلت الدراسة إلى ( طالبة.735بلغت عينة الدراسة )
 ية:تالنتائج الآ

أن عضوات هيئة التدريس يمارسن كفايات الأداء  -
بمحاورها الأربعة: الشخصية، والتدريسية، وإدارة الصف، 
والتقويم بدرجة متوسطة من وجةة  ظر طالبات جامعة أم 

 القرى.
أن تقدير أفراد عينة الدراسة لممارسة عضوات هيئة  -

دة، وشرح أهداف التدريس المتعلقة بتغطية الموضوعات المحد
 ومحتوى المقررات كان مرتفعاً.

أن تقدير أفراد عينة الدراسة لممارسة عضوات هيئة  -
التدريس المتعلقة في استخدام أساليب التدريس المتنوعة لإثارة 

 التفكير الإبداعي كان منخفضاً.
أن تقدير أفراد عينة الدراسة لممارسة عضوات هيئة  -

وزيع الدرجات عند بدء التدريس المتعلقة بشرح  ظام وت
 الدراسة كان مرتفعاً. 

أن تقدير أفراد عينة الدراسة لممارسة عضوات هيئة  -
التدريس المتعلقة بتنوع الأسئلة بين المقالية والموضوعية في 

 ااختبارات كان متوسطاً.
هدفت إلى دراسة  (2008) دابي وخانالح وأجرى    

س بجامعة العلوم التعرف على مستوى أداء أعضاء هيئة التدري
وبلغ أفراد  ن وجةة  ظر الطلاب،والتكنولوجيا اليمنية م

( عضو هيئة 102و) باً وطالبة،( طال6591الدراسة )
 ، وتوصلتتبا ة، وكا ت الأداة الرئيسة للدراسة  ااستدريس

 ية :تالدراسة إلى النتائج الآ
الة إحصائية بين متوسطات عدم وجود فروق ذات د -

ؤهل الدراسي ئة التدريس تعزى إلى متغير المدرجات أعضاء هي
 ( . دكتوراه –) ماجستير 

الة إحصائية بين متوسطات عدم وجود فروق ذات د -
 –)ذكر النوع درجات أعضاء هيئة التدريس تعزي إلى متغير 

 . ى (أ ث
هـــ( التي هدفت إلى 1432دراسة الغامدي )وأوضحت     

تدريس بجامعة طيبة. التعرف على مستوى أداء أعضاء هيئة ال
وتوصلت  وطالبة. اً ( طالب448وقد بلغت عينة الدراسة )

 ية:تالدراسة إلى النتائج الآ
جاء التقويم بالمرتبة الأولى ثم تنفيذ التدريس ثم التواصل  -

 الإ ساني، وبالمرتبة الرابعة جاء التخطيط للتدريس.
طالبات كليات جامعة طيبة لأداء جاءت آراء طلاب و  -

 ئة التدريس بدرجة متوسطة.أعضاء هي
أن طلاب وطالبات كلية الطب قوموا عضو هيئة  -

التدريس بدرجة أقل من أقرانهم في الكليات الأخرى في جميع 
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 –تنفيذ التدريس  –التخطيط للتدريس :(مجاات الدراسة
 التواصل الإ ساني(. –تقويم التدريس

ئة إلى تقويم أداء أعضاء هي (2012وهدفت دراسة عزيز )    
التدريس من وجةة  ظر طلاب الدراسات العليا في جامعة 

، اً وطالبةً ( طالب75أفراد عينة الدراسة )، وبلغ لعراقديالى في ا
صلت الدراسة إلى ، وتو أداة للدراسة واستخدمت ااستبا ة

  :يةتالنتائج الآ
ة أن الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس جاء بدرج -

، )الإعداد والتحضيردراسة، وهي: مجاات ال ضعيفة في جميع
، والسمات امتحا ات وتوزيع الدرجات، واوأداء المحاضرة

 (. ، ومةام عضو هيئة التدريسلشخصيةا
 أن مجا  أداء المحاضرة حصل على درجة ضعيفة .  -
ا  التمكن العلمي حصل أعضاء هيئة التدريس في مج -

 .على درجة عالية
عداد والتحضير لإحصل أعضاء هيئة التدريس في مجا  ا -

 .على درجة متوسطة
اامتحا ات وتوزيع حصل أعضاء هيئة التدريس في مجا   -

  .الدرجات على درجة متوسطة
مةام عضو هيئة حصل أعضاء هيئة التدريس في مجا   -

  .التدريس على درجة ضعيفة
( تهدف إلى تقويم م2013دراسة الصمادي )وأشارت      

عضاء هيئة التدريس في جودة الممارسات التدريسية لدى أ
( 260جامعة نجران من وجةة  ظرهم، وبلغ أفراد الدراسة )

عضو هيئة تدريس من مختلف كليات الجامعة. وتوصلت 
 ية: تنتائج الآالالدراسة إلى 

المرتبة الأولى ثم في جاءت مةارات تقويم الطلاب  -
مةارات ااتصا  والتواصل ثم مةارات تنفيذ التدريس وأخيراً 

 ةارات التخطيط للتدريس.جاءت م
ء أفراد الدراسة في كليات جامعة نجران لتقويم ار آجاءت  -

جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس 
 بدرجة مرتفعة.

أن أعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران وصلوا مستوى  -
 من وجةة  ظرهم بجميع مةارات التخطيط للتدريس، الجودة،

 ومةارات ااتصا  والتواصل، ريس،ومةارات تنفيذ التد
 ومةارات تقويم الطلاب. 

وتزويد الطلاب  جاءت تحديد الأهداف العامة للمقرر، -
 بنسخة مكتوبة من توصيف المقررات بدرجة مرتفعة.

يرى أفراد الدراسة أن تحديد أساليب التدريس المناسبة  -
 جاءت بدرجة مرتفعة.

ات التقويم في يرى أفراد الدراسة أن تحديد متطلبات وآلي -
 بداية الفصل جاءت بدرجة مرتفعة.

هدفت إلى دراسة ( م2014الطويسي وسماره ) وأجرى    
الكشف عن اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة مؤتة نحو 
بر امج التقييم الإلكتروني وتقصي درجة الرضا لديةم عن 

تكو ت عينة   تائج تقييم أدائةم التدريسي من قبل الطلاب.
( عضو هيئة تدريس، واستخدمت 210سة من )الدرا

 ية:توتوصلت الدراسة إلى النتائج الآااستبا ة أداة للدراسة، 
-عام  وجهب-أن اتجاهات أعضاء هيئة التدريس كا ت  -

 إيجابية.
 -عام وجهب-أن درجة رضا أعضاء هيئة التدريس كا ت   -

 مقبولة.
عن  تائجةم وفق  ونأن جميع أعضاء هيئة التدريس راض -
 ر امج التقييم الإلكتروني.ب

هم التدريسي ويرون أنها ءج التقييم تعكس أداأن  تائ -
واقعية وصادقة بدرجة رضا مقبولة، وأنهم ينظرون بجدية إلى 

  تائجةم وفق التقييم المتبع حالياً.
هـ( التي تهدف إلى التعرف على 1434دراسة الهويد )وأما    

ريس في رفع جودة درجة مساهمة تقويم أداء عضو هيئة التد
ن وجةة  ظر عضوات هيئة التدريس التعليم الجامعي م

( 146الدراسة ) عينة بلغتو  الطالبات في جامعة أم القرى.و 
، واستخدمت ااستبا ة ( طالبةً 264)عضو هيئة تدريس و

 ية:توتوصلت الدراسة إلى النتائج الآأداة للدراسة، 
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ريس في رفع أن درجة مساهمة تقويم أداء عضو هيئة التد -
جودة التعليم الجامعي جاءت بدرجة كبيرة من وجةة  ظر 

    عضوات هيئة التدريس في جامعة أم القرى.
أن درجة مساهمة تقويم أداء عضو هيئة التدريس في رفع  -

يرة من وجةة  ظر جودة التعليم الجامعي جاءت بدرجة كب
 في جامعة أم القرى.  الطالبات

التي هدفت إلى  ه(1435وكريشان) وأما دراسة مبارك       
التعرف على الكفاءات المةنية لعضو هيئة التدريس من وجةة 

من طلاب  (405) وتكو ت عينة الدراسة من  ظر الطلاب،
للكليات العلمية والإ سا ية،  السنتين الأولى والرابعة

وتوصلت الدراسة إلى ، واستخدمت ااستبا ة أداة للدراسة
 ية:تالنتائج الآ

 تل مجا  استخدام التعزيز والتحفيز المرتبة الأولى.اح-
أما مجا  التمكن العلمي ومةارة التدريس جاء بالمرتبة -

 الثا ية.
المرتبة في ا  الشخصية والتعامل مع الطلاب وجاء مج-

 الثالثة. 
  .جاء بالمرتبة الرابعة وأما مجا  الإعداد للمحاضرة وتنفيذها-
طة وأساليب التقييم بالمرتبة وجاء مجا  التنويع في الأ ش-

 الخامسة.     
احتل مجا  استخدام التكنولوجيا في التعليم المرتبة السادسة -

 الأخيرة.
)أولى  توجد فروق ذات دالة إحصائية بين السنة الدراسية-
 في خمسة مجاات. رابعة(-
 توجد فروق ذات دالة إحصائية بين السنة الدراسية ا -

 .للمحاضرة وتنفيذهامجا  الإعداد في  رابعة(-)أولى 
هدفت إلى التي ( م2015دراسة الجعافرة )وأوضحت     

التدريس في جامعة الزرقاء من  هيئة تقييم فاعلية أداء أعضاء
وء معايير جودة التعليم، وبلغت وجةة  ظر الطلاب في ض

واستخدمت ااستبا ة طالبةً، ( طالباً و 910عينة الدراسة )
 :يةتالآتوصلت الدراسة إلى النتائج و ، أداة للدراسة

أعضاء هيئة التدريس جاء  أن مستوى تقييم الطلاب لأداء-
 بدرجة مرتفعة من وجةة  ظر أفراد الدراسة.

حصلت مجاات التخطيط للتدريس، وتنفيذ التدريس على -
 درجة مرتفعة من وجةة  ظر أفراد الدراسة.

ة من حصل مجا  تقويم تعلم الطلبة على درجة متوسط-
 وجةة  ظر أفراد الدراسة.

عزى لمتغير المستوى توجد فروق ذات دالة إحصائية ت-
 أخيراً الثالثة.طلاب السنة الثا ية ثم الرابعة و الدراسي لصالح 

على ( إلى التعرف م2016دراسة التويجي )وهدفت     
اء هيئة التدريس بجامعة العلوم مستوى الأداء التدريسي لأعض

وبلغ  نية فرع عدن من وجةة  ظر الطلاب.ليمالتكنولوجيا او 
طالبةً، واستخدمت ااستبا ة و طالباً  (112) أفراد الدراسة

 :يةتالآأداة للدراسة، وتوصلت الدراسة إلى النتائج 
هيئة التدريس في  أن مستوى الأداء التدريسي لأعضاء -

التكنولوجيا اليمنية فرع عدن من وجةة  ظر جامعة العلوم و 
 بدرجة جيدة. الطلاب جاء

عدم وجود فروق ذات دالة إحصائية تعزى لمتغير  -
 المستوى الدراسي.

يئة التدريس يحدد معايير واضحه وعادلة لآلية أن عضو ه -
 الدرجات حصلت على درجة موافق. التقييم ووضع

م( التي هدفت إلى 2016دراسة زرقان )وأشارت     
امعة الجالكشف عن واقع تكوين أعضاء هيئة التدريس في 

( عضو هيئة تدريس، 150الجزائرية، وبلغت الدراسة )
نتائج الواستخدمت الدراسة ااستبا ة، وتوصلت الدراسة إلى 

 :يةتالآ
حصل أعضاء هيئة التدريس في مجا  التدريس الفعا   -

 على درجة ضعيفة .
عرض المادة العلمية بطرق  حصلت عبارة امتلاك مةارات -

 مشوقة على درجة عالية.مر ة و 
حصل أعضاء هيئة التدريس في مجا  التقييم على درجة  -

 ضعيفة.
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امعي هنالك احتياجات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس الج -
فقاً لمعايير الجودة من في مجالي التدريس الفعا  والتقييم و 

 امعة الجزائرية.الجوجةة  ظر أعضاء هيئة التدريس في 
ع إدارة إلى إطلا ت( هدفم2016دراسة علاو ة )وأما     

الجامعة على جوا ب القوة والضعف في الأداء الأكاديمي 
لأعضاء الهيئة التدريسية من أجل معالجتةا ووضع الحلو  

على ع عضو هيئة التدريس في الجامعة المناسبة لها، واطلا
أفراد عينة  أهمية تقويم الأداء التدريسي في جودة التعليم، وبلغ

ستخدمت ااستبا ة أداة ، واوطالبة   ( طالب  200الدراسة )
 ية:تالدراسة إلى النتائج الآللدراسة، وتوصلت 

أن أعضاء هيئة التدريس في الجامعة يغطون جميع  -
 موضوعات المقررات الدراسية خلا  الفصل الدراسي. 

يعمل أعضاء هيئة التدريس على تثقيف الطلاب في  -
 مجا  تخصصةم.

 علمية.ن من المادة الو أن أعضاء هيئة التدريس متمكن -
يعمل أعضاء هيئة التدريس على ربط وشرح المقررات  -

 بالأهداف العامة للتعليم.
ينوع أعضاء هيئة التدريس في المثيرات العقلية للطلاب  -

 أثناء المحاضرة.
أن درجة توافر مقومات التمكن العلمي ومقومات طرق   -

التدريس الفعالة ومقومات التقويم لدى أعضاء هيئة التدريس 
 استقلا  من وجةة  ظر الطلاب متوسطة.بجامعة ا

 التعليق على الدراسات السابقة:

يتضح من عرض الدراسات السابقة حو  تقويم الأداء  
التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في عدد من الجامعات، أن 
هناك اتفاقاً فيما بينةا في بعض الجوا ب، كما اتضح أن 

الأخرى، وهي  هناك اختلافاً فيما بينةا في بعض الجوا ب
 :على النحو الآتي

اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة التي -1
استعرضتةا الدراسة في الهدف وهو التعرف على تقويم الأداء 

التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في عدد من الجامعات 
 السعودية والعربية.

ت السابقة في اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسا-2
رئيسة للدراسة، وأن جميع الدراسات  أداةً  ااستبا ةاستخدام 

 التي استعرضةا الباحث كا ت دراسات ميدا ية.
اختلفت الدراسة الحالية عن بعض الدراسات السابقة  -3 

كلية   اقتصرت الدراسة الحالية على طلاب إذفي عينة الدراسة 
، في حين كا ت عينة دراسة التربية بجامعة الملك سعود

( تتكون من أعضاء هيئة التدريس م2014وسماره )الطويسي 
 بجامعة مؤتة في الأردن. 

اسات السابقة في اختلفت الدراسة الحالية عن بعض الدر  -4
طبقت الدراسة الحالية على مستوى كلية  فقدمكان التطبيق 

في  ودية،التربية بجامعة الملك سعود في المملكة العربية السع
 ( في الأردن.م2016) حين طبقت دراسة علاو ه

: طريقة بناء أتيالباحث من الدراسات السابقة ما ياستفاد 
اختيار عينة  اختيار منةج مناسب للدراسة، أداة الدراسة،

 اختيار أساليب المعالجة الإحصائية للدراسة. مناسبة للدراسة،
تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة با فرادها في  -

 لية التربية بجامعة الملك سعود.تطبيقةا على طلاب ك
تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة با فرادها  -

بالتركيز على الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية 
 التربية بجامعة الملك سعود.

 :إجراءات الدراسة

 :تيدراسة وإجراءاتها على النحو الآيتناو  الباحث منةج ال   
ستخدم الباحث في هذه الدراسة المنةج ا: منهج الدراسة
 يتم يقصد به ذلك النوع من البحوث التي الوصفي الذي

تمع البحث أو عينة كبيرة بواستطةا استجواب جميع أفراد مج
ذلك بهدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث منةم، و 
يتجاوز ذلك إلى دون أن  ،درجة وجودها فقطو طبيعتةا 

 ،هـ1431 ،الأسباب مثلًا )العساف استنتاجدراسة العلاقة أو 
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الأداء التدريسي  ف درجةتم وصوبناءً عليه  (.191ص 
 ،سعودلأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك 

عن عبارات ااستبا ة المعدة عن طريق إجابة أفراد الدراسة 
 .لذلك

 جميع طلابمن ن مجتمع الدراسة تكو   مجتمع الدراسة:
للعام  عود في الفصل الأو الملك س بجامعة ةة التربيكلي
 ،)عمادة القبو  والتسجيل ،هــ1437/1438معي االج

( 500)على  وقد قام الباحث بتوزيع ااستبا ة (ه1436
 استبا ة. (339 عاد منةا )الدراسة و عينة من  طالب  

ن الدراسة بعدد م عينة تصفت الدراسة: عينة خصائص
 (1لجدو  رقم )، يمكن توضيحةا في االخصائص

 1جدول 
 ةالدراسة وفقاً لمتغيرات الدراس عينةيوضح  توزيع 

ة للدراسة استخدم الباحث ااستبا ة أداأداة الدراسة:
 وتكو ت من قسمين: 

القسم من معلومات عامة  القسم الأو : يتكون هذا - 1
المستوى و  ،الأكاديمي القسمبالدراسة تتعلق  عينةعن 

 . الدراسي
 ،ااتمج هذا القسم من أربعةالقسم الثاني: يتكون  - 2

 هي:
 .التخطيط للتدريس  :الأو  ا المج -
 .تنفيذ التدريس :الثاني ا المج -
 .أساليب التدريس الثالث: ا المج -
 .تقويم التدريس: الرابع ا المج -
 ى درجة( عبارة للتعرف عل48) م منيتكون هذا القسو   -

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
عن الدراسة الإجابة  عينةوطلب الباحث من  الملك سعود.

ختيارات أمام واحد من اا ( عبارة بوضع علامة ) كل
 :الآتية

ـ  4  ـ متوسطة  3  ة  ـ منخفض 2  منخفضة جداً ـ  1
 .يةعال

  :الآتيوتم تحديد فئات المقياس المتدرج الرباعي على النحو 
 نخفضة جداً م  1.75  - 1     -1
 منخفضة  2.50 –  1.76   -2
 متوسطة  3.25 –  2.51  -3
 عالية   4  – 3.26   -4

، يمكن ااتمجأربعة ( على 48وتم توزيع العبارات الـ )
  ( .2توضيحةا في الجدو  رقم )

 2جدول 
 يوضح الجدو  توزيع العبارات على محاورالدراسة

 جالاسم الم عدد العبارات
 تخطيط للتدريسال (11 – 1) 11
 تنفيذ التدريس ( 24- 12) 13
 أساليب التدريس ( 34 – 25) 10

 تقويم التدريس (35-48) 14
بعد اا تةاء من بناء أداة الدراسة في صورتها  صدق الأداة:

 : على النحو الآتيالأولية تم قياس صدقةا 

 متغيرات  الدراسة التكرار النسبة المئوية
 الثقافة الإسلامية 101 29,8

مي
كادي

 الأ
سم

الق
  

ص
خص

الت
 

 تربية خاصة 58 17,1
 دراسات قرآ ية 41 12,1
 علم  فس 20 5,9
 تربية فنية 21 6,2
 بد ية تربية 19 5,6
 نجليزيةاللغة الإ 3 0,9
 رياضيات 8 2,4
 مناهج 32 9,4

  لم يبين 36 10,6

 الثالث 114 33,6

سي
درا

ى ال
ستو

الم
 

 الرابع 24 7,1
 الخامس 36 10,6
 السادس 19 5,6

 السابع 91 26,8
 الثامن 37 10,9
  لم يبين 18 5,3
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قام الباحث بعرض أداة  أ ـ صدق المحكمين )الظاهري(:
الدراسة على مجموعة من المحكمين من أعضاء هيئة التدريس 

ااختصاص من ذوي الخبرة و  ينمحكم (9) تسعةبلغ عددهم 
 .امعة الملك سعودبج يس في كلية التربيةمن أعضاء هيئة التدر 

وبعد أن جمعت  حث من المحكمين إبداء آرائةم .وطلب البا
آراء المحكمين، قام الباحث بفحصةا ومقار ة آراء المحكمين 

صلاحية استبا ة الدراسة رات ااستبا ة، فتوصل إلى حو  عبا
ويتضح مما تقدم أن ااستبا ة  .لتطبيقةا على أفراد الدراسة

الحالية لهذه الدراسة تتصف بدرجة مناسبة من صدق 
 المحكمين، وعلى هذا يمكن اعتبارها أداة مناسبة للدراسة.

للتأكد من صدق ااتساق  ب ـ الاتساق الداخلي:      
الداخلي لأداة الدراسة استخدم الباحث معامل اارتباط 

لكلية لبيرسون لقياس العلاقة بين درجة كل عبارة والدرجة ا
وقد جاءت عبارات ااستبا ة  الأداة.اات من مج ا كل مجل

( وهذا يد  على 0.01ذات دالة إحصائية عند مستوى )
 تي أعدت أن أداة الدراسة صادقة وتقيس الجوا ب ال

 .قياسةال
قام الباحث بقياس ثبات أداة الدراسة ثبات أداة الدراسة: 

(، Alpha Cronbachباستخدام معامل ثبات ألفا كرو باخ )
عن طريق الحاسب الآلي في مركز بحوث كلية التربية بجامعة 

عامل الثبات لمحاور ( يوضح م3الملك سعود، والجدو  رقم )
 ، وهي:أداة الدراسة

 3جدول
 معامل ثبات ألفا كرو باخ لمحاور ااستبا ة 

 الرقم الاستبانة جالاتم معامل الثبات
 1 التخطيط للتدريس 0,89
 2 يسالتدر تنفيذ  0,90
 3 لتدريسأساليب ا 0,91
 4 لتدريستقويم ا 0,93
  الثبات الكلي للاستبا ة 0,97

( أن قيمة معامل الثبات 3يتضح من الجدو  رقم )     
وأن معامل  (،0.93( إلى )0.89)ألفا كرو باخ( تتراوح بين )

وهذه القيمة تشير إلى أن  (،0.97الثبات الكلي للاستبا ة )
إن درجة  إذبا ة مرتفع بدرجة عالية جداً، معامل ثبات ااست

معامل ثبات أداة الدراسة المرتفعة بالإضافة إلى عرضه على 
من أعضاء هيئة التدريس في مجا  الإدارة ين ( محكم9) تسعة

التربوية، واستشارة المختصين في مجا  التحليل الإحصائي في 
ةا مركز بحوث كلية التربية بجامعة الملك سعود، ثم مراجعت

دليلًا على صدق  د  صياغتةا النةائية، يمكن أن يع لغوياً قبل
أداة الدراسة وصلاحيتةا بحيث يمكن ااعتماد عليةا في 
تحقيق أهداف هذه الدراسة، وكذلك يمكن اعتبار هذه 

 ااستبا ة أداة مناسبة للدراسة.

 أساليب المعالجة الإحصائية: 

ئية قام الباحث باعتماد أ سب الأساليب الإحصا     
 لطبيعة هذه الدراسة، وهي: 

: لقياس و باخمعامل ثبات ألفاكر  ،يرسونمعامل ارتباط ب 
المتوسطات  ،النسب المئوية ،تالتكرارا .ثبات أداة الدراسة

 .تحليل التباين ،اانحرافات المعيارية ،الحسابية

  عرض النتائج ومناقشتها: 

سفرت يشمل هذا الجزء من الدراسة عرض النتائج التي أ   
عنةا إجابات أفراد الدراسة على عبارات ااستبا ة 

ن أسئلة الدراسة، على النحو ومناقشتةا، وذلك بالإجابة ع
 :تيالآ

مادرجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في   :السؤال الأول
  ؟كلية التربية بجامعة الملك سعود

للإجابة عن هذا السؤا  تم حساب المتوسطات        
 ا مجابية لإجابات أفراد الدراسة مرتبة تنازلياً عن كل الحس

( يوضح 4. والجدو  رقم )الأداء التدريسي ااتمن مج
 ذلك.
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  4جدول 
  الدارسة عينة الدراسة حسب إجابات جالاتلم وسطات الحسابيةترتيب المت

 :أتي( ما ي4يتضح من الجدو  رقم )
تمثل الأداء اات راسة من أربعة مجتكو ت استبا ة الد -1

 تنفيذ التدريس، ،ريسالتخطيط للتدوهي: ) التدريسي
 (.أساليب التدريس، تقويم التدريس

الأداء التدريسي لأعضاء  ة لدرجتراوح المتوسط الحسابي -2
ا ت ( وعلى هذا ك3.36وبين ) ،(3.03) بين هيئة التدريس

      متوسطة. الدراسة ااتمج لجميع الأداء التدريسي درجة
لغ الدراسة ب ااتلمتوسط الحسابي العام لجميع مجأن ا -3
(. وهذا يعني أن الطلاب يؤكدون أن 4( من أصل )3.21)

    درجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس متوسطة.
عبارات الأداء التدريسي لأعضاء هيئة  تتوافر جميع-4

وأخيراً  متوسطة.عالية و ة بدرجة الواردة في ااستبا  التدريس
منخفضة  على درجة من الأداء التدريسي عبارة ةلم تحصل أي

 .نخفضة جداً أو م
الأداء  الدراسة حسب درجةاات جاء ترتيب مج-5    

من وجةة  ظر طلاب كلية  التدريسي لأعضاء هيئة التدريس
حسب  -جاءت مرتبة تنازلياً  إذ -بجامعة الملك سعود التربية

 قيم المتوسطات الحسابية.
بمتوسط  التخطيط للتدريس ا ة الأولى مججاء بالمرتب -

 (.3.36) :حسابي
بمتوسط  تنفيذ التدريس ا وفي المرتبة الثا ية جاء مج -   

 .(3.28) حسابي:
بمتوسط  تقويم التدريسا  الثالثة جاء مجوفي المرتبة  -

 (.3.17) :حسابي
بمتوسط  أساليب التدريسا  بعة جاء مجوفي المرتبة الرا -  

 (.3.03)حسابي:
 الغامدي تذه النتيجة مع  تائج دراساه قفتت        

فقد   (م2016) وعلاو ة ،(م2016) والتويجي ه(،1432)
من الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس جة كا ت در 

 الدراسة متوسطاً. عينةوجةة  ظر 
 وتختلف هذه النتيجة مع  تائج دراستي المحبوب    

( فقد كا ت درجة توافر الأداء م2016) وزرقان (،ه1420)
التدريس من وجةة  ظر أفراد الدراسة التدريسي لأعضاء هيئة 

وكذلك تختلف هذه النتيجة مع  تائج دراستي  منخفضاً.
( فقد كا ت درجة م2015) افرةوالجع (،م2013) الصمادي

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من وجةة  ظر أفراد 
 الدراسة عاليةً.

ريس في  لأعضاء هيئة التد الأداء التدريسي مادرجة ل الثاني:السؤا
التخطيط  لات:في مجا كلية التربية بجامعة الملك سعود

  ؟تقويم التدريس ،أساليب التدريس ،تنفيذ التدريس ،للتدريس
                           التخطيط للتدريس المجال الأول:

تم حساب  زء من السؤا للإجابة عن هذا الج      
تبة تنازلياً عن الدراسة مر  عينةلمتوسطات الحسابية لإجابات ا

                        التخطيط للتدريس  مجا كل عبارة من عبارات
 ( يوضح ذلك.5والجدو  رقم ) .

 الدراسةجالات م المتوسط الحسابي  درجة الأداء الترتيب
 للتدريس التخطيط 3,36 عالية 1
 تنفيذ التدريس 3,28 عالية 2
 تقويم التدريس 3,17 متوسطة 3
 أساليب التدريس 3,03 متوسطة 4

 الدراسة ااتلمتوسط الحسابي العام لجميع مجا 3,21
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 5جدول 
 . التخطيط للتدريس جالت مة من عبارامرتبة تنازلياً عن كل عبار  سةالدرا عينةالمتوسطات الحسابية لإجابات  

 الترتيب داءالأ ةدرج المتوسط الحسابي العبارات رقم العبارة
 1 عالية 3,53 يوزع خطة المقرر عند بداية الفصل الدراسي  2
 2 عالية 3,46 يحدد الأهداف الرئيسة للخطة الدراسية  1

 3 عالية 3,44 يلتزم بالخطة الدراسية خلا  الفصل الدراسي  10
 4 عالية 3,41 الدراسييوضح أساليب التقويم في بداية الفصل  11
 5 عالية 3,36 ردات المقرر الدراسي مع أهدافهمف تتسق 4
 6 عالية 3,34 يزود الطلاب بمصادر المادة العلمية المطروحة  3
 7 عالية 3,34 يحدد أهداف المحاضرة في ضوء الأهداف العامة للمقرر 7
 8 عالية 3,30 يوزع أجزاء الموضوع حسب زمن المحاضرة  8
 9 عالية 3,28 لموضوع المحاضرة يحدد الوسائل التعليمية المناسبة  9
 10 عالية 3,28 الزمنية المحددة لها  دةتناسب مفردات المقرر مع الم 5
 11 متوسطة 3,16 تحتوي خطة المقرر على جدولة زمنية للنشاطات المصاحبة 6

 3,36 المتوسط الحسابي العام

 :أتي( ما ي5يتضح من الجدو  رقم )
عشرة حدى إمن  تدريسالتخطيط لل ا ن مجتكو   -أواً 

من  أعضاء هيئة التدريسلدى  ةفر تو مة منةا عشر  ،عبارة
بدرجة  وعبارة واحدة فقط لية.بدرجة عاالطلاب وجةة  ظر 

 ا ت مجعبارة من عبارا ةوأخيراً لم تحصل أي متوسطة،
نخفضة الم نخفضة أوالم على درجة الأداءالتخطيط للتدريس 

 عينةوجةة  ظر  ء هيئة التدريس منمن قبل أعضا جداً 
 ا جميع العبارات التي وردت في مج وهذا يعني أن الدراسة.

ة، درجة عالية ومتوسط حصلت على التخطيط للتدريس
 الدراسة. عينة من وجةة  ظر أعضاء هيئة التدريس لدى
لدى  التخطيط للتدريس ا لمجتراوح المتوسط الحسابي  -ثا ياً 

وعلى هذا  (.3.53( وبين )3.16بين ) أعضاء هيئة التدريس
 .لهذه العبارات عالية كا ت درجة الأداء

التخطيط  :لأو ا مجا لل جاء المتوسط الحسابي العام -الثاً ث
التخطيط  ن درجة الأداء في مجا إأي  (3.36) للتدريس

 ة من وجةة  ظر الطلابعاليعضاء هيئة التدريس لأللتدريس 
 أفراد الدراسة.

التخطيط  ا الدراسة عن مج عينةأظةرت إجابات 
لأعضاء هيئة  درجة عالية من أفراد الدراسة للتدريس

هيئة التدريس درجة الأداء لديه في مجا   فعضو التدريس،
 .ة من وجةة  ظر الطلابعالي التخطيط للتدريس

يوزع خطة المقرر عند " (:2) مجاءت العبارة رقإذ       
ويرجع بالمرتبة الأولى بدرجة عالية،  "بداية الفصل الدراسي

أداء جميع على يحرص  عضو هيئة التدريسذلك إلى أن 
وفق خطة مدروسة وموضوعة قبل بداية الفصل و  أعماله بدقة

على عضو هيئة التدريس  وهذا يشير إلى حرص الدراسي،
و  عن لأ ه المسؤو  الأ ومتقن جيد وجهب التدريسي ئهأدا

 ،دراسيتزويد الطلاب بالمعارف والمةارات المتعلقة بالمقرر ال
 .هذه العملية من مةام عضو هيئة التدريس الرئيسة د  وتع

يحدد الأهداف الرئيسة للخطة " (:1)وجاءت العبارة رقم 
بالمرتبة الثا ية بدرجة عالية، وربما يعزى السبب في  "الدراسية

أعضاء هيئة التدريس أفراد الدراسة يفضلون ذلك إلى أن 
وما عليةم من  ذين يخططون ويحددون للطلاب ما لهمال

 تحقيقةا منذ بداية الفصل الدراسيإلى واجبات يسعون 
لذلك حصلت هذه العبارة على درجة عالية؛ لأن هذه 

 الطلاب وبين بين عزيز التفاعلالممارسات الإيجابية تقوم بت
في كلية التربية من خلا  المقرر أعضاء هيئة التدريس 

 . الدراسي
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طة المقرر على تحتوي خ" :(6وجاءت العبارة رقم )
شرة دية عابالمرتبة الح"جدولة زمنية للنشاطات المصاحبة

ويرى الباحث أن هذه النتيجة غير والأخيرة بدرجة متوسطة، 
طبيعية لأن عضو هيئة التدريس وضع جدولة زمنية يفترض 

ربما  .أن تحصل هذه العبارة على درجة عالية من قبل الطلاب
الطلاب أفراد الدراسة ن يجة إلى أهذه النتفي  يرجع السبب

وهذا دليل  ،للمقرر الدراسي ا يرغبون بالنشاطات المصاحبة
على هذه العبارة لذلك  ود اختلاف بين الطلابعلى وج

 جاءت بدرجة متوسطة.
 (م2015) الجعافرة هذه النتيجة مع  تيجة دراسةوتتفق       

 للتدريس الأداء التدريسي في مجا  التخطيط كا ت درجة  إذ
 وتختلف هذه النتيجة مع  تيجة دراسة الجفري لية.عا

 كا ت درجة الأداء التدريسي في مجا  التخطيط  إذ (م2002)
وكذلك تختلف هذه النتيجة التي حصل  منخفضة. للتدريس

مع  تيجة دراستي  مجا  التخطيط للتدريس على المرتبة الأولى،
حصلت  فقد م(2013) والصمادي ه(1432) الغامدي

درجة الأداء التدريسي في مجا  التخطيط للتدريس على المرتبة 
 الرابعة.

 تنفيذ التدريس المجال الثاني:
السؤا  تم حساب الجزء من للإجابة عن هذا      

تنازلياً عن مرتبة الدراسة  عينةالمتوسطات الحسابية لإجابات 
والجدو  رقم  .تنفيذ التدريس مجا كل عبارة من عبارات 

 ( يوضح ذلك.6)

 6جدول   
 .تنفيذ التدريس جالة من عبارات ممرتبة تنازلياً عن كل عبار  الدراسة عينةسابية لإجابات المتوسطات الح  

 الترتيب الأداء درجة المتوسط الحسابي العبارات رقم العبارة
 1 عالية 3,49 يتسم بالجدية عند تدريس المقرر 16
 2 عالية 3,47 بصوت واضح يشرح المادة التدريسية  15
 3 عالية 3,37 يغطي جميع مفردات المقرر خلا  الفصل الدراسي  18
 4 عالية 3,36 يتميز بالإلمام بمفردات المقرر التدريسي  13
 5 عالية 3,35 يوزع الأسئلة على الطلاب بشكل عاد   24
 6 عالية 3,29 داخل قاعة التدريس  يشجع على المشاركة الفعالة 17
 7 عالية 3,27 يمةد للمحاضرة بطريقة صحيحة  22
 8 عالية 3,26 يشجع الطلاب على تباد  الأفكار وااتجاهات الجديدة  19
 9 متوسطة 3,25 يربط الخبرات السابقة بالخبرات الجديدة  23
 10 متوسطة 3,23 يوصل المادة المطروحة بطريقة سةلة للطلاب 21
 11 متوسطة 3,15 سلوب جذاب يعرض المادة التدريسية بأ 14
 12 متوسطة 3,10 يستخدم أ شطة تثير اهتمام الطلاب داخل قاعة التدريس  20
 13 متوسطة 3,04 يستخدم اللغه العربية الفصحى عند التدريس 12

 3,28 المتوسط العام

 :أتي( ما ي6يتضح من الجدو  رقم )
 ،ارةعب عشرةثلاث من  تنفيذ التدريس ا تكو ن مج -أواً 

 من وجةة  ظر أعضاء هيئة التدريسلدى  ةفر تو م ثما ية منةا
بدرجة  عبارات جاءت وخمس ،بدرجة عالية الطلاب

تنفيذ  ا عبارات مج عبارة من ةوأخيراً لم تحصل أي متوسطة.

من  نخفضة جداً المنخفضة أو المعلى درجة الأداء  التدريس
وهذا  ة.الدراس عينةةة  ظر من وج قبل أعضاء هيئة التدريس

 تنفيذ التدريس ا وردت في مجيعني أن جميع العبارات التي 
أعضاء هيئة لدى ومتوسطة  اليةدرجة ع حصلت على

 الدراسة. عينةمن وجةة  ظر  التدريس
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 لدى تنفيذ التدريسا  سابي لمجتراوح المتوسط الح -ثا ياً 
على هذا (. و 3.49( وبين )3.04بين ) أعضاء هيئة التدريس

 .ةلأداء لهذه العبارات متوسطكا ت درجة ا
 تنفيذ التدريسا  لمج سط الحسابي العامجاء المتو  -ثالثاً 

تنفيذ التدريس لأعضاء لمجا   ن درجة الأداءإ( أي 3.28)
 الدراسة. عينةوجةة  ظر عالية من  هيئة التدريس
" يتسم بالجدية عند تدريس المقرر" (:16رقم )تشير العبارة 

ذلك إلى الأولى بدرجة عالية، ويرجع  حصولها على المرتبةإلى 
خبرات سابقة في مجا  يمتلك  هيئة التدريس عضو أن

ويضاف إلى ذلك أن طبيعة العمل في الجامعة يقوم التدريس 
 . تاجية والجودةوالإ على مبدأ الكفاءة

يشرح المادة التدريسية " (:15قم )وجاءت العبارة ر      
عالية. وهذا يد  على  بالمرتبة الثا ية بدرجة "بصوت واضح

ى توصيل المعلومات والمعارف علأعضاء هيئة التدريس  حرص
 .لطلاب بصورة ممتازة من وجةة  ظر أفراد الدراسةاإلى 
يستخدم اللغه العربية " (:12وبالرغم من أن العبارة رقم )    

الأخيرة  ةة عشر "جاءت بالمرتبة الثالثالفصحى عند التدريس
إلى  وتشير هذه النتيجة .توسطةإا أنها تمت بدرجة م

استخدام أعضاء هيئة التدريس اللغة العربية واللةجة العامية 

لذلك حصلت هذه العبارة على درجة متوسطة  مناصفةً،
الدراسة طلاب   عينةوجاءت بالمرتبة الأخيرة من وجةة  ظر 

في حين كان ينبغي أن  كلية التربية بجامعة الملك سعود.
بدرجة عالية لمكا ة المملكة عربياً  العربية يكون استخدام اللغة

 وإسلامياً.
 (م2015) وتتفق هذه النتيجة مع  تيجة دراسة الجعافرة     

كا ت درجة الأداء التدريسي في مجا  تنفيذ التدريس   إذ
وكذلك تتفق هذه النتيجة التي حصل مجا  تنفيذ  عالية.

 غامديمع  تيجة دراسة ال التدريس على المرتبة الثا ية،
حصلت درجة الأداء التدريسي في مجا  تنفيذ  إذ( ه1432)

التدريس على المرتبة الثا ية. وتختلف هذه النتيجة مع  تيجة 
( التي حصلت درجة الأداء م2013) دراسة الصمادي

 التدريسي في مجا  تنفيذ التدريس على المرتبة الثالثة.
 أساليب التدريس المجال الثالث:

السؤا  تم حساب  الجزء من هذاللإجابة عن      
تنازلياً عن الدراسة مرتبة  عينة المتوسطات الحسابية لإجابات

. والجدو  رقم أساليب التدريس مجا  كل عبارة من عبارات
 ( يوضح ذلك.7)

 
 7جدول 

  أساليب التدريس جالن عبارات مالدراسة مرتبة تنازلياً عن كل عبارة م عينةالمتوسطات الحسابية لإجابات 
 الترتيب درجة الأداء المتوسط الحسابي العبارات رقم العبارة

 1 متوسطة 3,21 أسلوب المحاضرة  25
 2 متوسطة 3,17 أسلوب النقاش الجماعي  26
 3 متوسطة 3,16 أسلوب الحوار 27
 4 متوسطة 3,12 أسلوب حل المشكلات  30
 5 متوسطة 3,03 أسلوب القصص 32
 6 متوسطة 3,02 تكشاف اساصاء و قأسلوب ااست 31
 7 متوسطة 3,00 أسلوب المجموعات الصغيرة  34
 8 متوسطة 3,00 أسلوب العصف الذهني 28
 9 متوسطة 2,99 أسلوب تمثيل الأدوار  29
 10 متوسطة 2,59 أسلوب الألعاب التدريسية 33

 3,03 عامالالحسابي المتوسط 
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 :أتي( ما ي7يتضح من الجدو  رقم )
 ،باراتع من عشر أساليب التدريس ا ن مجتكو   -أواً 

من وجةة  ظر يئة التدريس أعضاء ه لدى ةفر تو م جميعةا
عبارة من  ةوأخيراً لم تحصل أي بدرجة متوسطة.الطلاب 

 على درجة الأداء عالية أو أساليب التدريس ا رات مجعبا
من من قبل أعضاء هيئة التدريس  منخفضة جداً  منخفضة أو
راسة. وهذا يعني أن جميع العبارات التي الد عينةوجةة  ظر 

درجة حصلت على  أساليب التدريس ا في مج وردت
 عينةمن وجةة  ظر أعضاء هيئة التدريس  لدى وسطةمت

 الدراسة.
لدى أساليب التدريس  ا تراوح المتوسط الحسابي لمج -اً ثا ي

(. وعلى هذا 3.21( وبين )2,59بين ) أعضاء هيئة التدريس
 لهذه العبارات عالية . داءكا ت درجة الأ

: أساليب  الثالث مجا لل  العامجاء المتوسط الحسابي -ثالثاً 
ساليب التدريس لأ ن درجة الأداءإأي  (3.03) التدريس

 الدراسة. عينةمن وجةة  ظر  متوسطة لأعضاء هيئة التدريس
الدراسة عن الأداء التدريسي  عينةأظةرت إجابات  فقد      

لتدريس درجة متوسطة، وهذا دليل على في مجا  أساليب ا
أن درجة الأداء لأساليب التدريس تطبق لدى أعضاء هيئة 

الدراسة طلاب   عينةس بدرجة متوسطة من وجةة  ظر التدري
                                  كلية التربية بجامعة الملك سعود.

بالمرتبة "أسلوب المحاضرة" (:25جاءت العبارة رقم ) إذ 
ويرى الباحث أن هذه النتيجة طبيعية  .ةولى بدرجة متوسطالأ

لكثرة عدد الطلاب في قاعة المحاضرات لذلك يستخدم 
أعضاء هيئة التدريس أسلوب المحاضرة لأ ه يعطيةم الفرصة 

، لذلك حصل هذا لكي ينةون مفردات المقرر الدراسي
 من وجةة  ظر أفراد الدراسة. المرتبة الأولىعلى الأسلوب 
 "أسلوب النقاش الجماعي" (:26ت العبارة رقم )وجاء

وربما يعود السبب في ذلك إلى  ة.بالمرتبة الثا ية بدرجة متوسط
 لطلاب أفراد الدراسة يرون في هذا الأسلوب أ ه يتيحأن ا

الفرصة لمشاركة الطلاب وإبداء آرائةم فيما يطرح بالمادة 
جة النقاش الجماعي بدر  وكذلك يمتاز أسلوب ،التدريسية

عالية من ااتصا  المستمر بين الطلاب وأعضاء هيئة 
مما يجعل الطلاب ا يشعرون بالملل والضجر من  ،التدريس

و ه في قاعة التدريس. ويساعد هذا طو  الوقت الذي يمكث
أعضاء هيئة التدريس على تحقيق أهداف العملية الأسلوب 

ة التدريسية المنشودة بطريقة سةلة ومحببة لدى أعضاء هيئ
  التدريس والطلاب.

أسلوب الألعاب " (:33وجاءت العبارة رقم )       
وتعزى  .سطةشرة والأخيرة بدرجة متو اعبالمرتبة ال "التدريسية

طلاب كلية التربية يرون أن أفراد الدراسة هذه النتيجة إلى أن 
هذا الأسلوب يحتاج إلى وقت طويل  سبياً لتنفيذه أثناء 

ا يرون أ ه غير مناسب لطلاب الجامعة وربم ،العملية التدريسية
درجة متوسطة. وعلى السن لذلك حصل على في م كبار لأنه

 ذلك جاء ترتيب أسلوب الألعاب التدريسية بالمرتبة الأخيرة. 
 (م2005الأسمر) ذه النتيجة مع  تيجة دراستيوتختلف ه    

حصل الأداء التدريسي في مجا  أساليب التدريس على  إذ
  إذ (م2013) الصماديو تيجة دراسة  ة.درجة منخفض

كا ت درجة الأداء التدريسي في مجا  أساليب التدريس 
 عالية. 

 المجال الرابع: تقويم التدريس
السؤا  تم حساب  الجزء من للإجابة عن هذا      

تنازلياً عن الدراسة مرتبة  عينةالمتوسطات الحسابية لإجابات 
والجدو  رقم  .تدريستقويم ال مجا  كل عبارة من عبارات

 ( يوضح ذلك.8)
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 8جدول 
 .تقويم التدريس جالم الدراسة مرتبة تنازلياً عن كل عبارة من عبارات عينةالمتوسطات الحسابية لإجابات 

 الترتيب الأداء درجة المتوسط الحسابي العبارات رقم العبارة
 1 عالية 3,37 يصحح الإجابات بعد  وموضوعية 47
 2 عالية 3,29 التقويم على جميع الطلاب يطبق معايير  43
 3 عالية 3,26 يستخدم أدوات التقويم المناسبة للمقرر الدراسي  46
 4 متوسطة 3,25 يغطي ااختبار مفردات المقرر الدراسي  42
 5 متوسطة 3,22 يستخدم التغذية الراجعة لتحسين العملية التدريسية وتجويدها  48
 6 متوسطة 3,22 ضوح تتسم ااختبارات بالو  41
 7 متوسطة 3,20  أسئلة ااختبار )مقالية وموضوعية(ينوع في 40
 8 متوسطة 3,19 ستيعاباايدة للتعرف على مستويات الفةم و يصوغ أسئلة مق 45
 9 متوسطة 3,19 يحدد أسئلة ااختبار التي تناسب أهداف المحاضرة 36
 10 متوسطة 3,15 العليا  يصوغ أسئلة مفتوحة لقياس مستويات التفكير 44
 11 متوسطة 3,11 يستخدم أساليب متنوعة في تقويم الطلاب 35
 12 متوسطة 3,09 يتبع أساليب التقويم المستمر لمعرفة مستوى الطلاب 37
 13 متوسطة 2,98 لنتائج التقويم  يغير أساليب التدريس تبعاً  39
 14 متوسطة 2,94 يستخدم  تائج التقويم في معالجة ضعف الطلاب 38

 3,17 المتوسط الحسابي العام

 :أتي( ما ي8يتضح من الجدو  رقم )
ة ثلاث، عشرة عبارة أربعمن  تقويم التدريس ا مج و نتك -أواً 

من وجةة  ظر  هيئة التدريس أعضاءتتوافر لدى منةا 
 بدرجة متوسطة، ة عبارةحدى عشر إبدرجة عالية. و  الطلاب

 تقويم التدريس مجا  ن عباراتم عبارة ةوأخيراً لم تحصل أي
أعضاء من قبل  نخفضة جداً م منخفضة أو على درجة الأداء

وهذا يعني أن  الدراسة. عينةمن وجةة  ظر  هيئة التدريس
حصلت  تقويم التدريس ا  وردت في مججميع العبارات التي

من أعضاء هيئة التدريس  لدى وسطة،درجة عالية ومتعلى 
 الدراسة. عينةوجةة  ظر 

لدى  تقويم التدريس ا لحسابي لمجتراوح المتوسط ا -ثا ياً 
وعلى هذا  (.3.37) وبين (2,94) بين أعضاء هيئة التدريس

 ة .لهذه العبارات متوسط داءدرجة الأ كا ت
 تقويم التدريس ا لمج توسط الحسابي العامجاء الم -ثالثاً 

تقويم التدريس لأعضاء هيئة في  ن درجة الأداءإ( أي 3.17)
 أفراد الدراسة. ة من وجةة  ظر الطلابمتوسط لتدريسا

التي  تقويم التدريس ا  مجوقد أشارت  تائج الدراسة في     
الطلاب وهذا دليل على أن  ،على درجة متوسطة تحصل

 أعضاء هيئة التدريسلدى  تقويم التدريس درجة يرون أن
 .بدرجة متوسطةجاءت 

بات بعد  يصحح الإجا" (:47جاءت العبارة رقم ) إذ
مما يعني أن هناك  ،"بالمرتبة الأولى بدرجة عاليةوموضوعية

على هذه العبارة. وتبرز  بين الطلاب أفراد الدراسةاتفاقاً كبيراً 
أعضاء هيئة د تتفق على أن تكا نتيجة أن آراء الطلابال

ويرى  التدريس يمتازون بالعد  والموضوعية في تقويم الطلاب،
 أعضاء هيئة التدريسم اهتما الباحث أن ذلك مؤشر على

رسولنا الكريم صلى الله عليه  إليةا ابهذه الصفة التي دع
أعضاء هيئة جابة إلى إذلك  ، وربما يرجع السبب في وسلم

 العد  والموضوعية لتعاليم الدين الإسلامي التي تؤكدالتدريس 
وهم الطلاب أفراد  الآخرين لىفي إصدار الأحكام ع

 .الدراسة
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يطبق معايير التقويم على جميع " (:43ت العبارة رقم )وجاء
في  وقد يعود السبببالمرتبة الثا ية بدرجة عالية،  "الطلاب

من  تائج تقويم هيئة التدريس  عضو ستفادةا ذلك إلى
الطلاب السابقة لأدائه التدريسي في الفصو  الدراسية 

حقاً مراعاة الماضية، وعليه يقوم عضو هيئة التدريس ا
ستفادة منةا مستقبلًا وبذلك يعمل لاحظات الطلاب واام

لتحقيق النجاح وتحسين أدائه  على تطوير  فسه ذاتياً 
 التدريسي في مجا  تقويم التدريس.

يستخدم  تائج التقويم في معالجة " (:38رقم )وجاءت العبارة 
الأخيرة بدرجة  بالمرتبة الرابعة عشرة "ضعف الطلاب

الطلاب أفراد الدراسة يرون أن أن على متوسطة، وهذا يد  
يستخدم  تائج التقويم في معالجة ضعف  هيئة التدريس عضو

ويمكن تفسر هذه  جاءت درجة الأداء متوسطة، إذالطلاب 
أن التوقع جاء دون المستوى المطلوب أي من بالنتيجة 

المفترض أن تحصل هذه العبارة على درجة أداء عالية لمعالجة 
  المقررات الدراسية. ضعف الطلاب في بعض

 وتتفق هذه النتيجة مع  تيجة دراستي الجعافرة      
كا ت درجة   إذ (2016) ( و تيجة دراسة علاو ةم2015)

وتختلف    الأداء التدريسي في مجا  تقويم التدريس متوسطة.

و تيجة  (م2013) هذه النتيجة مع  تيجة دراستي الصمادي
ة الأداء التدريسي في كا ت درج إذ (ه1434) دراسة الهويد

مجا  تقويم التدريس عالية.وكذلك تختلف هذه النتيجة التي 
 مع  تائج ،لتدريس على المرتبة الثالثةحصل مجا  تقويم ا

 إذ (م2013) والصمادي (ه1432) الغامدي دراسات
 و تيجة دراسة مبارك وكريشان على المرتبة الأولى، حصلت

دريسي في مجا  التي حصلت درجة الأداء الت ه(1435)
 تقويم التدريس على المرتبة الخامسة.

الأداء الدراسة حول  عينة اختلاف آراء مادرجة :ثالثالسؤال ال
التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك 

المستوى و  الأكاديمي، القسم) ي الدراسةباختلاف متغير سعود 
 (؟الدراسي

 :الأكاديمي القسممتغير   
السؤا  أجرى الباحث اختبار  الجزء من للإجابة عن هذا   

لنظر وذلك لتحديد مدى اختلاف وجةات ا تحليل التباين،
الأداء التدريسي  الدراسة حو  درجة عينة بين إجابات

  .الأكاديمي باختلاف متغير القسم لأعضاء هيئة التدريس
  ( يوضح ذلك.9) والجدو  رقم

  

 9جدول 
  الأكاديمي القسم ليل التباين" لدلالة الفروق في محاور الدراسة باختلاف متغيرنتائج اختبار  "تح

 اتجاه الدلالة مستوى الدلالة ف"" قيمة متوسط المربعات مجموع المربعات درجات الحرية مصدر التباين جالالم
 دالة غير 0.224 1.34 0.33 2.61 8 بين المجموعات التخطيط للتدريس

 0.24 71.55 294 داخل المجموعات
 * دالة 0.003 2.98 0.73 5.81 8 بين المجموعات تنفيذ التدريس

 0.24 71.40 293 داخل المجموعات
 * دالة 0.002 3.17 1.32 10.54 8 بين المجموعات أساليب التدريس

 0.42 120.87 291 داخل المجموعات
 * دالة 0.005 2.80 0.94 7.52 8 بين المجموعات تقويم التدريس

 0.34 97.03 289 داخل المجموعات
 * دالة 0.004 2.88 0.70 5.52 8 بين المجموعات درجة الكليةال

 0.24 71.63 294 داخل المجموعات
   فأقل (0,01) دالة عند مستوى دالة *  
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 :أتيي ما( 9يتضح من الجدو  رقم )       
( 0.01د مستوى )دالة إحصائياً عنغير ن قيمة )ف( إ -  

مجا  التخطيط للتدريس  في الأداء التدريسيدرجة في 
 .الأكاديمي القسملأعضاء هيئة التدريس باختلاف متغير 

توجد فروق ذات دالة إحصائية عند ا وهذا يد  على أ ه 
 درجة الدراسة حو  عينة الطلاببين  (0,05) مستوى

اء هيئة لأعض التخطيط للتدريس ا في مج الأداء التدريسي
تتفق هذه  باختلاف متغير القسم الأكاديمي. التدريس

( التي توصلت إلى م2016) النتيجة مع  تيجة دراسة علاو ة
حصائية بين الطلاب حو  أ ه ا توجد فروق ذات دالة إ

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة درجة 
 ااستقلا  باختلاف متغير القسم الأكاديمي.

 الدالة هناك فروقاً ذات دالة إحصائية عند مستوى نإ-   
الأداء التدريسي  الدراسة حو  درجة عينة آراء( في 0.01)

أساليب  )تنفيذ التدريس، :يةتالآ الدراسة الثلاثة ااتمجفي 
لأعضاء هيئة  تقويم التدريس( والدرجة الكلية التدريس،

 .التدريس باختلاف متغير القسم الأكاديمي
 ،تبار شيفيه للكشف عن مصدر الفروقام اخاستخدوب

 (يوضح ذلك.10والجدو  رقم )

  10جدول 
 الأكاديمي الدراسة باختلاف متغير القسم جالاتالفروق في م شيفيه للكشف عن مصادرنتيجة اختبار 

 مناهج رياضيات انجليزي  بدنية فنية علم نفس قرآنية خاصة إسلامية القسم
       لدرجة الكليةالمحور الثالث وا   مناهج

 :أتيي ( ما10يتضح من الجدو  رقم )
طلاب كلية التربية بجامعة الملك ن هناك فروقاً بين إ-   

 ا والمج الثاني: تنفيذ التدريس، ا الدراسة في المج عينة سعود
لم يستطع اختبار شيفيه الكشف  إذ تقويم التدريس، الرابع:
تنفيذ التدريس،  :الثانيا  في المج لصالح من الفروقعن 

الأداء التدريسي تقويم التدريس في درجة  ابع:الر ا  والمج
 .القسم الأكاديميلأعضاء هيئة التدريس باختلاف متغير 

وطلاب  بين طلاب قسم المناهج فروقاً ن هناك إ -
 ا المجي في الأداء التدريس ية في درجة الدراسات القرآ

الدراسات أساليب التدريس لصالح طلاب قسم  الثالث:
بلغ المتوسط  إذ .تغير القسم الأكاديميمالقرآ ية باختلاف 

في حين ( 3,27الدراسات القرآ ية ) الحسابي لدى طلاب
( 2,62بلغ المتوسط الحسابي لدى طلاب قسم المناهج )
رون أن ويد  هذا على أن طلاب قسم الدراسات القرآ ية ي

في مجا  ي لدى أعضاء هيئة التدريس الأداء التدريس درجة
ويرجع  .أساليب التدريس أكثر مما يراه طلاب قسم المناهج

سم الدراسات القرآ ية أن طلاب ق الباحث سبب ذلك إلى

أكثر جدية من طلاب قسم المناهج في  ظرتهم  نربما يكو و 
إلى استخدام أعضاء هيئة التدريس لأساليب التدريس 

أو أن  .مالمناسبة لطبيعة المقرارات الدراسية التابعة للقس
طلاب قسم الدراسات القرآ ية يرون أن أعضاء هيئة 

بتدريسةم أكثر جدية في استخدام  االتدريس الذين قامو 
أساليب التدريس المناسبة من زملائةم من أعضاء هيئة 

في كلية  بتدريس طلاب قسم المناهج االتدريس الذين قامو 
  التربية بجامعة الملك سعود.

لاب قسم المناهج وطلاب بين ط ن هناك فروقاً إ- 
ي في الدرجة الأداء التدريسفي درجة دراسات القرآ ية ال

لصالح طلاب قسم الدراسات للأداء التدريسي  الكلية
بلغ المتوسط  إذ تغير القسم الأكاديمي.مالقرآ ية باختلاف 

 في حين( 3,43الحسابي لدى طلاب الدراسات القرآ ية )
. (2,94م المناهج )ابي لدى طلاب قسبلغ المتوسط الحس

سات القرآ ية يرون أن وهذا يشير إلى أن طلاب قسم الدرا
الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في الدرجة درجة 

ويرجع الباحث  أكثر مما يراه طلاب قسم المناهج.الكلية 
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سم الدراسات القرآ ية ربما سبب ذلك إلى أن طلاب ق
اهج في  ظرتهم إلى أكثر جدية من طلاب قسم المن نيكو و 

ضاء هيئة التدريس للدرجة الكلية للمحاور استخدام أع
أو  المناسبة لطبيعة المقرارات الدراسية التابعة للقسم. الأربعة

أن طلاب قسم الدراسات القرآ ية يرون أن أعضاء هيئة 
الدرجة الكلية بتدريسةم أكثر جدية في  االتدريس الذين قامو 

بتدريس  اة التدريس الذين قامو من زملائةم من أعضاء هيئ
طلاب قسم المناهج في كلية التربية بجامعة الملك سعود. 

( التي م2016) تختلف هذه النتيجة مع  تيجة دراسة علاو ة
توصلت إلى أ ه ا توجد فروق ذات دالة إحصائية بين 

الطلاب حو  درجة توافر الأداء التدريسي لأعضاء هيئة 
لا  باختلاف متغير القسم التدريس في جامعة ااستق

                                                               الأكاديمي.
  متغير المستوى الدراسي

السؤا  أجرى الباحث اختبار  الجزء من للإجابة عن هذا   
لاف وجةات النظر وذلك لتحديد مدى اخت تحليل التباين،
الأداء التدريسي  الدراسة حو  درجة عينة بين إجابات

 ى الدراسي.باختلاف متغير المستو  لأعضاء هيئة التدريس
 .ذلكيوضح  (11) رقم والجدو 

 11جدول 
 الدراسة باختلاف متغير المستوى الدراسي جالات" لدلالة الفروق في منتائج اختبار  "تحليل التباين 

 اتجاه الدلالة مستوى الدلالة قيمة"ف" اتمتوسط المربع مجموع المربعات درجات الحرية مصدر التباين المحور
 * دالة 0.001 4.09 0.94 4.68 5 بين المجموعات التخطيط للتدريس

 0.23 72.20 315 داخل المجموعات
 * دالة 0.008 3.18 0.75 3.76 5 بين المجموعات تنفيذ التدريس

 0.24 74.28 314 داخل المجموعات
 * دالة 0.006 3.34 1.43 7.14 5 اتبين المجموع أساليب التدريس

 0.43 133.30 312 داخل المجموعات
 * دالة 0.006 3.36 1.10 5.50 5 بين المجموعات تقويم التدريس

 0.33 100.90 308 داخل المجموعات
 * دالة 0.002 3.91 0.92 4.62 5 بين المجموعات الدرجة الكلية

 0.24 74.41 315 داخل المجموعات
  ( فأقل  0,01)  دالة عند مستوى دالة*  

 :أتيما ي (11يتضح من الجدو  رقم )
( في 0.01ن قيمة )ف( دالة إحصائياً عند مستوى )إ -  

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس باختلاف متغير درجة 
وهذا يد  على أ ه توجد فروق ذات  .المستوى الدراسي

ب أفراد بين الطلا (0,01) دالة إحصائية عند مستوى
يسي لأعضاء هيئة التدريس الأداء التدر الدراسة حو  درجة 

تنفيذ  )التخطيط للتدريس، الدراسة الأربعة وهي: ااتفي مج
 والدرجة الكلية. تقويم التدريس( أساليب التدريس، س،التدري

الدراسة  ااتء أفراد الدراسة حو  مجار آبين ولتحديد الفروق 
 جة الكلية باختلاف متغير المستوى الدراسيالأربعة والدر 

والجدو   اختبار شيفيه للكشف عن مصدر الفروق،استُخدِم 
 يوضح ذلك. (12رقم )
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  12جدول 
 الدراسة باختلاف متغير المستوى الدراسي جالاتالفروق في م شيفيه للكشف عن مصادرنتيجة اختبار 

 8 7 6 5 4 3 المستوى الدراسي
     الأو  ا المج  6
     الأو  والثاني والرابع والدرجة الكلية  ا المج  7

  :أتيي ( ما12يتضح من الجدو  رقم )
طلاب و  هناك فروقاً بين طلاب المستوى السادسن إ -

 الأو : ا المجالأداء التدريسي في  في درجة المستوى الرابع
لصالح طلاب المستوى الرابع باختلاف لتدريس التخطيط ل
سابي لدى بلغ المتوسط الح إذ. وى الدراسيمتغير المست

وسط الحسابي بلغ المت في حين( 3,69) طلاب المستوى الرابع
ذا على أن ( ويد  ه3,18) لدى طلاب المستوى السادس

ي لدى الأداء التدريسيرون أن درجة  طلاب المستوى الرابع
س أكثر مما لتدريالتخطيط ل ا أعضاء هيئة التدريس في مج

ذلك إلى أن طلاب  وقد يعزى .لمستوى السادسيراه طلاب ا
المستوى الرابع أكثر جدية وحماساً من طلاب المستوى 
السادس. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن طلاب المستوى 

السادس في أقصر من طلاب المستوى  وقتًاالرابع أمضوا 
، وعليه درس طلاب المستوى الرابع عند الدراسة بكلية التربية

قل عدداً من طلاب المستوى التدريس أأعضاء هيئة 
ن أعضاء هيئة أ، لذلك يرى طلاب المستوى الرابع السادس

التدريس في مجا  التخطيط للتدريس أفضل من  ظرة طلاب 
يئة التدريس الذين قاموا هالمستوى السادس لأعضاء 

 ةم في كلية التربية بجامعة الملك سعود.بتدريس
ب توى السابع وبين طلان هناك فروقاً بين طلاب المسإ -

 الأو : ا المجالأداء التدريسي في المستوى الرابع في درجة 
ختلاف التخطيط للتدريس لصالح طلاب المستوى الرابع با

بلغ المتوسط الحسابي لدى  إذ متغير المستوى الدراسي.
بلغ المتوسط الحسابي  في حين( 3,69طلاب المستوى الرابع )

( ويد  هذا على أن 3,24لدى طلاب المستوى السابع )
ي لدى الأداء التدريسدرجة طلاب المستوى الرابع يرون أن 

التخطيط للتدريس أكثر مما  ا أعضاء هيئة التدريس في مج

وقد يعزى ذلك إلى أن طلاب يراه طلاب المستوى السابع. 
ة وحماساً من طلاب المستوى المستوى الرابع أكثر جدي

جة بأن طلاب المستوى الرابع . ويمكن تفسير هذه النتيالسابع
في الدراسة  أقصر من طلاب المستوى السابع وقتًاأمضوا 

، وعليه درس طلاب المستوى الرابع عند أعضاء بكلية التربية
، لذلك قل عدداً من طلاب المستوى السابعهيئة التدريس أ

يرى طلاب المستوى الرابع أن أعضاء هيئة التدريس في مجا  
 فضل من  ظرة طلاب المستوى السابعأالتخطيط للتدريس 

يئة التدريس الذين قاموا بتدريسةم في كلية التربية لأعضاء ه
 بجامعة الملك سعود.

ب طلاقاً بين طلاب المستوى السابع و ن هناك فرو إ -
 الثاني: ا المجالأداء التدريسي في  المستوى الرابع في درجة

لاف متغير تنفيذ التدريس لصالح طلاب المستوى الرابع باخت
بلغ المتوسط الحسابي لدى طلاب  إذالمستوى الدراسي. 

بلغ المتوسط الحسابي لدى  في حين( 3,69المستوى الرابع )
( ويد  هذا على أن طلاب 3,24طلاب المستوى السابع )

ي لدى أعضاء الأداء التدريسستوى الرابع يرون أن درجة الم
مما يراه التخطيط للتدريس أكثر  ا هيئة التدريس في مج

وقد يعزى ذلك إلى أن طلاب طلاب المستوى السابع. 
ة وحماساً من طلاب المستوى المستوى الرابع أكثر جدي

. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن طلاب المستوى الرابع السابع
في الدراسة  أقصر من طلاب المستوى السابع وقتًاأمضوا 

عند أعضاء ، وعليه درس طلاب المستوى الرابع بكلية التربية
، لذلك قل عدداً من طلاب المستوى السابعهيئة التدريس أ

ء هيئة التدريس في مجا  يرى طلاب المستوى الرابع أن أعضا
 أفضل من  ظرة طلاب المستوى السابعلتدريس تنفيذ ا

يئة التدريس الذين قاموا بتدريسةم في كلية التربية لأعضاء ه
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 بجامعة الملك سعود.
امعة الملك بين طلاب كلية التربية بج ن هناك فروقاً إ-   

 إذ أساليب التدريس، الثالث:ا  الدراسة في المج عينة سعود
 :الثالث ا ستخراج الفروق في المجلم يستطع اختبار شيفيه ا

الأداء التدريسي لأعضاء هيئة أساليب التدريس في درجة 
 .المستوى الدراسيالتدريس باختلاف متغير 

ب طلا طلاب المستوى السابع و اً بينن هناك فروقإ -
الرابع: ا  المستوى الرابع في درجة الأداء التدريسي في المج

تقويم التدريس لصالح طلاب المستوى الرابع باختلاف متغير 
بلغ المتوسط الحسابي لدى طلاب  إذ المستوى الدراسي.

بلغ المتوسط الحسابي لدى  في حين( 3,51المستوى الرابع )
ويد  هذا على أن طلاب  (3,02سابع )طلاب المستوى ال

لدى أعضاء  الأداء التدريسي ستوى الرابع يرون أن درجةالم
التخطيط للتدريس أكثر مما يراه ا  هيئة التدريس في مج

وقد يعزى ذلك إلى أن طلاب طلاب المستوى السابع. 
ة وحماساً من طلاب المستوى المستوى الرابع أكثر جدي

النتيجة بأن طلاب المستوى الرابع  . ويمكن تفسير هذهالسابع
في الدراسة  أقصر من طلاب المستوى السابع وقتًاأمضوا 

، وعليه درس طلاب المستوى الرابع عند أعضاء بكلية التربية
، لذلك قل عدداً من طلاب المستوى السابعهيئة التدريس أ

ء هيئة التدريس في مجا  يرى طلاب المستوى الرابع أن أعضا
 أفضل من  ظرة طلاب المستوى السابعيس لتدر تقويم ا

يئة التدريس الذين قاموا بتدريسةم في كلية التربية لأعضاء ه
 بجامعة الملك سعود.

ب طلااً بين طلاب المستوى السابع و ن هناك فروقإ -
درجة الكلية الأداء التدريسي في الالمستوى الرابع في درجة 

باختلاف  داء التدريسي لصالح طلاب المستوى الرابعللأ
بلغ المتوسط الحسابي لدى  إذ متغير المستوى الدراسي.

بلغ المتوسط الحسابي  في حين( 3,54طلاب المستوى الرابع )
( ويد  هذا على أن 3,09لدى طلاب المستوى السابع )

ي لدى الأداء التدريسستوى الرابع يرون أن درجة طلاب الم

أكثر  التدريسيداء لأهيئة التدريس في الدرجة الكلية لأعضاء 
وقد يعزى ذلك إلى أن  مما يراه طلاب المستوى السابع.

ة وحماساً من طلاب طلاب المستوى الرابع أكثر جدي
. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن طلاب المستوى السابع

 أقصر من طلاب المستوى السابع وقتًاالمستوى الرابع أمضوا 
لمستوى الرابع ، وعليه درس طلاب افي الدراسة بكلية التربية

قل عدداً من طلاب المستوى عند أعضاء هيئة التدريس أ
 ، لذلك يرى طلاب المستوى الرابع أن أعضاء هيئةالسابع

أفضل من  ظرة طلاب المستوى  التدريس في الدرجة الكلية
ئة التدريس الذين قاموا بتدريسةم في كلية لأعضاء هي السابع

  التربية بجامعة الملك سعود.
 ق هذه النتيجة مع  تيجتي دراسة مبارك وكريشانتتف    

التي توصلت إلى أ ه  م(2015) ه( ودراسة الجعافرة1435)
توجد فروق ذات دالة إحصائية بين الطلاب حو  درجة 
توافر الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس باختلاف متغير 

وتختلف هذه النتيجة مع  تيجتي دراسة  المستوى الدراسي.
التي توصلت  (م2016) ( ودراسة التويجيم2016) ةعلاو 

إلى أ ه ا توجد فروق ذات دالة إحصائية بين الطلاب 
حو  درجة توافر الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس 

 باختلاف متغير المستوى الدراسي.

 : توصيات الدراسة

 :أتي تائج الدراسة يوصي الباحث بما يبناءً على     
الأداء التدريسي في اسة عن درجة در كشفت  تائج ال -1

عالية من  تدريسمجا  التخطيط للتدريس لأعضاء هيئة ال
وعليه  وجةة  ظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود،

يوصي الباحث بأن تقوم جامعة الملك سعود بالتأكيد على 
أعضاء هيئة التدريس بزيادة درجة توافر مةارات الأداء 

 د  لأن هذه النتيجة تع ؛تخطيط للتدريسالتدريسي في مجا  ال
، وهذا دليل على أن إدارة الجامعة تسعى لتحقيق إيجابية

 أهداف العملية التعليمية الجامعية.
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الأداء التدريسي في شفت  تائج الدراسة عن درجة ك -2
عالية من وجةة يذ التدريس لأعضاء هيئة التدريس مجا  تنف

وعليه يوصي  سعود،  ظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك
الباحث بأن تقوم جامعة الملك سعود بالتأكيد على أعضاء 

تدريسي في هيئة التدريس بزيادة درجة توافر مةارات الأداء ال
وهذا  إيجابية، د  لأن هذه النتيجة تع ؛مجا  تنفيذ التدريس

دليل على أن إدارة الجامعة تسعى لتحقيق أهداف العملية 
 التعليمية الجامعية.

الأداء التدريسي في شفت  تائج الدراسة عن درجة ك -3
متوسطة من  ليب التدريس لأعضاء هيئة التدريسمجا  أسا

وعليه  وجةة  ظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود،
يوصي الباحث بأن تقوم جامعة الملك سعود بالتأكيد على 
أعضاء هيئة التدريس بزيادة درجة توافر مةارات الأداء 

ي في مجا  أساليب التدريس وتنويعةا أثناء تدريس التدريس
والوضع الطبيعي  ،متوسطة د  لأن هذه النتيجة تع الطلاب؛

وهذا دليل  ينبغي أن ترتفع هذه الدرجة نحو الأعلى والأفضل،
على أن إدارة الجامعة تسعى لتحقيق أهداف العملية 

 التعليمية الجامعية.
التدريسي في الأداء درجة  كشفت  تائج الدراسة عن -4

مجا  تقويم التدريس لأعضاء هيئة التدريس متوسطة من 
وعليه  وجةة  ظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود،

يوصي الباحث بأن تقوم جامعة الملك سعود بالتأكيد على 
أعضاء هيئة التدريس بزيادة درجة توافر مةارات الأداء 

ثناء تقويم التدريسي في مجا  تقويم التدريس وتنويعةا أ
والوضع الطبيعي  ،متوسطةد  لأن هذه النتيجة تع الطلاب؛

وهذا دليل  ينبغي أن ترتفع هذه الدرجة نحو الأعلى والأفضل،
على أن إدارة الجامعة تسعى لتحقيق أهداف العملية 

 التعليمية الجامعية.
توجد فروق ذات دالة أظةرت  تائج الدراسة بأ ه  -5

 دراسةال يراسة باختلاف متغير الدعينة  آراء إحصائية في
بدرجة ( فيما يتعلق المستوى الدراسي – القسم الأكاديمي)

لذا يوصي الباحث  ،اء التدريسي لأعضاء هيئة التدريسالأد
 ةاراتافظة على مستوى مبالمحسعود الملك  جامعةبأن تقوم 

 ا لكيوتعزيزهالأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس درجة 
الأداء التدريسي لأعضاء هيئة توى تساهم في رفع مس

 .في كلية التربية بجامعة الملك سعودالتدريس 

 :بأبحاث مستقبليةمقترحات 

 : تيةيقترح الباحث إجراء الدراسات الآ    
إجراء دراسة مشابهة للدراسة الحالية على عينة أكبر  -1

 المملكة العربية جامعات أخرى على مستوىتشمل 
 ن  تائج هذه الدراسة.وذلك للتأكد م السعودية،

أعضاء هيئة  ىعلإجراء دراسة مشابهة للدراسة الحالية  -2
 الكليات في جامعة الملك سعود. بعض  التدريس في

رفة درجة الأداء التدريسي  دراسة مقار ة لمع إجراء  -3
قسام رؤساء الأ من وجةة  ظرلأعضاء هيئة التدريس 
 .سعودلك الم ةبجامع ة التربيةكليوأعضاء هيئة التدريس في  

درجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة ء دراسة لمعرفة إجرا-4
أعضاء هيئة التدريس وعلاقته بالرضا الوظيفي لدى التدريس 

 .الملك سعود ةجامعكليات ب
درجة الأداء التدريسي لأعضاء هيئة إجراء دراسة لمعرفة -5

مل لدى أعضاء هيئة التدريس وعلاقته بقيم العالتدريس 
 .الملك سعود ةمعجاكليات ب

 مراجع الدراسة

م( مستوى الأداء التدريسي لهيئة التدريس 2016التويجي، أحمد عبدالسلام )
في جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية فرع عدن من وجةة  ظر الطلبة، 

(، 25) العدد (9) المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجلد
 الجمةورية اليمنية .جامعة العلوم والتكنولوجيا، 

م( فاعلية أداء أعضاء هيئة التدريس في 2015الجعافرة، عبدالسلام يوسف )
جودة التعليم،  جامعة الزرقاء من وجةة  ظر طلبتةا في ضوء معايير

 (.1( العد)42مجلة دراسات العلوم التربوية، المجلد )
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داء م (، آراء طالبات الدراسات العليا في الأ2002الجفري، ابتسام )
المجلة التربوية، العدد التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى، 

 ، الكويت، جامعة الكويت.(64)
م( تقويم الطلاب لأداء 2008) الحدابي، داود عبدالملك، وخان، خالد عمر

أعضاء هيئة التدريس بجامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية في ضوء بعض 
لة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجالكفايات التدريسية، 

 (، جامعة العلوم والتكنولوجيا، الجمةورية اليمنية.2) العدد (1المجلد )
هـ(، الكفاءات المةنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من 1424الحكمي، إبراهيم )

، رسالة الخليج العربيوجةة  ظر طلابه وعلاقتةا ببعض المتغيرات، 
 ياض، مكتب التربية العربي لدو  الخليج.(، الر  90العدد )
م( بر امج تدريبي مقترح لأعضاء هيئة التدريس في ضوء 2016زرقان، ليلى )

احتياجاتهم التدريبية ومعايير جودة الأداء التدريسي بجامعة سطيف 
 العدد (9) المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجلدبالجزائر، 

 التكنولوجيا، الجمةورية اليمنية.( جامعة العلوم و 25)
صفات أستاذ الجامعة كما يدركةا الطلبة هـ(، 1422الشةري، حاسن )

والطالبات ذوي المستويات الدراسية المختلفة بكلية التربية فرع جامعة 
مكة المكرمة، جامعة أم القرى، مركز  الملك عبد العزيز بالمدينة المنورة،

 البحوث التربوية والنفسية.
تحديات  م( التعليم الجامعي في الوطن العربي:2005) أحمد حسن غير،الص

 مصر، القاهرة: عالم الكتب. .الواقع ورؤى المستقبل
م( تقويم جودة الممارسات التدريسية لدى 2013) مروان صالح الصمادي،

المحلية الدولية التربوية المتخصصة، أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران، 
 (.8د)العد ،(2المجلد)

م( اتجاهات أعضاء هيئه التدريس في 2014الطويسي، أحمد ،سماره،  واف )
جامعه مؤتة نحو تقييم أدائةم التدريسي من قبل الطلبة  ومدى الرضا 

مجله جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإ سا ية( المجلد عن  تائجةم، 
 ( ،جامعه النجاح.1العدد ) (28)

 أداء أعضاء هيئة التدريس في الجامعة من م( تقويم2012عزيز، حاتم جاسم )
 ، العددمجلة الفتحوجةة  ظر الطلبة )دراسة ميدا ية في جامعة ديالى(، 

 (، جامعة ديالى، العراق.50)
 الرياض، المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية،هـ( 1431العساف، صالح )

 مكتبة دار الزهراء .

داء الأكاديمي لأعضاء الهيئة م( تقويم الأ2016مروان عاد  ) علاو ه،
المجلة الدولية التدريسية في جامعه ااستقلا  من وجةة  ظر الطلاب، 

 (.3،العدد )(5) التربوية المتخصصة، المجلد
هـ(، إحصائية عدد طلاب كلية التربية، 1436عمادة القبو  والتسجيل )

  الرياض، جامعة الملك سعود.

يم أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة تقو  هـ(1432) علي بن محمد الغامدي،
، جامعة الملك سعود، مركز بحوث كلية طيبة من وجةة  ظر طلبتةم

 التربية.
تقويم الأداء الأكاديمي لعضو هـ(، 1425غنيم، أحمد، واليحيوي، صبرية )

هيئة التدريس في جامعة الملك عبد العزيز من وجةة  ظر الطلاب 
 سعود، مركز بحوث كلية التربية.، جامعة الملك والطالبات، الرياض

تقييم الكفاءات المةنية المطلوبة  ه(1435أسامة) مأمون وكريشان، مبارك،
لعضو هيئة التدريس في جامعة الحسين بن طلا  من وجةة  ظر 

 رسالة التربية وعلم النفس، الطلبة في ضوء بعض المتغيرات،
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Abstract:This study aimed to recognize the degree of teaching performance of the teaching staff at the faculty of education 

in King Saud University from the point of view of the students of the faculty of education. Sample of the study consisted of 

(339) students. The most important results of the study were: 

- Total mean of all dimensions of the study was (3.12) out of (4) and this means that students confirm that the teaching 

performance of the teaching staff is medium.  

- All statements of teaching performance in the questionnaire are found in a high or medium degree. No statement about 

teaching performance got low degree or nothing. Order of dimensions of teaching performance of the teaching staff 

from the point of view of students of the Faculty of Education in King Saud University was descending as follows: In 

the first rank came the dimension of teaching planning with a mean of (3.36), In the second rank came the dimension of 

executing teaching with a mean of (3.28), In the third rank came the dimension of assessing teaching with a mean of 

(3.17), and In the fourth rank came the dimension of teaching techniques with a mean of (3.03). and There are 

statistically significant differences at the level of (0.01) in the opinions of participants about teaching performance in 

the following three dimensions: executing teaching, teaching techniques and assessing teaching, and there are 

differences in the total score of the teaching staff according to the variables of: academic department and level. 

 

Keywords: teaching performance, teaching staff. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 ...قرارات في إدارة الأزمات أساليب تطوير كفاءة قادة المدارس على اتخاذ العبدالله بن مسعود الجهني: 

 

45 

 

 
 

 المدرسية لأزماتافي إدارة  اتتخاذ القرار على االمدارس  قادة ةكفاءتطوير   أساليب
 

 عبدالله بن مسعود بن غيث الجهني
قسم الإدارة التربوية –كلية التربية   – جامعة طيبة  

 هـ2/2/1439 وقبل -هـ 17/7/1438 قدم للنشر

 
، والكشف عن أثـر بعض ساليب اتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسيةقادة المدارس لأواقع ممارسة هدفت الدراسة إلى التعرف على المستخلص: 

المدارس على  قادةتطوير كفاءة  أساليبالمدارس للأسلوب المتبع في اتخاذ القرارات أثناء الأزمات المدرسية، والتعرف على  قادةالمتغيرات في تقديرات 
مدارس التعليم  قادةن مجتمع الدراسة من جميع ، وتكو  المسحي المنهج الوصفي ، واستخدمت الدراسةإدارة الأزمات المدرسيةفي اتخاذ القرارات الملائمة 

، وأجري عليها اختبارات الصدق مت الاستبانة لجمع البياناتاستخدولتحقيق أهداف الدراسة ، العام في المدارس التابعة لإدارة التعليم بمحافظة ينبع
أن واقع ممارسة قادة المدارس لأساليب اتخاذ القرارات في إدارة الدراسة إلى أهم نتائج وتوصلت ، SPSSبرنامج  باستخداموالثبات، وتم تحليل البيانات 

لا و (، % 50يب التقليدية عند اتخاذ القرارات في إدارة الأزمات المدرسية بنسبة بلغت )الأزمات المدرسية جاء إجمالًا بدرجة كبيرة، وأنهم يمارسون الأسال
في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ القرار في مواجهة الأزمات المدرسية  قادة المدارسبين  (a ≤ 0.05)عند مستوى توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

المدارس على اتخاذ القرارات ، وأن أساليب تطوير كفاءة قادة المرحلة الدراسيةو الخبرة في مجال الإدارة المدرسية، و التخصص الدراسي،  :متغيراتتعزى لـ
وفي ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج، تم تقديم عدد من  حصلت إجمالًا على مستوى استجابة موافق بشدة. الملاءمة لإدارة الأزمات المدرسية

 التعليم، واقتراح بعض الدراسات المستقبلية. المدارس، ومشرفي الإدارة المدرسية، ولإدارات لقائديات التوصيات والمقترح

 
 .المدرسة، اتخاذ القرار، الأزمات المدرسية قائد: الكلمات المفتاحية
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 مقدمة:

شهدت الإدارة المدرسية تطوراً كبيراً خلال العقود     
السابقة، وقد اعتمدت في تطورها بصفة عامة على تطور 

إذ ظهرت مفهوم الإدارة في ميدان الصناعة وإدارة الأعمال، 
: 1995. )مرسي، 1946بذاته منذ عام  اقائمً  اعلمً بوصفها 

20 ).  
وم بالعمليات وتنبع أهمية الإدارة المدرسية من كونها تق    

لجهود وتنسيق  ،وتوجيه ،ومتابعة ،الإدارية من تخطيط
ات المادية والبشرية المتاحة لتحقيق العاملين فيها وفق الإمكان

والتي تتمثل في تنمية التلميذ تنمية شاملة  ،الأهداف المنشودة
ومتكاملة من جميع النواحي وفقاً لقدراته واستعداداته، والعمل 

 بمستواها. والتعلم، والارتقاءملية التعليم المستمر لتحسين ع
ونظراً لما تقدمه الإدارة المدرسية من إسهامات كبيرة في       

إحدى القوى الرئيسة  وصفهمتربية الأفراد وإعدادهم للحياة ب
في المجتمع فقد اهتم الباحثون بهذا الفرع من فروع الإدارة منذ 

وزيادة الدراسات منتصف القرن العشرين، ومع تطور المعرفة 
من المجالات  عددوالبحوث في مجال الإدارة المدرسية ظهرت 

التي تساهم في رفع كفاءة الجهاز الإداري ولعل من أبرزها 
 إدارة الأزمات المدرسية.
ات اتجه الفكر الإداري إلى توضيح "ففي منتصف الستين

مفهوم الأزمات، وخصائصها، وأنواعها، وأسباب نشوئها، 
والمشاعر المصاحبة لها، والآثار المترتبة عليها، وكيفية إدارتها، 
في محاولة للتوصل إلى النظريات والأفكار التي تسهم في 
التعامل مع المواقف التي تفرضها ظروف ومتغيرات 

 (17: 2001العصر")أحمد، 
تواجه المدرسة المعاصرة أنواعاً متعددة من الأزمات التي و      

المبنى و  ،المعلمو  ،فمنها ما يتعلق بالطالب ،تختلف أسبابها
 ،ومنها ما يتعلق بالظروف الطبيعية كالزلازل ،المدرسي

تؤدي إلى حدوث خلل يؤثر  من ثموالحرائق، و  ،والأعاصير
يتطلب تدخلًا فورياً من  على سير النظام في المدرسة مما

الإدارة للتعامل معها واتخاذ القرار المناسب حيالها لمنع 
 حدوثها أو الحد من آثارها السلبية على سير العمل.

"وللقرارات وقت الأزمة خاصية مختلفة عن القرارات في 
من المديرين النجاح في اتخاذ  روف العادية، ويحقق كثيرالظ

عية، ولكن يصعب عليهم القيام القرارات في الظروف الطبي
 ( 149 :2006بنفس العمل وقت الأزمات". )آل سعود، 

في إدارة الأزمات  فاتخاذ القرار يمثل أهمية جوهرية     
أن مقدار نجاح القرار يتوقف على عدد من  المدرسية، إلا  

وفهمه للقرارات  ،المدرسة قائدالعوامل أبرزها قدرة وكفاءة 
الإدارية وأساليب اتخاذها، خاصة وأن الأزمات تختلف في 

 خصائصها من حيث الحجم والقوة والتأثير.
لأزمات غير المتوقعة ( إلى أن ا1995ويشير الأعرجي )     

تتطلب اتخاذ قرارات سريعة في ظل تسارع الأحداث، وضيق 
ضرراً  الوقت، ونقص المعلومات، لذلك فإن الأسلوب الأقل

في حالة عدم التأكد هو اتخاذ قرارات باستخدام المنهج 
المفتوح النهاية، بحيث يتم اتخاذ القرارات في موقف الأزمة 

ونظراً لما لاحظه الباحث في الميدان من ، دون تحديدات أولية
الضغوط التي تواجه متخذ القرار في موقف الأزمة فستتناول 

المدارس على اتخاذ  قادةتطوير كفاءة  أساليبهذه الدراسة 
 .المدرسية إدارة الأزماتفي القرارات الملائمة 

  :وأسئلتها مشكلة الدراسة

ضغوطاً على القيادات تشكل الأزمات المدرسية      
عام، وعلى قائدي  وجهالتعليمية في المملكة العربية السعودية ب

خاص، وذلك لما يصحبها من تأثير على سير  وجهالمدارس ب
وعلى سلامة أفرادها وممتلكاتها، ومن  ،المدارسالعمل في 

 ذلك ما حدث في بعض المدارس من أزمات خلال السنوات
 الماضية كالحرائق، والسيول، وبعض الأمراض الخطيرة والمعدية.

 بعض وزارة التعليم اتخاذ القرار فيونتيجة لذلك فوضت 
، كغياب بعض الطلاب نتيجة المدارس قادةالأزمات إلى 
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الأمراض المعدية، وإلغاء الطابور الصباحي في بعض الظروف 
 المناخية، وتعليق الدراسة عند استشعار بعض الأزمات.

من العوامل سواء  عددأثناء الأزمة يتأثر بفي واتخاذ القرار      
تعلق بالسمات ما ي ممنها ما يتعلق بالأزمة نفسها أ

الشخصية والنفسية لمتخذ القرار، ومن هذا المنطلق فإن 
المدرسة سيختلف تبعاً لعدد  قائدأسلوب اتخاذ القرار من قبل 

 ،والمشاركة ،والوقت ،الشخصية كالجوانبمن المتغيرات  
 ،وتشكيل فريق للتدخل في الأزمات ،والتخطيط للأزمات

  .وتوافر المعلومات حول الأزمة
لية إدارية في من الباحثين اتخاذ القرار كعم عدد وتناول     

أن أساليب اتخاذ القرار في إدارة  ظروف الأزمات، إلا  
الأزمات المدرسية لم تنل نصيبها من الدراسة حسب اطـلاع 

تناولت  إذالباحث وما قـام به مـن بحث عن دراسـات مماثلة، 
حيث تأثيرها ( عملية اتخاذ القرارات من 2008دراسة عودة )

على إدارة الأزمات وأوصت دراستها إلى تشجيع مبدأ 
الاستشارة والقرار الجماعي في إدارة الأزمات، ودراسة الموسى 

من أبرز نتائجها الاهتمام بإعداد وتصميم  التي جاء( 2006)
وكيفية  ،برامج تدريبية لمديري المدارس في مجال إدارة الأزمات

ظل ضغط الوقت، ودراسـة  اتخاذ القرارات الصحيحة في
( حول إدارة الأزمات في المدارس المتوسطة 2006اليحيـوي )

والتي أوصت بضرورة مشاركة فريق إدارة الأزمات  ،الحكومية
( التي 2003في اتخاذ القرارات، ودراسة الشريدة والأعرجي )

هدفت إلى التعرف على طبيعة اتخاذ القرارات حيال الأزمات 
ارس الثانوية، وأوصت برفع مستويات قدرة الوظيفية في المد

 القيادات المدرسية لاتخاذ القرارات في ظروف الأزمات.
 اتمن ضغوط في المدرسة ونظراً لما يواجهه متخـذ القـرار     

متعددة بشأن اتخاذ القرار في ظروف الأزمات، وما تتطلبه 
نوعية هذه القرارات من سرعة ودقة لاحتواء الأزمة، فقد 

 قادةتطوير كفاءة  أساليبالدراسة للتعرف على هذه  جاءت
مة لإدارة الأزمات المدرسية، ءالمدارس على اتخاذ القرارات الملا

 :كلة الدراسة بالسؤال الرئيس الآتيويمكن صياغة مش

المدارس على اتخاذ القرارات  قادةتطوير كفاءة  أساليبما  -
 إدارة الأزمات المدرسية؟في 

 الآتية: الفرعية الرئيس الأسئلة يتفرع من السؤالو 
في ساليب اتخاذ القرار واقع ممارسة قادة المدارس لأما  -1

 إدارة الأزمات المدرسية؟ 

 ≥ a)عند مستوى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -2
في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ  قادة المدارسبين ( 0.05

التخصص  :متغيراتالقرار في إدارة الأزمات المدرسية تعزى لـ
 المرحلة الدراسية؟و الخبرة في مجال الإدارة المدرسية، و الدراسي، 

على اتخاذ  قادة المدارستطوير كفاءة  أساليبما  -3
 إدارة الأزمات المدرسية؟في مة ءالقرارات الملا

  أهداف الدراسة:

ساليب اتخاذ قادة المدارس لأالتعرف على واقع ممارسة  -1
 .في إدارة الأزمات المدرسية القرار

التخصص الدراسي، الخبرة في  :الكشف عن أثر متغيرات -2
 قادةمجال الإدارة المدرسية، المرحلة الدراسية، في تقديرات 

المدارس للأسلوب المتبع في اتخاذ القرارات أثناء الأزمات 
 المدرسية.

 علىالمدارس  قادةتطوير كفاءة  أساليب التعرف على -3
 .إدارة الأزمات المدرسيةفي ة ءمالقرارات الملا اتخاذ

  أهمية الدراسة:

سة في موضوعها الذي يناقش قضية تكمن أهمية الدرا     
مة في مجال الإدارة المدرسية من خلال تنوع الأساليب التي هم

 تؤثر على والتي ،المدارس عند اتخاذهم للقرارات قادةيتبعها 
أثناء في إن كان القرار يتم اتخاذه العمل المدرسي، خاصة 

وجود أزمة مدرسية يتطلب التعامل معها السرعة ودقة اختيار 
 البدائل المتاحة.

إضافة إلى الأدب التربوي في مجال هذه الدراسة قد تشكل و 
 التيمن الدراسات البحثية  إذ تعد  إدارة الأزمات المدرسية، 
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الأزمات المدرسية من حيث تربط بين اتخاذ القرار وبين إدارة 
تساهم  ربما والتي ،اختيار الأساليب المناسبة لاتخاذ القرار

المدرسية أو تقليل الآثار الناتجة ات بفعالية في الحد من الأزم
 :أتيفيما ي لهذه الدراسةعنها، ويمكن تحديد الأهمية العملية 

تسهم هذه الدراسة في التوصل إلى معرفة أفضل  ربما -1
ب لاتخاذ القرارات في إدارة الأزمات المدرسية مما يقلل الأسالي

 المدرسة. قائدالعبء عن كاهل 

وتوصياتها  هذه الدراسة،يمكن الاستفادة من نتائج  -2
في إدارة الأزمـات المدرسيـة بفاعلية الملاءمة لاتخاذ القرارات 

تقديم وصف إجرائي لاتخـاذ القرارات المتعلقة  من ثموكفاءة، و 
في مجال القيادة ن و الأزمات يستفيد منها العامل دارةبإ

 .المدرسية

المدارس  قائديمن  د من هذه الدراسة كل  قد يستفي -3
مشرفي أقسام الإدارة المدرسية في إدارات و عام،  وجهب

  في مجال الإدارة المدرسية.ينوالباحث ،ومكاتب التعليم

  مصطلحات الدراسة:

 ( بأنها:21: 2006العزاوي )يعرفها  أساليب اتخاذ القرار:
"الطرق التي تتم من خلالها المفاضلة بين حلول بديلة لمواجهة 

 مشكلة معينة واختيار الحل الأمثل من بينها". 
ا بأنها: الطرق ويمكن تعريف أساليب اتخاذ القرار إجرائيً      

المدرسة في تحديد مجموعة من الحلول  قائدالتي يستخدمها 
لأفضل لمعالجة أزمة مدرسية قائمة سواء لاختيار البديل ا

، كما تحددها أداة بطريقة علمية مبطريقة تقليدية أ كانتأ
 الدراسة.

"حدث  ( بأنها:27: 2002حمد )أعرفها ي الأزمة المدرسية:
مفاجئ غير متوقع يؤدي إلى صعوبة التعامل معه ومن ثم 
ضرورة البحث عن وسائل وطرق لإدارته بشكل يحد من آثاره 

 .السلبية"

ا بأنها: حالة حرجة تؤدي إلى الأزمة المدرسية إجرائيً  وتعرّف
حدوث خلل في النظام المدرسي اليومي وتشتت انتباه 

 العاملين في المدرسة عن أداء أعمالهم.
 :بأنها( 22: 2006فرج )تعرفها  إدارة الأزمات المدرسية:

بالأزمات "قدرة مديرات مدارس التعليم العام على التنبؤ 
المحتملة، والاستعداد للوقاية منها والتعامل معها عند وقوعها 

خدام بكفاءة، وإعداد بدائل مختلفة لمواجهتها إذا وقعت باست
د من المهارات، للسيطرة على أسلوب إداري يحتوي على عد

المواقف المفاجئة التي تمر على المدرسة والحد من تفاقمها من 
المتاحة داخل  رد المادية والبشريةخلال استغلال جميع الموا

 المدرسة وخارجها".
ا بأنها: العمليات إدارة الأزمات المدرسية إجرائيً  وتعُرف      

المدرسة بحيث تساهم في العمل  قائدالإدارية التي يقوم بها 
، التقليل من آثارها السلبية وأ ،على تلافي حدوث الأزمة

وتكوين فريق  ،توجمع المعلوما ،من خلال التخطيط وذلك
 واتخاذ القرارات. ،العمل

  حدود الدراسة:

اقتصرت الدراسة على أساليب اتخاذ  الحد الموضوعي:
 ،القرار في إدارة الأزمات المدرسية، وهي الأساليب التقليدية

دراسة و الحكم الشخصي والبديهة، و الخبرة،  :على ملتوتش
 ،والأساليب العلمية ،إجراء التجاربو الآراء والاقتراحات، 

الأرقام القياسية، وشجرة القرارات، ودراسة الحالة،  :وتتضمن
والتحليل الحدي، ونظرية الاحتمالات، وأسلوب بيرت، 

 ونظرية المباريات، والمحاكاة وتمثيل الأدوار.
تم تطبيق الدراسة على مدارس التعليم العام  :المكانيالحـد  

التابعة لإدارة التعليم  ةثانويالو  ة،توسطالمو  ة،بتدائيالا)بنين( 
 بمحافظة ينبع.

المدارس  قائديالدراسة على أداة تم تطبيق  الحـد البـشري:
 الحكومية بمحافظة ينبع.
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خلال الفصل الدراسة  إجراء هذهتم  د الزماني:ــــــــالح
 .هـ1431/  1430الدراسي الثاني من العام الدراسي 

  الدراسات السابقة:

 الدراسات المتعلقة بإدارة الأزمات المدرسية:أولًا/ 
(، والتي هدفت إلى التعرف 2003دراسة الشريدة والأعرجي )

على طبيعة عمليات اتخاذ القرارات حيال الأزمات الوظيفية 
استخدم الباحثان المنهج الوصفي  إذفي المدارس الثانوية ، 

المسحي، وكانت أداة الدراسة هي الاستبانة، وقد بلغ مجتمع 
( مديراً في محافظة إربد، في حين بلـغ عـدد 89الدراسة )

( استبـانة وبنسـبة 70الاستبانات المستـردة من هـذا المجمـوع )
(، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أهمية الأخذ في 87.65%)

ر العوامل البيئية الداخلية والخارجية في التعامل مع الاعتبا
الأزمات، وأن هناك تباين في مستويات وجود الأزمات واتخاذ 
القرارات عند مديري المدارس، وضرورة رفع مستويات قدرة 

  .القيادات المدرسية لاتخاذ القرارات في ظروف الأزمات
 عرف علىالتوالتي هدفت إلى (، 2003دراسة الألفي )و       

وجهود التعامل  ،واقع إدارة الأزمات والممارسات الحالية لها
مع الأزمات في مؤسسات التعليم ومستوياته الإدارية 
المختلفة، واستخدم المنهج الوصفي، وكانت أداة الدراسة 

أن أسلوب إدارة وتوصلت نتائج الدراسة إلى  ،الاستبانة
الإداري المعاصر، الأزمات أحد الاتجاهات الحديثة في الفكر 

من أزمات التعليم التي واجهت النظم  كثيرناك الوأن ه
وأن  ،التعليمية في المجتمعات المتقدمة والنامية على السواء

النظم التعليمية والمدرسية القادرة على وضع توقعات للأزمات 
والإعداد لمواجهتها تكون أكثر قدرة من غيرها على تجاوزها 

  .بسرعة وفاعلية
(، والتي هدفت إلى التعرف على 2003سة اليحيوي )دراو 

مدى ممارسة المديرات لعمليات إدارة الأزمات بالمنهجية 
تم اختيار و العلمية، واستخدمت المنهج الوصفي المسحي، 

العينة بالطريقة القصدية، واستخدمت الباحثة الاستبانة، 

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أنه ينبغي على مديرات المدارس 
تخاذ القرارات في موقف الأزمات عن طريق مشاركة عضوات ا

الفريق في صنع القرار، وضرورة استخدام خطوات التفكير 
  .العلمية لاتخاذ القرارات في مواقف الأزمات واضحة الأبعاد

 Kritsonis, 2006 &)دراسة آدامز وكرتسونس و 
Adams وتهدف إلى تحليل خطط إدارة الأزمات في ،)
التي عانت من الأزمات في الماضي، واستخدم المدارس 

يتم منح  هالباحثان المنهج الوصفي، وتوصلت الدراسة إلى أن
 وجهواسعة النطاق لإدارة الأزمات والتخطيط ب االمدارس أدوارً 

أكثر فعالية عندما تكون في حالة حدوث أزمة، وأن يتم 
تقييم مستوى المدارس في الأزمات من خلال دراسة 

  .التأهبمستويات 
(، والتي هدفت إلى معرفة واقع 2006دراسة الموسى )و      

إدارة الأزمات في مدارس التعليم العام بمدينة الرياض، ووضع 
استخدمت الباحثة المنهج  إذتصور مقترح لإدارة الأزمات، 

وتم جمع بالطريقة العشوائية،  وتم اختيار العينةالوصفي، 
، وتوصلت نتائج الدراسة الاستبانةالمعلومات باستخدام أداة 

إلى أنه لا يختلف توافر مقومات إدارة الأزمات بالمدارس 
باختلاف المرحلة الدراسية، وأن المؤهل العلمي والخبرة 
الوظيفية لمديري ومديرات المدارس لا يؤدي إلى توافـر 
مقومات إدارة الأزمات بالمدارس، وضرورة توفير المرونة في 

للمدرسة للتكيف مع الأحداث ات( التصرف )صلاحي
ة، والاهتمام بإعداد وتصميم برامج تدريبية لمديري ي  الأزم

وكيفية اتخاذ القرارات  ،المدارس في مجال إدارة الأزمات
  .الصحيحة في ظل ضغط الوقت

 ,Macneil & Toppingدراسة ماكنيل وتوبنغ )و     

المدارس   (، والتي هدفت إلى دراسة الحوادث الخطيرة في2007
والنشاط الإرهابي، واستخدم  ،والانتحار ،كإطلاق النار

وتوصلت الدراسة إلى ضرورة وجود ، الباحثان المنهج الوصفي
قاعدة بيانات للأزمات الخطيرة، وأن طريقة تناول وسائل 
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الإعلام لعمليات الانتحار يولد المزيد من الانتحاريين، وأن 
  .البيروقراطية والجمود تبتعد إدارة الأزمات في المدارس عن

(، والتي هدفت إلى التعرف على أنواع 2008دراسة عودة )و 
الأزمات والمخاطر الإدارية التي يمكن أن تتعرض لها 
مؤسسات التعليم العالي، والتعرف على أساليب 
واستراتيجيات إدارة الأزمات التي استخدمتها الجامعة 

الوصفي  الإسلامية بغزة، واستخدمت الباحثة المنهج
بالطريقة العشوائية الطبقية،  العينة ت، واختير التحليلي

وطبقت عليهم أداة الاستبانة، وأظهرت نتائج الدراسة أن 
إدارة الجامعة تستخدم الطريقة العلمية لاتخاذ القرارات وذلك 
بدرجة متوسطة، وأن إدارة الجامعة تعتمد على عملية القرار 

م همدة الجامعة لها دور الجماعي في معظم الوقت، وأن قيا
في عملية اتخاذ القرارات أثناء وقوع الأزمات من خلال 
احترامها لوجهات النظر المختلفة والمقترحات المقدمة من قبل 

 فريق العمل.
المتعلقة بإدارة الأزمات على الدراسات  التعليق

 المدرسية:
بالنظر إلى الدراسات السابقة يتضح أن الدراسات      

والدراسة الحالية تتفق من حيث موضوعها، فهي السابقة 
أنها تختلف من حيث  تتناول موضوع إدارة الأزمات، إلا  

( تناولت واقع إدارة 2008تناولها للموضوع، فدراسة عودة )
 Kritsonis, 2006 &)الأزمات، ودراسة آدامز وكرتسونس 

Adams هدفت إلى تحليل خطط إدارة الأزمات في المدارس )
التي عانت من الأزمات في الماضي، ودراسة اليحيوي 

( تناولت مدى ممارسة المديرين والمديرات لإدارة 2003)
 & Macneilالأزمات المدرسية، ودراسة ماكنيل وتوبنغ )

Topping, 2007 ،تناولت الحوادث الخطيرة في المدارس )
( هدفت إلى وضع تصور مقترح 2006الموسى )ودراسة 

( والتي 2003لإدارة الأزمات المدرسية، ودراسة الألفي )
تناولت  في حينلت إدارة أزمات التعليم في مصر، تناو 

الدراسة الحالية أساليب اتخاذ القرار في إدارة الأزمات 

المدرسية، وهي تتفق إلى حد كبير مع دراسة الشريدة، 
والتي هدفت إلى التعرف على طبيعة  (2003والأعرجي )

عمليات اتخاذ القرارات حيال الأزمات الوظيفية في المدارس 
الثانوية، كما أن هناك اختلافاً فـي البيئات التي طبقت فيها 

( والتي تم 2008بعض الدراسات السابقة كـدراسة عودة )
( 2003تطبيقها في فلسطين، ودراسة الشريدة، والأعرجي )

( فـي مصــر، ودراسـة 2003، ودراسـة الألفـي )في الأردن
( في Kritsonis, 2006  Adams &)آدامـز وكـرتسونس 

الولايات المتحدة الأمريكية، ودراسة ماكنيل وتوبنغ 
(Macneil & Topping, 2007 في اسكتلندا،  واتفقت )

طبقت في  فقدالدراسة الحالية مع بقية الدراسات السابقة 
بيئة المملكة العربية السعودية، وأيضاً هناك اختلاف في مجتمع 

( 2003والألفـي ) ،(2008طبقت دراسة عودة ) إذالدراسة، 
دراسة  في حين طبُقتعلـى مجتمـع مؤسسات التعليم العالـي، 

( على مجتمع مدارس البنات، ودراسة 2003اليحيوي )
 &)ودراسة آدامز وكرتسونس  ،(2003الشريدة والأعرجي )

Kritsonis, 2006 Adams على مجتمع مديري المدارس )
( على مجتمع مدارس التعليم 2006الثانوية، ودراسة الموسى )

سيتم تطبيقها على فالدراسة الحالية وأما ، (بنين وبنات)العام 
( فقط، وتتفق الدراسة بنينمدارس التعليم العام ) قادةمجتمع 

على أهمية موضوع إدارة  جميع الدراسات السابقةالحالية مع 
يشمل على جوانب إدارية وفنية  احديثً  اعلـمً  ؛ لكونهالأزمات

المدرسة الإلمام بها، كما تتفق الدراسة الحالية  قائدينبغي على 
؛ مع جميع الدراسات السابقة في استخدام المنهج الوصفي

ت ع جميع الدراساللدراسة، وأيضاً تتفق الدراسة الحالية م لأنه
 لجمع البيانات المطلوبة. أداةً السابقة في استخدام الاستبانة 

 ثانياً/ الدراسات المتعلقة باتخاذ القرار:
(، والتي هدفت إلى التحقق من 2003دراسة دروزة )     

مدى اتخاذ مدير المدرسة في وكالة غوث الدولية للقرارات 
التطويرية في أربعة مجالات تتعلق بعناصر العملية التعليمية، 
وهي: البيئة المدرسية، والتلميذ، والمعلم، والمنهج، 
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المنهج الوصفي التحليلي، وتوصلت أهم  ةالباحث تواستخدم
لى أن مديري المدارس يتخذون القرارات نتائج الدراسة إ

بها، وأن أعلى القرارات التطويرية   بأسالتطويرية بنسبة لا 
ثم  ،يليها المتعلقة بمجال المعلم ،كانت متعلقة بمجال التلميذ

التطويرية مجال البيئة المدرسية، في حين كانت أدنى القرارات 
اسة هي التي تتعلق بمجال المنهج المدرسي، وأظهرت الدر 

وجود أثر لسنوات الخبرة في مجال الإدارة المدرسية أولًا، ثم 
مجال الخبرة في سلك التعليم ثانياً، وذلك في اتخاذ المدير 
للقرارات التطويرية لصالح المديرين الذين مضى عليهم في 

  .الإدارة المدرسية عشر سنوات فأكثر
(، والتي هدفت إلى التعرف على 2003دراسة مسكي )و     

والتعرف على  ،مظاهر اتخاذ القرار لدى مديري المدارس
بعض سمات الشخصية واتخاذ القرار في ضوء متغيرات المرحلة 

استخدم  إذومستوى الخبرة،  ،والتخصص الدراسي ،التعليمية
الباحث المنهج الوصفي، وتوصلت الدراسة إلى أنه توجـد 

: شخصيةعـلاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياً بين سمات ال
اتخاذ القرار، ولا  ، وبينالاتزان الانفعاليو  ،المسؤوليةو  ،السيطرة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين عينة الدراسة في اتخاذ 
 ،التخصص الدراسيو  ،المرحلة الدراسيةتغيرات: القرار تبعاً لم

  .مستوى الخبرةو 
(، والتي هدفت إلى معرفة أثر 2005حمدي ) دراسة أبيو      

العوامل الإنسانية والبيئية والتنظيمية على عملية اتخاذ القرار 
وعلاقة ذلك ببعض  ،لدى مديري المدارس في إقليم الجنوب

تم و المتغيرات، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي، 
بطريقة طبقية عشوائية، واستخدمت الاستبانة  العينة اختيار

ن مديري ومديرات أع البيانات، وتوصلت الدراسة إلى لجم
المدارس يتأثرون بالعوامل الإنسانية عند اتخاذهم للقرارات 
بدرجة عالية، وأن العوامل التي حققت أعلى متوسطات 
حسابية هي اتخاذ القرارات طبقاً للقوانين والأنظمة 
والتعليمات، وأن مديري ومديرات المدارس يتأثرون بالعوامل 

للقرارات الإدارية، وأنه لا  البيئية بدرجة متوسطة عند اتخاذهم

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العوامل الإنسانية والبيئية 
والتنظيمية لعملية اتخاذ القرار لدى مديري المدارس تعزى إلى 

ومستوى المدرسة، وتوجد  ،والمؤهل العلمي ،اختلاف الجنس
فروق ذات دلالة إحصائية في العوامل الإنسانية والبيئية 

مية لعملية اتخاذ القرار لدى مديري المدارس تعزى والتنظي
  .سنة فأكثر( 11لصالح الخبرة الإدارية الأعلى فئة )

(، والتي هدفت إلى 2006ودراسة الإبراهيم والقضاة )    
التعرف على درجة فاعلية عملية اتخاذ القرارات الإدارية لدى 

ية في محافظة مديري ومديرات المدارس الثانوية الحكوم
عجلون، والتعرف على أثر متغيرات: الجنس، والمؤهل 
العلمي، والخبرة الإدارية على عملية اتخاذ القرارات الإدارية، 
واستخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي، وأسفرت أهم 
نتائج الدراسة عن أن درجة فاعلية عملية اتخاذ القرارات 

ارس الثانوية الحكومية في الإدارية لدى مديري ومديرات المد
محافظة عجلون جاءت عالية، ووجود فروق ذات دلالة 

تعزى لمتغير الجنس  (a ≤ 0.05)إحصائية عند مستوى 
لصالح الذكور، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 

( تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح a ≤ 0.05)مستوى 
 إحصائيةالدراسات العليا، وعدم وجود فروق ذات دلالة 

 .تعزى لمتغير الخبرة
(، والتي هدفت إلى التعرف على 2008ودراسة الحربي )    

أبرز معوقات صنع القرار الإداري المدرسي لدى مديري 
المدارس الابتدائية بمنطقة تبوك، وتحديد أبرز معوق لصنع 
القرار الإداري المدرسي، والتعرف على الفروق في استجابات 

المدارس الابتدائية التي تعزى إلى متغيرات: مديري ووكلاء 
السن، والخبرة الإدارية، والمؤهل العلمي، واستخدم الباحث 

أن أبرز  المنهج الوصفي، وتوصلت أهم نتائج الدراسة إلى
المعوقات التنظيمية تمثلت في كثرة الأعباء على مدير المدرسة، 

ضعف وقلة الصلاحيات الممنوحة في صنع القرار المدرسي، و 
دعم إدارة التعليم لمدير المدرسة في صنع القرار المدرسي، 

برز المعوقات الشخصية في نقص الخبرة في صنع أوتمثلت 
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القرار، كما أسفرت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة 
 45-36إحصائية تبعاً لمتغير السن وكانت الفروق لصالح )

تغير لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لم في حينسنة(، 
  .الخبرة، والمؤهل العلمي

(، والتي هدفت إلى الكشف عن 2008ودراسة السيد )    
العلاقة بين الأساليب المعرفية وفاعلية اتخاذ القرار لدى 
مديري مدارس التعليم الإعدادي بمحافظة سوهاج، واستخدم 
الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وتوصلت أهم نتائج 
الدراسة إلى أن فاعلية اتخاذ القرارات لدى مديري مدارس 

فظة سوهاج تتراوح ما بين متوسط التعليم الإعدادي بمحا
وضعيفة، ووجود علاقة ذات دلالة إحصائية موجبة بين 
الأساليب المعرفية وفاعلية اتخاذ القرارات، ووجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في كل من الأساليب المعرفية وفاعلية اتخاذ 
القرارات لدى مديري المدارس ترجع لمتغير الجنس لصالح 

لصالح المؤهل العلمي، وعدم  المؤهل نوعالذكور، ومتغير 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية ترجع إلى متغير سنوات 

  .الخبرة
وهدفت (، Chi Keung 2008 ,دراسة تشي كيونغ )و     
التعرف على المجالات التي من شأنها أن تساعد مديري  إلى

استخدم  إذالمدارس على إشراك المعلمين في اتخاذ القرار، 
لجمع  أداةً نهج الوصفي، واستخدم الاستبانة المالباحث 

البيانات، وتوصلت الدراسة إلى أن المعلمين يفضلون 
ومجال المناهج  ،إشراكهم في القرارات بمجال النموذج التعليمي

ومجال الإدارة، وأن إشراك المعلمين في اتخاذ  ،الدراسية
 ،والالتزام ،القرارات له نتائج إيجابية مؤثرة في الرضا الوظيفي

 العمل. أعباءوإدراك 
 :المتعلقة باتخاذ القرارعلى الدراسات  التعليق

الدراسة عن الدراسات السابقة من حيث هذه تختلف      
اتخاذ القرار  وذلك لأنها تناولتتناولها لموضوع اتخاذ القرار، 

المدارس عند اتخاذهم  قادةمن حيث الأساليب التي يتبعها 
تناولت  في حينللقرارات في إدارة الأزمات المـدرسية، 

الدراسـات السابقة اتخاذ القـرار مـن جوانب متعددة كـدراسة 
( التي تناولت اتخاذ القرار من حيث قدرة المدير 2003دروزة )

على اتخاذ القرارات التطويرية وإحداث التغيير، ودراسة 
ناولت اتخـاذ القـرار مـن نواحي ( التي ت2003مسكي )

( التـي تنـاولت 2005حمـدي ) أبيدراسة شخصية ونفسية، و 
ودراسة الإبراهيم والقضاة العـوامل المؤثرة فـي اتخـاذ القـرار، 

( التي اهتمت بفاعلية عملية اتخاذ القرارات الإدارية 2006)
( التي تناولت معوقات 2008ودراسة الحربي ) في المدارس،

( التي 2008القرار الإداري المدرسي، ودراسة السيد ) صنع
تناولت اتخاذ القرار من حيث علاقته بالأساليب المعرفية، 

( التي تناولت Chi Keung 2008 ,ودراسة تشي كيونغ )
 مع جميعالدراسة الحالية  وتتفقالمشاركة في اتخاذ القرار، 

الدراسات السابقة من حيث المجتمع الذي طبقت عليه 
  ها على مجتمع قادة المدارس.لدراسة، إذ تم تطبيقا

تتفق الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة من كما 
 للدراسة. أداةً  لاستبانة، واالوصفي حيث استخدامها للمنهج

 منهج الدراسة: 

وذلك ، المسحي استخدم الباحث المنهج الوصفي    
يشير عبيدات  إذلملاءمته لمثل هذا النوع من الدراسات، 

 يعتمد على" المنهج الوصفي ( إلى أن247: 2005وآخرون )
ويهتم  ،أو الظاهرة كما توجد في الواقع المشكلةدراسة 

 ياً أو تعبيراً كمياً".ويعبر عنها تعبيراً كيف ،بوصفها وصفاً دقيقاً 

  مجتمع الدراسة:

مدارس التعليم العام  قادةن مجتمع الدراسة من جميع تكو      
وفي جميع المراحل الدراسية التابعة لإدارة التربية  ،)بنين(

، خلال قائداً ( 97والبالغ عددهم ) ،والتعليم بمحافظة ينبع
 .هـ1431/  1430الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
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، هتم إجراء الدراسة على جميع أفرادتمع المجونظراً لمحدودية     
( 81بلغ عـدد الاستبانات العائدة والصالحة للـدراسة ) إذ

 ( من مجتمع الدراسة.% 84) وذلك بنسبةاستبانة، 
 خصائص مجتمع الدراسة: 

المدارس  قادة( أن فئة 1)رقم  تيالآيوضح الجدول      
الحاصلين على مؤهلات دراسية في التخصص العلمي أكثر 

المدارس الحاصلين على مؤهلات دراسية في  قادةمن فئة 
 أصحابالمدارس  قادةالتخصص الأدبي، إذ يبلغ عدد 

في (، % 51.9)مئوية وبنسبة  ،قائداً ( 42التخصص العلمي )
( 39التخصص الأدبي ) أصحابالمدارس  قادةبلغ عدد  حين
 ( من مجتمع الدراسة.% 48.1بلغت )مئوية وبنسبة  ،قائداً 

أن أعلـى فئة من مجتمع الـدراسة تتمثل كما يتبين      
( 37إذ بلغ عددهم ) ،عشر سنوات فأكثر الخبرة بأصحاب

( من مجتمع الدراسة، % 45.7وبنسبة بلغت ) ،قائداً 
ويلاحظ أن أقل عدد في سنوات الخبرة في مجال الإدارة 

بلغ  إذسنوات المدرسية من تبلغ خبرتهم أقل من خمس 
( من مجتمع % 16لغت )مئوية بوبنسبة  ،قائداً ( 13عددهم )

 .الدراسة
أن النسبة الأكبر لأفراد  الآتيتضح من الجدول كما ي    

مدارس المرحلة الابتدائية إذ بلغ  يقائدمن المجتمع هم 
 ( من% 45.7بلغت )مئوية وبنسبة  ،قائداً ( 37عددهم )

 فقدمدارس المرحلة المتوسطة  وقائديليهم مجتمع الدراسة، ثم 
 .قائداً ( 29بلغ عددهم )

 1جدول
 :التخصص الدراسي، والخبرة في مجال الإدارة المدرسية، والمرحلة الدراسية :خصائص مجتمع الدراسة وفقاً لمتغيرات

 النسبة المئوية العدد متغيرات الدراسة

 التخصص الدراسي
 % 51.9 42 علمي
 % 48.1 39 أدبي

 % 100 81  المجموع

 مجال الإدارة المدرسيةالخبرة 
 % 16 13 سنوات 5أقل من 

 % 38.3 31 سنوات 10 – 5
 % 45.7 37 سنوات 10أكثر من 

 % 100 81  المجموع

 المرحلة الدراسية
 % 45.7 37 ابتدائي
 % 35.8 29 متوسط
 % 18.5 15 ثانوي

 % 100 81  المجموع

 أداة الدراسة:
، لجمع البيانات أداةً الاستبانة  اعتمدت الدراسة على    

ساليب واقع ممارسة قادة المدارس لأوهدفت إلى الكشف عن 
اتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية، ووضع مجموعة من 

المدارس في اتخاذ القرارات  قائديالمقترحات لرفع كفاءة 
ستبانة في صورتها وتكونت الا، مة لمواجهة الأزماتئالملا

 :أتيالأولية مما ي

وتشمل: التخصص الدراسي،  ،الأول: البيانات العامة القسم
 .المرحلة الدراسيةو الخبرة في مجال الإدارة المدرسية، و 

على مجموعة من العبارات عددها  اشتملالثاني: القسم 
 ية:ت( عبارة موزعة على المحاور الآ62)

( 48المحور الأول: أساليب اتخاذ القرارات، ويحتوي على )
بدرجة كبيرة  :الخمـاسي مقياس ليكرتعبارة، واستخـدم 

جداً، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة 
 قليلة جداً.
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المدارس على اتخاذ  قادةتطوير كفاءة  أساليبالمحور الثاني: 
إدارة الأزمات المدرسية، ويحتوي على في مة ئالقرارات الملا

موافق  :الخماسي مقياس ليكرت( عبارة، واستخدم 14)
 .تأكد، غير موافق، غير موافق بشدةبشدة، موافق، غير م

 لأداة الدراسة: صدق المحكمين
بعرض الأداة الباحث قام  المحكمينحقق من صدق لتل     
( محكمين من أهل الخبرة 10صورتها الأولية على )في 

والتخصص من أعضاء هيئة التدريس في بعض الجامعات 
السعودية، وذلك للاستفادة من ملاحظاتهم حول صياغة 

مة كل عبارة ءوملا ،ومدى وضوحها ،عبارات الاستبانة
 للمحور التابعة له.

وفي ضوء الملاحظات تم تعديل صياغة بعض عبارات      
عبارات عدد وبذلك يصبح لاستبانة، وإضافة عبارتين، ا

 ( عبارة. 64) الأداة
 الاتساق الداخلي لأداة الدراسة:

قام الباحث بالتحقق من الاتساق الداخلي لأداة      
الدراسة وذلك من خلال تطبيقها على عينة استطلاعية 

إدارة تعليم ينبع مدرسة من خارج  قائد( 28مكونة من )
تم حساب صدق الاتساق  إذمجتمع الدراسة، لذي يمثله ا

 ية:وفقاً للجداول الآتالداخلي بمعامل ارتباط 

 2جدول

 :معامل الارتباط بين أساليب اتخاذ القرار وبين الدرجة الكلية للمحور الأول
 معامل الارتباط أساليب اتخاذ القرار

 0.663**  أسلوب الخبرة

 0.613**  أسلوب الحكم الشخصي والبديهة

 0.682**  أسلوب دراسة الآراء والاقتراحات

 0.763**  أسلوب إجراء التجارب

 0.847**  أسلوب الأرقام القياسية

 0.851**  أسلوب شجرة القرارات

 0.637**  أسلوب دراسة الحالة

 0.711**  أسلوب التحليل الحدّي

 0.789**  أسلوب نظرية الاحتمالات

 0.771**  أسلوب بيرت

 0.690**  أسلوب نظرية المباريات

 0.746**  وتمثيل الأدوارأسلوب المحاكاة 

 (0.01** دالة عند مستوى الدلالة )
( أن قيم معامل الارتباط لكل أسلوب من 2يبين الجدول )  

أساليب اتخاذ القرار مع الدرجة الكلية للمحور الأول والذي 
تنتمي له الأساليب موجبة ودالة إحصائياً عند مستوى 

 بلغ أدنى  إذالدلالة الموضح في الجدول، 
(، 0.613ارتباط لأسلوب الحكم الشخصي والبديهة بمقـدار )

ط لأسلوب شجرة القـرارات بمقـدار بلـغ أعلى ارتبا في حين
 أساليب اتخاذ القرار تتمتع بدرجة(، مما يشير إلى أن 0.851)

، ويمكن الاعتماد عليها في إجراء جيدة من الاتساق الداخلي
 الدراسة. 

  3دولج
 معامل الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية للأداة

 معامل الارتباط المحاور
 0.978**  المحور الأول
 0.638**  المحور الثاني

 (0.01** دالة عند مستوى الدلالة )
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ل ـــ( أن قيمة معامل الارتباط بين درجات ك3يبين الجدول )
 بة ودالة ـــوجـــــلأداة مــلية لـــكــة الـــــور وبين الدرجـــــــــمح

بلغ معامل  إذ(، 0.01إحصائياً عند مستوى الدلالة )
 الارتباط للمحور الأول مع الدرجة الكلية للأداة 

بلغ معامل الارتباط للمحور الثاني مع  في حين(، 0.978) 
(، وهذا يؤكد أن الأداة تتمتع 0.638الدرجة الكلية للأداة )

، ويمكن الاعتماد عليها من الاتساق الداخلي بدرجة مرتفعة
 في إجراء الدراسة. 

  الدراسة:ثبات أداة 
للتحقق من ثبات أداة الدراسة قام الباحث بحساب     

درجة ثبات كل محور من محاور الدراسة باستخدام معامل 
ألفا كرونباخ، كما تم حساب معامل ألفا كرونباخ لقيـاس 
الثبات الكلي لجميـع العبارات، إذ بلغت قيمة معامـل الثبـات 

قبول، والجدول ( وهو معدل ثبات مرتفع وم0.941الكلـي )
( يوضح معاملات الثبات لمحاور الدراسة، والثبات الكلي 4)

 :لأداة الدراسة
 4جدول

 لمحاور الدراسة والثبات الكلي للأداة قيم الفاكرونباخ
 معامل الثبات عدد العبارات محاور الدراسة

 0.942 48 المحور الأول
 0.782 16 المحور الثاني

 0.941 64 الدرجة الكلية للأداة

 الشكل النهائي لأداة الدراسة:
إجراءات الصدق والثبات التي تم اعتمادها في في ضوء      

هذه الدراسة، أصبحت الأداة بشكلها النهائي تتكون من 
عبارات المحور  إذ إن( عبارة، موزعة على محاور الدراسة، 64)

( عبارة لم يحدث لها إضافة أو إلغاء 48الأول البالـغ عددها )
عبارات أن  في حينسوى تعديل صياغة بعض العبارات، 

كيم ـــارة قبل التحـــ( عب14ددها )ـــــغ عـــــــور الثاني والبالـالمح
عبارتين، كانت صياغة العبارة الأولى:  نو أضاف إليها المحكم

ات ــــــهة الأزمــــيزين في مواجـــــالمتم القادةعرض تجارب "
منح "لثانية فقـد كانت صياغتها: ابارة ــــــأمّا الع "،يةــدرســالم

 ."في إدارة الأزمات المدرسية قائدحوافز تشجيعية لأفضل 

  أساليب المعالجة الإحصائية:

 تم استخدامفي ضوء أهداف الدراسة وتساؤلاتها،      
، التكرارات والنسب المئوية لوصف خصائص مجتمع الدراسة

معامل ارتباط بيرسون ومعامل ألفا كرونباخ لحساب صدق و 
معامل ألفا كرونباخ لحساب للأداة، و الاتساق الداخلي 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة الثبات، و 
اختبار )ت( واختبار تحليل ، و عن السؤال الأول والثالث

للإجابة عن السؤال  One Way ANOVAالتباين الأحادي 
 الثاني.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

ساليب ممارسة قادة المدارس لأواقع ما إجابة السؤال الأول: )   
للإجـابة عن هذا  (إدارة الأزمات المدرسية؟في اتخاذ القرار 

السؤال قام الباحث بحساب المتوسطـات الحسابية 
والانحـرافات المعيارية لكل أسلـوب من أساليب اتخاذ القرار، 

 :ذلكيوضح  الآتيوالجدول 
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  5دولج
 المدارس في إدارة الأزمات المدرسية قادة نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأساليب اتخاذ القرار التي يمارسها

 مستوى الاتجاه الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأسلوب
 بدرجة متوسطة 1.10 3.39 أسلوب الخبرة

 بدرجة كبيرة 0.77 4.01 أسلوب الحكم الشخصي والبديهة
 بدرجة كبيرة 0.99 3.77 أسلوب دراسة الآراء والاقتراحات

 بدرجة كبيرة 1.01 3.56 أسلوب إجراء التجارب
 بدرجة متوسطة 1.05 3.26 أسلوب الأرقام القياسية
 بدرجة متوسطة 0.94 3.33 أسلوب شجرة القرارات

 بدرجة كبيرة جداً  0.70 4.30 أسلوب دراسة الحالة
 بدرجة متوسطة 1.08 3.36 أسلوب التحليل الحدّي

 بدرجة كبيرة 0.90 3.50 أسلوب نظرية الاحتمالات
 بدرجة كبيرة 0.86 4.02 أسلوب بيرت

 بدرجة متوسطة 1.20 3.31 أسلوب نظرية المباريات
 بدرجة متوسطة 1.12 2.78 أسلوب المحاكاة وتمثيل الأدوار

المدارس يمارسون أساليب  قادة( أن 5يتضح من الجدول )
جاء في المرتبة الأولى،  فقداتخاذ القرار بدرجـات متفـاوتة، 

دراسة الحـالة بمتوسط حسابي  وبدرجة كبيرة جداً أسلوب
ذلك إلى أن  وربما يعزى(، 0.70وانحراف معياري ) ،(4.30)

هذا الأسلوب يتسم بالواقعية أكثر من غيره من الأساليب 
يتم اتخاذ القرار فيه استناداً إلى المعلومات المتاحة  إذالأخرى، 

مة لاتخاذ القرار ئمن الأساليب العلمية الملا عن الأزمة، وهو
 في الأزمات.

وجاءت خمسة أساليب بدرجة متوسطة، وهي على التوالي: 
 ،(4.02الثانية أسلوب بيرت بمتوسط حسابي بلغ ) في المرتبة

من الأساليب العلمية التي  (، وهو0.86وانحراف معياري )
تتم من خلال وضع برنامج زمني محدد للتعامل مع الأزمة، 

بأهمية عنصر  قادة المدارس إلى استشعاريعزى ذلك ربما و 
 ،والرابعة ،الثالثة المرتبةوحل في ، الـوقت في احتـواء الأزمة

 ،والبديهة والخامسة على التوالي أسلوب الحكم الشخصي
وأسلوب إجراء  ،وأسلوب دراسة الآراء والاقتراحات

 ،(4.01التجارب، وبمتوسط حسابي بلغ على الترتيب )
(، وهذه الأساليب تنتمي إلى الأساليب 3.56و) ،(3.77و)

لة ذلك إلى سهو  ىيعز ربما و ، التقليدية في اتخاذ القرارات
استخدام أسلوب الحكم الشخصي في مواقف الأزمات التي 

تتطلب تدخلًا سريعاً لاتخاذ القرار، بالإضافة إلى قصر الوقت 
المستغرق في تنفيذه، أمّا أسلوب دراسة الآراء والاقتراحات 
فيقوم على مبدأ المشاركة في اتخاذ القرار، ويمتاز عن غيره من 

قل تكلفة أوات المستخدمة الأساليب بأن الوقت والجهد والأد
أسلـوب إجراء يعتمد  في حينمن بعض الأساليب الأخرى، 

من أخطاء القرارات السابقة  القائدالتجارب على مـدى تعلم 
 المتخذة في أزمات مشابهة.

المرتبة السادسة في أسلوب نظرية الاحتمالات  وجاء     
وانحراف معياري قدره  ،(3.50وبمتوسط حسابي بلغ )

الحاجة إلى استخدام هذا  وربما يعزى ذلك إلى أن(، 0.90)
المدرسة في محاولة التخفيف  قائدرغبة  تأتي نتيجةالأسلوب 

من حدة الأزمات، ويتطلب استخدامه توفر بيانات 
 أو ،ومعلومات عن الأزمات السابقة التي وقعت في المدرسة

إلى مجموعة هذا الأسلوب في المدارس الأخرى، وينتمي 
  في اتخاذ القرارات. ليب العلميةالأسا
 ،متوسطةممارسة بدرجة  جاءت باقي الأساليب في حين    

أسلوب الخبرة بمتوسط  : في المرتبة السابعةوهي على الترتيب
أسلوب التحليل في المرتبة الثامنة (، ثم 3.39حسابي بلغ )

 تليه في المرتبة التاسعة(، 3.36الحدّي بمتوسط حسابي )
ثم في (، 3.33أسلوب شجرة القرارات بمتوسط حسابي بلـغ )
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أسلـوب نظـرية المباريات بمتوسط حسابي بلـغ  المرتبة العاشرة
أسلوب الأرقام القياسية  في المرتبة الحادية عشرة (، ثم3.31)

وفي المرتبة الثانية عشرة (، 3.26بمتوسط حسابي بلغ )
ر بمتوسط حسابي أسلوب المحاكاة وتمثيل الأدواوالأخيرة 

وربما تعود أسباب ذلك إلى قصور تأهيل قادة (، 2.78)
أثناء  في المدارس وتدريبهم على ممارسة أساليب اتخاذ القرارات

 إلى أن بعض وربما يعزى ذلكحدوث الأزمات المدرسية، 
مخاطرة في اتخاذ القرار   اقد يترتب عليه هذه الأساليب

 قادةلعدم استفادة بعض  ذلك وربما يعزىكأسلوب الخبرة، 
الآخرين أو الذين تقاعدوا عن  القادةالمدارس من خبرات 

هناك أساليب تحتاج إلى خبرة إلى أن  أيضاً  ربما يعزىالعمل، و 
 ،في مجال الاقتصاد للتعاطي معها كأسلوب التحليل الحدّي

وقد يرجع ذلك إلى أن بعض وأسلوب نظرية المباريات، 
وأسلوب الأرقام  ،لقراراتأسلوب شجرة االأساليب ك

وتحديد  ،الاستعانة بالحاسب الآلي لتقدير تتطلبالقياسية 
وربما يعود ذلك إلى أن بعض درجة المخاطرة في اتخاذ القرار، 

ا  وتنفيذه استهلك وقتاً طويلًا في إعدادهالأساليب ت
برامج  ا، ويتطلب استخدامهأسلوب المحاكاة وتمثيل الأدوارك

حليل موقف الأزمة، وجميع الأساليب حاسوبية متقدمة لت
السابقة تنطوي تحت الأساليب العلمية في اتخاذ القرار، 

وأسلوب إجراء التجارب فهما ينتميان  ،ماعدا أسلوب الخبرة
 إلى الأساليب التقليدية.   

وقـام الباحث بدمـج الأساليب التي حصلت على      
فأكثر(، وهي التي تمثل استجابات  3.40متوسـط حسابي )

بدرجة كبيرة جداً وبدرجة كبيرة في مجموعة  قادة المدارس
المدارس في إدارة الأزمات  قادةتمارس من قبل  لكونهاواحدة 

أسلوب دراسة وهي:  ستة أساليب، واشتملت علىالمدرسية، 

أسلوب الحكم الشخصي والبديهة، و أسلوب بيرت، و الحالة، 
أسلوب إجراء و الآراء والاقتراحات، أسلوب دراسة و 

  .أسلوب نظرية الاحتمالاتو التجارب، 
الأساليب التي حصلت على )أقل من  في حين أن     
كانت درجة ممارستها متوسطة احتلت المجموعة و ( 3.40

أسلوب واشتملت على: الثانية، وكان عددها ستة أساليب، 
أسلوب شجرة القرارات، و أسلوب التحليل الحدّي، و الخبرة، 

أسلوب و أسلوب الأرقام القياسية، و أسلوب نظرية المباريات، و 
 . المحاكاة وتمثيل الأدوار

( حول 2003تتفق الدراسة الحالية مع دراسة اليحيوي )و     
ضرورة استخدام خطوات التفكير العلمية لاتخاذ القرارات في 

التي ( 2008كما تتفق مع دراسة عودة )مواقف الأزمات.  
توصلت إلى أن استخدام الطريقة العلمية لاتخاذ القرارات 

 جاءت بدرجة متوسطة.
مع نتائج دراسة فإنها تختلف نتائج هذه الدراسة  وأما    

التي توصلت  (2008، ودراسة السيد )(2003دروزة )
بدرجة تتراوح المدارس يتخذون القرارات  قادةإلى أن نتائجها 

بما يرجع ذلك إلى أن المتغيرات ، ور بين متوسطة وضعيفة
تختلف عن متغيرات الدراسة الحالية  بهاتين الدراستينالمرتبطة 

 والمرتبطة بإدارة الأزمات المدرسية.
إجابة السؤال الثاني: )هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية     
في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ القرار في  قادة المدارسبين 

: التخصص الدراسي، متغيراتإدارة الأزمات المدرسية تعزى لـ
  والخبرة في مجال الإدارة المدرسية، والمرحلة الدراسية؟(
-T"ت"  للإجـابة عـن هـذا السـؤال استخـدم الباحـث اختبار

test و ،( تحـليل التباين الأحـاديOne Way ANOVA)  ، كما
 ية:هو موضح في الجداول الآت

 6جدول
 :لتخصص الدراسيلمتغير االمدارس لأساليب اتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية تبعاً  قادةلمستوى ممارسة  T-test"ت" نتائج اختبار

 مستوى الدلالة "ت" قيمة درجات الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد التخصص الدراسي
 0.20 3.35 42 علمي

 0.27 3.44 39 أدبي 0.089 1.720 79
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فروق ذات دلالة  عدم وجود( 6يتضح من الجدول )     
في مستوى ممارستهم لأساليب  قادة المدارسإحصائية بين 

لتخصص تغير ااتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية تعزى لم
 ،(0.089قيمة مستوى دلالة الاختبار تبلغ ) إذ إنالدراسي، 

 (.0.05وهي أكبر من مستوى الدلالة )
المؤهـل سـواء أكان  قائد المدرسة وربما يرجع ذلك إلى أن    

لديه قدر كبير من الخبرة،  اأدبيً  مأ اعلميً الدراسي تخصصه 
وكيفية اتخاذ  ،وأسبابها ،ويتفهم واقع الأزمات المدرسية

كونه على اطلاع دائم بأهم المشكلات   ،لمواجهتها القرارات
المدارس  ةدقا، وهذا يدل على أن ضوابط اختيار المدرسية

 .نتائج إيجابية والتي لا تعتمد على نوع التخصص الدراسي لها

هذه الدراسة مع  الدراسي في ق نتيجة أثر التخصصوتتف   
، والموسى (2005حمدي ) أبيو  ،(2003مسكي ) اتدراس

في أن نوع التخصص الدراسي لا  (2008(، والحربي )2006)
 المدرسة لاتخاذ القرار. قائديؤثر على ممارسة 

تختلف هذه الدراسة مع دراسة الإبراهيم والقضاة  في حين    
التخصص ( التي أظهرت وجود فروق تعزى إلى متغير 2006)

( التي أسفرت عن وجود 2008الدراسي، ودراسة السيد )
فروق تعزى إلى متغير التخصص الدراسي لصالح المؤهل 

المجتمع الذي طبقت عليه  العلمي، وربما يعزى ذلك إلى أن
ن يختلف في تأهيله العلمي عن المجتمع السابقتان الدراستا

 ت عليه الدراسة الحالية.الذي طبق
 7جدول

المدارس لأساليب اتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية تبعاً  قادةلمستوى ممارسة  (One Way ANOVA) نتائج تحليل التباين الأحادي
 :لخبرة في مجال الإدارة المدرسيةلمتغير ا

 مستوى الدلالة "ف" قيمة متوسط المربعات درجات الحرية المربعاتمجموع  مصدر التباين
 0.348 1.070 473.234 2 946.467 بين المجموعات

   442.306 78 34499.854 داخل المجموعات
  80 35446.321 المجموع

فروق ذات دلالة  عدم وجود( 7يتضح من الجدول )    
في مستوى ممارستهم لأساليب  قادة المدارسإحصائية بين 

لخبرة في تغير ااتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية تعزى لم
بلغت قيمة مستوى دلالة الاختبار  إذمجال الإدارة المدرسية، 

 (.0.05وهي أكبر من مستوى الدلالة ) ،(0.348)
لم الجدول السابق  يبينا حسب م قادة المدارسفخبرة     

في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ القرار في  تأثيرله يكن 
قادة ذلك إقبال  وربما يكون سببإدارة الأزمات المدرسية، 

على الدورات والبرامج المتقدمة في ذوي الخبرة الأقل  المدارس
لأهم  ة قادة المدارسمتابعوربما يعزى ذلك إلى  ،إدارة الأزمات

تعود وربما ، في مجال الإدارة المدرسيةوالمتغيرات  ،المتطلبات
في التعامـــل مــــــع  المهارات إلى اكتسابهم أسباب ذلك

في ات المدرسية التي وقعت ـــــلال الأزمــــمن خالأزمات 
 وطرق التعامل معها. ،السنوات الماضية

مسكي  اتدراسنتائج الدراسة مع هذه نتائج وتتفق     
والإبراهيم  ،(2006الموسى )و  ،(2003ليحيوي )وا ،(2003)

 (،2008والسيد ) (،2008) ةعودو  (،2006والقضاة )
فروق ذات  التي توصلت إلى عدم وجود( 2008والحربي )

  .لخبرة في مجال الإدارة المدرسيةتغير ادلالة إحصائية تعزى لم
حمدي  أبي ةدراسنتائج مـع  هذه الدراسةتختلف  في حين   
التي توصلت نتائجها إلى وجود فروق ذات دلالة  (2005)

إحصائية تعزى لمتغير الخبرة في الإدارة المدرسية لصالح الخبرة 
ا يرجع ذلك إلى سنة فأكثر(، وربم 11الإدارية الأعلى فئة )

أنه كلما زادت الخبرة زادت الدورات التدريبية في جميع 
 ة الأزمات المدرسية.ومنها إدار  ،المجالات الإدارية
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 8جدول
المدارس لأساليب اتخاذ القرار في إدارة الأزمات المدرسية تبعاً  قادةلمستوى ممارسة  (One Way ANOVA) نتائج تحليل التباين الأحادي

 :لمرحلة الدراسيةلمتغير ا
 مستوى الدلالة "ف" قيمة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 0.304 1.208 532.411 2 1064.823 بين المجموعات

   440.788 78 34381.498 داخل المجموعات
  80 35446.321 المجموع

فروق ذات دلالة إحصائية  عدم وجود( 8يتبين من الجدول )
في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ القرار  قادة المدارسبين 

 فقدلمرحلة الدراسية، تغير افي إدارة الأزمات المدرسية تعزى لم
وهي أكبر من  ،(0.304بلغت قيمة مستوى دلالة الاختبار )

 (.0.05وى الدلالة )مست
الأزمات قد تحدث في المدارس  إلى أنذلك  وربما يعزى     

تتكون الخبرات في إدارة  من ثمو على اختلاف مراحلها، 
وربما يعود ذلك الأزمات لدى قادة المدارس في جميع المراحل، 

قادة المدارس في جميع المراحل الدراسية يحصلون على أن إلى 
التدريب والتأهيل في إدارة الأزمات نفس المستوى من 

 المدرسية.

كي ــمس اتـدراسج ـــــنتائع ــم ذه الدراسةــج هــــنتائوتتفق      
( في عدم 2006الموسى )و  ،(2005حمدي ) أبيو  ،(2003)

لمرحلة تغير اوجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لم
 الدراسية.

 قادة المدارستطوير كفاءة  أساليبما : )الثالثإجابة السؤال      
  ؟(إدارة الأزمات المدرسيةفي مة ئعلى اتخاذ القرارات الملا

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية     
والانحرافات المعيارية لكل عبارة من عبارات المحور الثاني، 

 يوضح ذلك: الآتيوالجدول 
 

 9جدول
إدارة الأزمات في  مةئالمدارس على اتخاذ القرارات الملا قادةتطوير كفاءة  لأساليبنتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 المدرسية

المتوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الاستجابة

 موافق بشدة 0.64 4.59 المدرسية.إنشاء موقع إلكتروني يتضمن كل ما يتعلق بإدارة الأزمات 
 موافق بشدة 0.50 4.53 المدارس للتعرف على الأساليب المختلفة التي يتبعونها في إدارة الأزمات المدرسية. قادةالزيارات المتبادلة بين 

 موافق بشدة 0.97 4.48 المدرسية المختلفة.إنشاء وحدة لإدارة الأزمات في إدارات التربية والتعليم تتوفر فيها المعلومات المطلوبة للأزمات 
 موافق بشدة 0.77 4.43 أيام فأقل(. 5الدورات التدريبية حول إدارة الأزمات )

 موافق بشدة 0.73 4.41 الورش التربوية حول اتخاذ القرارات في الأزمات المختلفة.
 موافق بشدة 0.60 4.38 إعداد دليل إرشادي للتعامل مع الأزمات المدرسية المختلفة.

 موافق بشدة 0.81 4.29 تكوين فريق لإدارة الأزمات في المدرسة.
 موافق بشدة 0.79 4.28 الندوات التربوية حول الأزمات المدرسية واتخاذ القرارات.

 موافق بشدة 0.85 4.23 المتميزين في مواجهة الأزمات المدرسية. القادةعرض تجارب 
 موافق 0.96 4.16 المدارس ذوي الخبرة لإدارة الأزمات المدرسية على مستوى القطاع التعليمي. قادةتكوين فريق دائم من بعض 
 موافق 0.88 3.83 المدرسة في إدارة الأزمات المدرسية. قائدالقراءات الموجهة حول دور 

 موافق 1.02 3.80 اللقاءات مع مشرفي الإدارة المدرسية لتدارس الأزمات المدرسية.
 موافق 0.98 3.72 تجارب افتراضية لبعض الأزمات المدرسية في كل فصل دراسي على الأقل.إجراء 
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المتوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الاستجابة

 غير متأكد 1.17 3.27 أيام فأكثر(. 6البرامج التدريبية عن إدارة الأزمات )
 غير متأكد 0.93 3.15 في إدارة الأزمات المدرسية. قائدمنح حوافز تشجيعية لأفضل 

 غير متأكد 1.23 2.81 المدارس في كل سنة دراسية. قادةإعداد بحوث علمية عن اتخاذ القرارات في الأزمات المدرسية من قبل 
( أن المتوسطات الحسابية لعبارات 9يتضح من الجدول )

المدارس على اتخاذ القرارات  قادةتطوير كفاءة  أساليب
( 4.59إدارة الأزمات المدرسية تراوحت بين )في مة ئالملا
 "إنشاءلعبارة (، وأن أعلى متوسط حسابي كان 2.81و)

 موقع إلكتروني يتضمن كل ما يتعلق بإدارة الأزمـات المـدرسية"
انحراف معياري بو  ،(4.59)للعبارة الحسـابي  توسطالمبلغ  إذ
"إعداد بحوث  لعبارة(، وأن أدنى متوسط حسابي كان 0.64)

 قادةمن قبل  علمية عن اتخاذ القرارات في الأزمات المدرسية
 ،(2.81بلـغ متوسطها الحسابي )و  ،المدارس كل سنة دراسية"

 (.1.23)قدره انحراف معياري بو 
وكما هو موضح في الجدول السابق فقد حصلت تسعة     

المـدارس على مستـوى استجابة  قادةلتطوير كفاءة  أساليب
و  (4.59وتراوحت متوسطاتها الحسابية بين ))موافق بشدة(، 

(4.23).  
إنشاء موقع إلكتروني يتضمن كل ما جاءت عبارة " وقد  

" في المرتبة الأولى بمتوسط يتعلق بإدارة الأزمات المدرسية
جاءت  في حين(، 0.64انحراف معياري )و  ،(4.59)حسابي 

عرض في المرتبة التاسعة والأخيرة في هذا المستوى عبارة " 
" بمتوسط تجارب القادة المتميزين في مواجهة الأزمات المدرسية

 .(0.85(، وانحراف معياري بلغ )4.23حسابي )
على مستـوى استجـابة  أساليبحصلت أربعة و       

من تكوين فريق دائم  " وهي على الترتيب: عبارة )موافـق(،
المدارس ذوي الخبرة لإدارة الأزمات المدرسية على  قادةبعض 

(، وانحراف 4.16" بمتوسط حسابي )مستوى القطاع التعليمي
 قائدالقراءات الموجهة حول دور  (، ثم عبارة "0.96معياري )

(، 3.83" بمتوسط حسابي )المدرسة في إدارة الأزمات المدرسية
اللقاءات مع مشرفي عبارة "(، تليها 0.88وانحراف معياري )

" بمتوسط حسابي الإدارة المدرسية لتدارس الأزمات المدرسية
إجراء  (، وأخيراً عبارة "1.02(، وانحراف معياري بلغ )3.80)

تجارب افتراضية لبعض الأزمات المدرسية في كل فصل دراسي 
(، وانحراف معياري 3.72" بمتوسط حسابي قدره )على الأقل

(0.98.) 
لـى مستـوى استجـابة ع أساليبحصلت ثـلاثة في حين     

البرامج التدريبية عن إدارة  ، وهي: عبارة ")غير متأكد(
(، 3.27" بمتوسط حسابي بلغ )أيام فأكثر( 6الأزمات )

منح حوافز تشجيعية  (، ثم عبارة "1.17وانحراف معياري )
" بمتوسط حسابي في إدارة الأزمات المدرسية قائدلأفضل 

إعداد  (، تليها عبارة "0.93(، وانحراف معياري )3.15)
بحوث علمية عن اتخاذ القرارات في الأزمات المدرسية من قبل 

(، 2.81" بمتوسط حسابي )المدارس في كل سنة دراسية قادة
  (.1.23وانحراف معياري بلغ )

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسات الشريدة     
( في ضرورة رفع 2003والألفي )(، 2003والأعرجي )

مستويات قدرة القيادات المدرسية لاتخاذ القرارات في ظروف 
  .الأزمات

تكوين  في( 2003مع دراسة اليحيوي ) أيضاً تتفق كما     
فريق لإدارة الأزمات على مستوى المدرسة والمنطقة، وتزويد 
المدارس بكل ما هو جديد في إدارة الأزمات من كتيبات 

، وإعداد برامج تدريبية لقادة المدارس في التعامل مع ونشرات
  الأزمات.

 الموسىدراسة نتائج مع هذه الدراسة تتفق  وكذلك    
ج تدريبية ـــــداد وتصميم برامــالاهتمام بإعفي ( 2006)

دارس في مجال إدارة الأزمات وكيفية اتخاذ ـــالم ديــــلقائ
 تتفق معلقرارات الصحيحة في ظل ضغط الوقت، وكذلك ا
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 ,Macneil & Toppingماكنيل وتوبنغ ) دراسـة نتائج

  .بضرورة وجود قاعدة بيانات للأزمات الخطيرة (2007
عودة وتتفق نتائج هذه الدراسة أيضاً مع نتائج دراسة       

تنظيم دورات تدريبية وورش عمل متخصصة في ب( 2008)
 الأزمات، وتكوين فريق لإدارة الأزمات المدرسية.إدارة 

 :الدراسةنتائج 

 السؤال الأول:إجابة أولًا / النتائج المتعلقة ب
أن واقع ممارسة قادة المدارس لأساليب اتخاذ القرارات في  -1

 إدارة الأزمات المدرسية جاء إجمالًا بدرجة كبيرة.

الحالة في إدارة أن قادة المدارس يمارسون أسلوب دراسة  -2
 الأزمات المدرسية بدرجة كبيرة جداً.

بدرجة كبيرة خمسة أساليب أن قادة المدارس يمارسون  -3
هي على لاتخاذ القرارات في إدارة الأزمات المدرسية، و 

الترتيب: أسلوب بيرت، وأسلوب الحكم الشخصي والبديهة، 
وأسلوب دراسة الآراء والاقتراحات، وأسلوب إجراء 

 ب، وأسلوب نظرية الاحتمالات.التجار 
أن قادة المدارس يمارسون الأساليب التقليدية عند اتخاذ  -4

  (.% 50القرارات في إدارة الأزمات المدرسية بنسبة بلغت )
 السؤال الثاني:إجابة ثانياً / النتائج المتعلقة ب

 ≥ a)عند مستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -1
في مستوى ممارستهم لأساليب اتخاذ  المدارسقادة بين ( 0.05

 :تغيراتتعزى إلى مالقرار في إدارة الأزمات المدرسية 
، والخبرة في مجال الإدارة المدرسية، والمرحلة لتخصص الدراسيا

 .الدراسية
 :الثالثالسؤال إجابة / النتائج المتعلقة ب ثالثاً 
لمدارس على اتخاذ اأن أساليب تطوير كفاءة قادة  -1

حصلت إجمالاً  مة لإدارة الأزمات المدرسيةئالقرارات الملا
 على مستوى استجابة موافق بشدة.

حصلت عبارة "إنشاء موقع إلكتروني يتضمن كل ما  -2
 إذيتعلق بإدارة الأزمات المختلفة" على أعلى متوسط حسابي 

 (.4.59بلغ )

المدارس على اتخاذ  قادةأن ثلاثة متطلبات لتطوير كفاءة  -3
القرارات الملائمة لإدارة الأزمات المدرسية حصلت على 

وهي الخاصة بالبرامج  ،مستوى استجابة )غير متأكد(
في إدارة  قائدالتدريبية الطويلة، ومنح حوافز تشجيعية لأفضل 

الأزمات، وإعداد بحوث علمية عن اتخاذ القرارات في 
 الأزمات.

 : الدراسة توصيات

تصميم برامج تدريبية لتأهيل قادة المدارس على استخدام  -1
الأساليب العلمية في اتخاذ القرارات أثناء حدوث الأزمات 

 المدرسية.
الأزمات المدرسية  لنماذج منإجراء تجارب افتراضية  -2

وتوجيه قادة المدارس لاستخدام أساليب متنوعة لاتخاذ 
 القرارات.

ع على كل ما يتعلق بإدارة الاطلاتوجيه قادة المدارس ب -3
 المدرسية، والأساليب العلمية في التعامل معها. الأزمات

تكوين فريق لإدارة الأزمات في المدرسة، وتدريبهم  -4
وتثقيفهم بحيث يكون الفريق جاهزاً في أي وقت لمواجهة 

 وتنفيذ القرارات. ،الأزمات
المدارس للتعرف على  قادةإجراء زيارات متبادلة بين  -5

 الأساليب المختلفة التي يتبعونها في إدارة الأزمات المدرسية.
إنشاء موقع إلكتروني يتضمن كل ما يتعلق بإدارة  -6

 .الأزمات المدرسية
المدارس ذوي التميز في  قادةمن بعض  بيت خبرةتكوين  -7

 إدارة الأزمـات المدرسية على مستوى القطاع التعليمي.
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 المقترحة: البحوث

العوامل المؤثرة على اتخاذ القرارات في إدارة الأزمات -1
 المدرسية.

الأزمات  إدارة المدرسة في قائدالضغوط التي يواجهها -2
  المدرسية.

 :المراجع

( فاعلية عملية اتخاذ 2006عدنان بدري والقضاة، محمد علي )الإبراهيم، 
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234 - 257 
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، إدارة الأزمـات التعليمية من منظور عالمي( 2001أحمد، أحمد إبراهيم )
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تخـاذ القرارات ( ا2006) بن فهد الفيصل الفرحان بن عبدالله آل سعود، خالد
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الأساليب المعرفية وعلاقتها باتخاذ ( 2008السيد، حسن حلمي محمود )
، رسالة القرار لدى مديري مدارس التعليم الإعدادي بمحافظة سوهاج

 ، سوهاجوهاجماجستير، كلية التربية، جامعة س
ات إدارة ( العلاقة بين بعض متغير 2003الشريدة، هيام، والأعرجي، عاصم )

، م المجلـة العلميـةالقـرار في المدارس الثانوية،  والأزمات كما يراها متخذ
 252-219، الأحساء، جامعـة المـلك فيصل، ص ص 1، ع 4

، عمان، دار كنوز إدارة اتخاذ القرار الإداري( 2006العزاوي، خليل محمد )
 المعـرفة للنشر 

البحث ( 2005عبيدات، ذوقان، عدس، عبدالرحمن، عبدالحق، كايد )
، عمان، دار الفكر للطباعة 9، ط العلمي: مفهومه، أدواته، أساليبه

 والنشر والتوزيع
واقع إدارة الأزمات في مؤسسات التعليم العالي ( 2008عودة، رهام راسم )

، رسالة ماجستير،  يقية على الجامعة الإسلاميةبقطـاع غزة دراسة تطب
 كلية التجارة، الجـامعة الإسلامية، غزة. 

ممارسة مديرات مدارس التعليم العـام ( 2006فرج، شدى بنت إبراهيم )
، رسـالة ماجستير، كلية التربية، جـامعة لمهارات إدارة الأزمات المدرسية

 أم القـرى، مـكة المكرمة
 ، القاهـرة، عالـم الكتبالإدارة المدرسية الحديثة( 1995مرسي، محمد منير )

بعض سمات الشخصية وعلاقتها باتخاذ القرار ( 2003مسكي، زامل جميل )
، رسالة ماجستير،  لـدى عينة من مديري المدارس بمدينة مكة المكرمة

 كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة
 إدارة الأزمات في مدارس التعليم العام( 2006الموسى، ناهد بنت عبدالله )

، رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة الملك بمدينة الرياض : تصور مقترح
 سعود، الرياض

( إدارة الأزمـات في المـدارس المتوسطة 2003ليحيوي، صبرية بنت مسلم )ا
، كلية 18الحكومية للبنات بالمدينة المنورة، مجلة العلوم التربوية، ع 

 بية، جامعة الملك سعود، الرياضالتر 
Abu Hamdi, E. (2005) The Effect of Humanitarian, 

Regulatory and Environmental Factors on the 

Decision-Making Process of Principals in the 

Southern Region, Master Thesis, Faculty of 

Education, Mu'tah University, Karak 

Adams, C. M. & Kritsonis, W. A. (2006) An Analysis of 

Secondary Schools’Crisis Management reparedness: 

National Implications, Access date, October 12, 

2009, from: http://www.eric.ed.gov                                    

Alalfi, A. (2003) Management of Education Crisis in 

Egypt: A Future Analytical Study, PhD Thesis, 

Faculty of Education, Mansoura University, 

Damietta 

Alharbi, N. (2008) The main obstacles to school decision-

making among primary school principals in Tabuk, 

MA, Faculty of Education, Umm Al-Qura 

University, Makkah 

Alibrahim, A. and Algodah, M. (2006) Effectiveness of 

Administrative Decision-Making Process for 

Principals and Principals of Secondary Schools in 

Ajloun Governorate, Journal of the Faculty of 

Education, Mansoura University, 2(62), pp 234-257 

Almousa, Nahed. (2006) Crisis Management in General 

Education Schools in Riyadh: Proposed Concept, 

PhD Thesis, College of Education, King Saud 

University, Riyadh 

Alsaied. H. (2008), Cognitive Methods and their 

Relationship to Decision-Making among Principals 

of Secondary Education Schools in Sohag 

Governorate, Master Thesis, Faculty of Education, 

Sohag University, Sohag 

Alshuraida, H. and Araji, A. (2003) The relationship 

between some variables of crisis management as 



 ...قرارات في إدارة الأزمات أساليب تطوير كفاءة قادة المدارس على اتخاذ العبدالله بن مسعود الجهني: 

 

63 

seen by decision makers in secondary schools, the 

scientific journal, 4(1), Al-Ahsa, King Faisal 

University, pp. 219-252 

Alyahya, S. (2003) Crisis Management in the Intermediate 

Government Schools for Girls in Madinah, Journal 

of Educational Sciences, P.18, College of Education, 

King Saud University, Riyadh 

Aodah, R. (2008) The reality of crisis management in 

institutions of higher education in the Gaza Strip 

Applied study on the Islamic University, Master 

Thesis, Faculty of Commerce, Islamic University, 

Gaza 

Chi Keung, Cheng (2008) The Effect of Shared Decision-

Making on the Improvement in Teachers' Job 

Development, Access date, October 14, 2009, from: 

http://www.eric.ed.gov 

Faraj, S. (2006) School Principals' Practice for School 

Crisis Management Skills, Master Thesis, College of 

Education, Umm Al Qura University, Makkah 

Macneil, W. & Topping, K. (2007) Crisis Management in 

Schools: Evidence-based ostvention, Access date, 

October12, 2009, from:  

          http://www.literacy.unisa.edu.au/jee/Issue7.htm 

Maski, Z. (2003) Some Characteristics of Personality and 

Its Relation to Decision Making in a Sample of 

School Principals in Makkah City, Master Thesis, 

Faculty of Education, Umm Al Qura University, 

Makkah 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (م2018مارس  /هـ1439الرياض )رجب    –60العدد  –مجلة رسالة التربية وعلم النفس 

 

64 

 
 
 
 
 
 
 

Methods to develop the efficiency of school leaders to make decisions in school crisis 

management 

 

Abdallah Masoud Gaith Aljohani 

University of Taiba - Faculty of Education - Department of Educational Administration 
 

Submitted 13-04-2017 and Accepted on 22-10-2017 

 
Abstract:   The study aimed to identify the reality of the practice of school leaders in decision-making methods in school 

crisis management, and to explore the effect of some variables on the principals' assessment of the method used in making 

decisions during school crises and how to improve the efficiency of school principals to make appropriate decisions in school 

crisis management , And the study used the descriptive approach, and the study community of all principals of public schools 

in the schools of the Department of Education in Yanbu, and to achieve the objectives of the study used the questionnaire to 

collect data, and conducted tests of honesty and stability, Analysis of data using the SPSS program, The most important 

results of the study showed that the reality of the practice of school leaders in decision-making methods in the management 

of school crises came largely, and that they practice the traditional methods when making decisions in the management of 

school crises by 50%. There are no statistically significant differences between school leaders the level of their practice of 

decision-making in the face of school crises is attributable to the variables: school specialization, school management 

experience, and school stage, and that the methods of developing the efficiency of school leaders to make appropriate 

decisions for school crisis management Its strongly agree. In the light of the findings of the study, a number of 

recommendations and suggestions were presented to school principals, school administrators, education departments and 

some future studies. 
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 التربية العملية بجامعة الطائف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس وطلاب التربية الإسلامية برنامجتقويم 

  عبدالرزاق بن عويض الثمالي

 الطائفجامعة  -كلية التربية -قسم المناهج وتكنولوجيا التعليم

 هـ1439/ 22/3 وقبل - هـ21/1/1439 قدم للنشر

استهدفت الدراسة التعرف على واقع برنامج التربية العملية بكلية التربية بجامعة الطائف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلاب/ : المستخلص
المتعاونة، المعلمين والطالب/ المعلم، إدارة المدارس  ،المشرف الأكاديميالمعلمين في تخصص التربية الإسلامية، وذلك في مجالات )مكتب التربية العملية، 

( 7وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتصميم استبانتين؛ إحداهما لأعضاء هيئة التدريس المشرفين على البرنامج، وعددهم ) المتعاونين(.
وأسفرت  د ذلك تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة من تكرارات ونسب مئوية.( طالباً. بع30أعضاء، والأخرى للطلاب/ المعلمين، وعددهم )

ين أعضاء هيئة التدريس الدراسة عن مجموعة من النتائج، من أهمها إيجابية أداء مكتب التربية العملية، وتعاون إدارة المدراس المتعاونة. والنظرة الإيجابية ب
 نتي الدراسة على حاجة المعلم المتعاون للقيام بدوره بشكل أفضل، ورفض دراسة مقررات أخرى مع التربية العملية.والطلاب/ المعلمين. وتبينن اتفاق عي

من أهمها تعزيز مجال مكتب التربية العملية، وتقديم الشكر لإدارات المدارس المتعاونة  وفي ضوء هذه الدراسة ونتائجها تم تقديم مجموعة من التوصيات،
م م. وتبصير المعلمين المتعاونين بأدوارهم بالدورات واللقاءات، وتوزيع الطلاب/ المعلمين على المشرفين الأكاديميين وفق تخصصاتهم، وعدلتعزيز أدواره

ج التربية كما تم تقديم بعض المقترحات، من أهمها تعرنف فاعلية برنام تسجيل مقررات أخرى للطالب/ المعلم أثناء انخراطه في برنامج التربية العملية.
 نين.العملية بعد التطوير. وتعرنف آراء قائدي المدارس والمعلمين المتعاونين في البرنامج. وتعرنف فاعلية برنامج تدريبي للمعلمين المتعاو 

 المشرف الأكاديمي، الطالب/المعلم، جامعة الطائف، : برنامج التربية العمليةالكلمات المفتاحية
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 المقدمة

المعلم أحد أهم عناصر العملية التعليمية ومحور  د  يع     
ويأتي معلم التربية الإسلامية في المقام الأول من  فاعليتها،

الأهمية نظراً لارتباطه بتدريس أهم المواد الدراسية التي تقدنم 
مستوى طلابه. يكون  لهوبمقدار المستوى المهني  للطلاب.

 ةوالأدائي ةانب المعرفيو في الج على درجة عاليةفمتى كان المعلم 
على  ، وقام بدوره على أكمل وجه؛ انعكس ذلكةوالأخلاقي

، واكتسبوا الصفات مستوى التحصيل الدراسي لطلابه
الاهتمام ومن هنا كان . وأخلاقه الحسنة بالاقتداء بشخصيته

هاجس المعنيين بإدارة  بانتقاء المعلمين والإعداد الجيد لهم
 .ونجاحها العملية التعليمية

إن الإعداد الجيد للمعلمين يمثل اهتماماً كبيراً للمسؤولين      
عن العملية التعليمية في مختلف دول العالم؛ ذلك أن للمعلم 

وافق مع الدور الكبير في تنشئة الأجيال وتربيتهم بما يت
–احتياجات المجتمع والدولة. لذا كان من الضروري النظر 

لتحديثها وتطويرها، في برامج إعداد المعلمين  -على الدوام
بناء المعلم وتزويده بالمهارات والخبرات  من خلالهاكن حتى يم

تحت  لا يكون ذلك إلا، و التي يحتاجها التعليمية والإدارية
أساتذة كليات التربية،  إشراف وجهد المتخصصين من

يتحقق المطلوب من جعل هذه البرامج تعد الطالب/ المعلم ل
)المحبوب وبودي،  يند الذي يحتاجه للقيام بأدوارهالإعداد الج

2014). 
ويتطلب الإعداد الجيد للمعلم بناء برامج مهنية على      

ودة، تشمل مقررات نظرية تزوند الطالب/ قدر عالٍ من الج
جموعة من المعارف والمهارات التدريسية والنفسية المعلم بم

المختلفة، كما تشمل مقررات تعُنى بالجانب التطبيقي لهذه 
المعارف والمهارات كالتدريس المصغنر والتربية العملية، التي تهيؤ 
للطالب/ المعلم مواقف مهنية تشبيهية أو حقيقية يطبنق فيها 

يفية توظيف هذه ما اكتسبه نظرياً، ويتعلنم من خلالها ك
المعرفة المجرندة. وتحظى هذه المقررات باهتمام بالغ في معظم 

تستحوذ على النصيب الأوفر من  إذلمعلمين، ابرامج إعداد 

 من الأطراف؛ عدد، ويشترك فيها الساعات التدريسية فيها
 يريالمعلمين المتعاونين ومدالمشرفين الأكاديميين ثم بدءاً ب
 .المدارس

كما يقوم جميع هؤلاء الأطراف بأدوار متعددة وجوهرية     
فمشرف التربية العملية الأكاديمي ينبغي أن في البرنامج. 

يكون متخصصاً بالمادة العملية التي يشرف عليها، كما ينبغي 
أن يشرف أن يكون ملماً بطرق تدريسها الخاصة. وعليه 

، ويسعى ، ويتابعهم بالزيارات الصفيةعلى الطلاب/ المعلمين
أثناء فترة التربية العملية. وهو في في لتطوير كفاياتهم المهنية 

عدة أساليب إشرافية؛ كالزيارة الصفية والمداولة ذلك يسلك 
من و  .(2011)البابطين،  والدروس النموذجية الإشرافية

تقوم جودة خبرة الطلاب/ المعلمين في التدريس  المعلوم أن
 & Weasmerومن معه )على جهود المشرف الأكاديمي 

Amelia, 2003). 
لمعلم المتعاون وإدارة المدارس المتعاونة ينبغي لوكذلك      

ديم تقلتزويد الطالب/ المعلم بالخبرات التعليمية اللازمة 
هار الحماس له وإظ وكيفية تواصله مع طلابه. ،الأنشطة

(. Richards & Farrell, 2011/a) وتشجيعه على العمل
مساعدته في التخطيط الجيد لتقديم الدروس وإدارة وكذلك 

، وتزويده الصف الذي يقوم بتدريسه دون تدخل مباشر
. كما ينبغي بالأدوات والمصادر التي يحتاجها لتقديم دروسه

، لهم أن يساعدوه في بناء علاقات إيجابية مع المجتمع المدرسي
ها، وحل في وتهيئة البيئة المدرسية والصفية المشجعة لاندماجه

والتي من أبرزها  .(2002)الشعوان،  المشكلات التي تواجهه
المشكلات التي تتعلق بإدارة الصف، والتفاعل مع المجتمع 

 (.Ferber & Nillas, 2010المدرسي )
وقد قام البحيري بحصر المشكلات الشائعة في برنامج      

التربية العملية التي تواجه الطلاب/ المعلمين من متخصصي 
التربية الإسلامية، ووجد أن أكثرها شيوعاً يتمثل التعارض 
بين زمن تطبيق التربية العملية وبعض المقررات الأكاديمية التي 

أن الطلاب/ يأخذونها بالتزامن مع البرنامج. كما وجد 
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المعلمين لا يشعرون باحترام إدارة المدارس المتعاونة لهم، 
ويجدون بعض الصعوبة في فهم بعض محتوى الكتب الدراسية 
التي يقومون بتدريسها. وفي جانب المشرف الأكاديمي وجد 
 أن الطلاب/ المعلمين يشعرون بغياب دوره في تطوير أدائهم

حلة التربية العملية ويتضح من هذا الحصر أن مر  .(2011)
ومعظم مجالاتها وأطرافها المشتركة تتسبب في بعض 

 المشكلات.
مرحلة شروع الطالب/ المعلم في برنامج التربية  إن      

اجتماعية مدرسية، وفرصة  مهنية و تنشئة مرحلة  عد  تالعملية 
كبيرة للتعلنم والتفاوض المستمر مع القناعات والأفكار 

 ,Moscatelli) الحياة المدرسية للمعلمسبقة لديه عن الم

يساعد في التقليل  نامج وطول مدتهالبر  هذاكما أن  .(2008
 (.Addison, 2010من تسرب المعلمين بعد الالتحاق بالمهنة )

الأقران خلال هذه  م أسلوب دعمخد  خصوصاً إذا استُ 
زت بعلاقات إيجابية مع المعلمين المتعاونين المرحلة، وتمي

(Kamens, 2007.)  ولذا ينبغي تحييد المشكلات والتجارب
 .للبرنامجالسلبية عن هذه المرحلة من خلال التقويم المستمر 

لمعلمين والاهتمام المتزايد بها برامج التربية العملية لإن أهمية 
إحدى الدورات والتجارب  د  تع البرامجيرجع لكون هذه 

 إذخلال إعدادهم المهني، المعلمين  لطلاب/لالأكثر فائدة 
الاستعداد النفسي والعقلي للتدريس كما يقول  فيهم ساعدت
(Richards & Farrell, 2011/b).  الطلاب/ وحقيقة؛ فإن

ينظرون لهذه المرحلة بعناية   إذ؛ الأهمية هذهيدركون المعلمين 
الثقة في تعكس لديهم شعوراً ب ونهاك(. Davia, 2013)كبيرة 

أفضل من  وجهب معلى تعليم طلابه وقدرتهم إعدادهم المهني،
 ,Oh, Ankers) المعلمين الذين لم يلتحقوا بهذه البرامج

Llamas & Tomyoy, 2005.) 
ومع هذا الاهتمام والنصيب الأوفر من الساعات       

التدريسية لبرنامج التربية العملية لا بد من تنظيم وتخطيط 
جيد مصحوباً بمتابعة دقيقة وتقويم مستمر من جميع الأطراف 
المشاركين في البرنامج، وذلك حتى يكون الأثر إيجابياً على 

علمنا أن المستفيدين منه وتكون الجهود مثمرة؛ خصوصاً إذا 
الخبرات التي يمر بها الطالب/ المعلم في برنامج التربية العملية 
تؤثر سلباً أو إيجاباً في اتجاهه نحو مهنة التعليم. )شمو، 

(. وهنا يكمن اهتمام المعنيين بالعملية التعليمية 2001
 .، واهتمام الطلاب/ المعلمين أنفسهمونجاحها

في تكوين  لمين يؤثرللمعامج التربية العملية نر بإن      
ب كفايات المهنة ساعده في اكتساشخصية المعلم، وي

يربطه بأدواره المدرسية،  هنفسوأخلاقياتها. وهو في الوقت 
نمي لديه كثيراً من ي، كما يعرنفه بقواعد العمل المدرسوي

بني لاحظة والتحليل والربط وغيرها. ويالمهارات العقلية؛ كالم
لدى الطالب/ المعلم مهارات اجتماعية تتضمن التعاون 

 وقيام هذا البرنامجوالإيثار واحترام النظام ومساعدة الآخرين. 
عرنف كما يببناء الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس،  

 ( 2017الطالب/ المعلم بواجباته وحقوقه المهنية. )الرويثي، 
عام  وجهإدراك أهمية برامج إعداد المعلمين ب ومع      

التي الجهود  امج التربية العملية على وجه الخصوص، ومعنوبر 
ن فإ؛ نظرياً وتطبيقياً  امج إعداد المعلمينفي تجويد بر  بذُلت

 للتحونل للأفضل يجب أن تستمر حتى نصلتلك الجهود 
وطنياً . ونحن خلال هذه الفترة الحالية نشهد تحولًا دوماً 

 لم تغفل الرقي ، والتي2030نوعياً، يتمثل في الرؤية الوطنية 
تقوم به جامعة  كما واكبها برنامج جامعي  بمستوى المعلمين.

يهدف  ت مسمى "برنامج التحول البرامجي"؛الطائف، تح
جاءت قد . و لإعادة النظر في البرامج الأكاديمية بالجامعة

ه التطويري الشامل سهم في هذا التوجة لتالحاليالدراسة 
بتقديم تقويم لبرنامج التربية العملية الذي تقدنمه كلية التربية 

 بالجامعة.

 مشكلة الدراسة

تدريس الللقيام بالمعلمين وتأهيلهم الطلاب/ تهيئة  د  تع     
زودهم بالكثير من ت اأهمية كبيرة؛ كونه تذافي التعليم العام 

المعارف والاتجاهات والمهارات التدريسية التي تمكنهم من 
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أهم المقررات  التدريس بفعالية. ويعد مقرر التربية العملية من
ببرامج تأهيل  مخلال مروره نو ب/ المعلمالتي يتلقاها الطلا

في ربط المعارف والمهارات في جانبها  مساعدهي إذالمعلمين، 
 .التعليمية ومواقفها المدرسية والصفية المختلفةالنظري بالبيئة 

بوجه عام، ومقرر  ومع هذه الأهمية لبرامج إعداد المعلمين
إلا أن الشكوى تتزايد  .التربية العملية على وجه الخصوص

بشكل -المعلمين للطلاب/  العمليستوى الممن ضعف 
  م.يبسلك التعل المتخرجين من تلك البرامج والملتحقين -عام

)السلمي، دراسة وقد أثبت ذلك كثير من الدراسات، ك
( ودراسة )عيسى، 2012( ودراسة )الشهري، 2014
2011). 

المشكلات المتعددة المرتبطة وفي المقابل بروز بعض      
 إذبمختلف مجالات التربية العملية والأطراف المشتركين فيها. 

( ودراسة )العبسي، 2017والطيب، العنزي أثبتت دراسة )
( وجود بعض المشكلات 2011( ودراسة )البحيري، 2015

المرتبطة ببرامج التربية العملية؛ كتدني مستواه تحقيق معايير 
الجدودة، وتعارض زمن تطبيق البرنامج مع بعض المقررات 

له في الفصل الدراسي. كما أثبت )عبدالخالق،  المصاحبة
بية العملية في مواجهة التر  ( انخفاض فاعلية برنامج2015

 التحديات المعاصرة والمستقبلية في التعليم.
وفي مجال المشرف الأكاديمي أثبتت دراسة )العنزي      

( مشكلات 2011ودراسة )البحيري،  (2017والطيب، 
متعددة، منها غياب دوره في تطوير أداء الطالب/ المعلم، مع 
الحكم عليه من خلال زيارات قليلة. ومثلها مشكلات أثبتتها 

 والطيب، العنزي)بعض الدراسات في المعلم المتعاون، كدراسة 
( ودراسة )الشعوان، 2014ودراسة )التركي،  (2017
أثبتت ضعف ( التي 2002)اليحيى، ( ودراسة 2002

مساهمته في تطوير خبرات الطالب/ المعلم، وعدم تقديم أي 
 توجيه لهم.

 برنامجعليه فإن مشكلة الدراسة تتجلى في تعرنف واقع و      
التربية  / المعلمين في تخصصطلابلالتربية العملية المقدنم ل

أعضاء  من وجهة نظر بجامعة الطائف بكلية التربيةالإسلامية 
في المجالات وذلك  ،وطلاب التربية الإسلامية هيئة التدريس

 تحديدويمكن  .المرتبطة بالطالب/ المعلم في هذا المقرر المتعددة
 :يةتلة الدراسة من خلال الأسئلة الآمشك

 الدراسة أسئلة

. ما وجهة نظر مشرفي التربية العملية من أعضاء هيئة 1
العملية المختلفة )مكتب التربية التدريس في مجالات التربية 

الطالب -المعلم المتعاون-إدارة المدارس المتعاونة-العملية
 المعلم(؟

في  (التربية الإسلاميةما وجهة نظر الطلاب المعلمين ) .2
إدارة -مجالات التربية العملية المختلفة )مكتب التربية العملية

 الأكاديمي(؟المشرف -المعلم المتعاون-المدارس المتعاونة
. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 3

)أعضاء هيئة التدريس والطلاب/ إجابات عينتي الدراسة 
 في مجالات التربية العملية المتكررة لديهم؟المعلمين( 

 أهمية الدراسة

من خلال الخلفية النظرية للدراسة يمكن عرض أهمية       
 يين:الآتة الحالية في الجانبين الدراس

 أولًا: الأهمية النظرية:
المساهمة في تجويد برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة، والتي .1

من ضمنها وأهم مراحلها برنامج التربية العملية. وهذا 
وزارة التعليم بالمملكة العربية إليه تسعى التجويد مما 

الخطى حثيثاً لمواكبة أهداف من خلاله ، وتسارع السعودية
الرفع من "، والذي جاء من ضمنها م2030الوطني التحول 

الدراسة  تعد  و . "مستوى المعلمين والمعلمات وقيمة مهنتهم
الحالية وما تسفر عنه من نتائج مشاركة مع مجموع البحوث 
ذات العلاقة في تحقيق هذا الهدف، وذلك من خلال تقديم 
وصف لواقع برنامج التربية العملية بإحدى الجامعات 

 السعودية.
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ديم بيانات علمية تقويمية حول برنامج التربية العملية تق.2
المقام ضمن برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الطائف. 

في _كذلك_ مساهمة  بحيث تكون هذه البيانات والنتائج
برنامج التحول البرامجي الذي تقوم به جامعة الطائف خلال 

التعليمية تقويم البرامج من خلاله ستهدف ، وتهذه الفترة
 .على مستوى الجامعة وتطويرها

أعضاء التعليم بالجامعة، و كنولوجيا قسم المناهج وت تزويد.3
الإشراف على يقومون بممن المنتسبين له، هيئة التدريس 

ببعض التوصيات  الطلاب/ المعلمين في برنامج التربية العملية
 العلمية، التي تمثل لهم ولطلابهم تغذية راجعة، تساعدهم في

تقويم أدائهم، وتبصرهم بمواطن القوة والضعف في المجالات 
مستوى مساهمة المدارس المختلفة لهذا البرنامج. من حيث 

المتعاونة في إعداد الطالب/ المعلم، ومدى تعاون إدارتها 
وهو  ومعلميها في إفادة الطالب/ المعلم، وكيفية تعاطيهم معه.

سيظهر بيان أهميته الذي ما سينعكس على الجانب التطبيقي 
 التالية. في الفقرات

 ثانياً: الأهمية التطبيقية.
ي تنطلق من التعاطذه الدراسة التطبيقية لههمية الأإن .1

يمكن لوزارة التعليم في ضوء  الأمثل مع الأهمية النظرية. إذ
أن تتخذ نتائج هذا البحث وغيره من البحوث ذات العلاقة 

التي تستهدف تجويد برامج إعداد  الإجرائية بعض القرارات
المعلمين على وجه العموم، وبرامج التربية العملية على وجه 
الخصوص، مما سيكون له الأثر الجيد في الرفع من مستوى 

 المعلمين والمعلمات، وكذلك الرفع من قيمة مهنتهم.
بجامعة  للقائمين على برنامج التحونل البرامجييمكن كما .2

اتخاذ القرار ة من نتائج الدراسة الحالية في الطائف الاستفاد
، وآلية التربية العملية للطلاب/ المعلمينالمناسب حول برنامج 

ذه سواء من داخل يتنفيذه، والأدوار اللازمة للمشتركين في تنف
 .الجامعة أو في المدارس التي يتم تنفيذ البرنامج فيها

تفادة أعضاء هيئة التدريس المشرفين على الطلاب/ اس.3
 وتعزيزالمعلمين؛ وذلك بتحسين مستوى أدائهم الإشرافي، 

حل و  ،مواطن الضعفتقويم ، و بالبرنامجمواطن القوة 
 . سواء كان ذلك على مستوى القسمالناشئة المشكلات
ا، أو المعلم المتعاون. ، أو مدرسة التطبيق وإدارتهالأكاديمي
هؤلاء الأعضاء حلقة الوصل بين مكونات  د  حيث يع

 البرنامج ومجالاته المختلفة.

 حدود الدراسة

الحدود التي يمكن تفصيلها فيما على اقتصرت الدراسة      
 :يأتي

 الحدود الموضوعية:
التدريس اقتصرت موضوعات الدراسة مع أعضاء هيئة       

إدارة -العمليةمكتب التربية ية )على تناول المجالات الآت
. وكانت مع الطالب المعلم(-المعلم المتعاون-المدارس المتعاونة

إدارة -المعلمين في مجالات )مكتب التربية العملية /الطلاب
. وقد المشرف الأكاديمي(-المعلم المتعاون-المدارس المتعاونة

جاءت هذه المجالات مستوفية لمعظم ما جاء في الخلفية 
 .النظرية

 الزمانية:الحدود 
في فترة تطبيق برنامج التربية العملية في أُجريت الدراسة       

 هـ. 1437/1438العام الدراسي الفصل الدراسي الثاني من 
 الحدود المكانية:

المكانية على محافظة  اقتصرت هذه الدراسة في حدودها      
يقع القسم الذي ينتمي إليه أعضاء هيئة  الطائف، إذ

ن في الطائف، ويدرس به الطلاب المشاركو ة التدريس بجامع
الدراسة. وبه مدارس التطبيق المشاركة في تنفيذ برنامج التربية 

 العملية محل الدراسة.
 الحدود البشرية:

المشرفين اقتصرت الحدود البشرية للدراسة على      
الأكاديميين في برنامج التربية العملية، والمنتمين لقسم المناهج 

وقد بلغ عددهم سبعة مشرفين أكاديميين.  التعليم. قنياتوت
على طلاب التربية العملية من تخصص )التربية كما اقتصرت 
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الإسلامية( الدارسين في برنامج الدبلوم العام للتربية بكلية 
 وقد بلغ عددهم ثلاثون طالباً. التربية في جامعة الطائف.

 لمصطلحات الدراسة التعريفات الإجرائية

 Practical Education التربية العمليةبرنامج 

Program:  هو البرنامج الذي تم تصميمه من قسم المناهج
وتكنولوجيا التعليم ضمن البرنامج العام للتربية بالكلية، 
والذي يتيح الفرصة للطلاب/ المعلمين لتطبيق المفاهيم 

وضمن  التربوية في بيئة مدرسية واقعية والإجراءات والنظريات
. ويكون ذلك خلال فصل دراسي  صفية حقيقيةمواقف 
 كامل.

هو الطالب المتدرب  :Student Teacher الطالب/ المعلم
الملتحق ببرنامج التربية العملية، والمتخصص في التربية 

إحدى المدارس المتعاونة، لتطبيق في ه لالإسلامية، والموج  
وتحت إشراف المشرف الأكاديمي والمعلم المتعاون؛ بهدف 
ممارسة التدريس في بيئته الواقعية الحقيقية. وذلك بعد إتمامه 

 لمعظم المقررات النظرية بالبرنامج العام للتربية.
هو أحد  : Academic Supervisor المشرف الأكاديمي

هج وتكنولوجيا التعليم، أعضاء هيئة التدريس بقسم المنا
في  بالإشراف الأكاديمي على الطلاب/ المعلمين المكلنف

 برنامج التربية العملية ضمن البرنامج العام للتربية.
معلم هو  : Cooperating Teacher المعلم المتعاون
الذي  الأساسي في مدرسة التطبيق المتعاونة، التربية الإسلامية

في الطالب/ المعلم  يستعين به المشرف الأكاديمي لمتابعة أداء
 أثناء فترة التربية العملية.

 Management of المدارس المتعاونةإدارة 

Cooperating Schools: ن بإدارة و هم الأفراد المخول
المدارس التي يتم تطبيق برنامج التربية العملية للطلاب/ 
المعلمين فيها، والتي يقوم على إدارتها قائدو المدارس 

 ووكلاؤها.

 الدراسات السابقة

برامج التربية تعددت الدراسات السابقة التي تناولت       
في  التربية العملية العملية. فهي ما بين دراسات قونمت برنامج

إحدى الجامعات، ومعظم الدراسات كانت مختلف مجالاته ب
على هذا النحو. ومنها دراسات تناولت تقويم أحد هذه 
المجالات؛ كالمشرف الأكاديمي أو المعلم المتعاون. وهناك 

المشرف الأكاديمي  دراسات اقتصرت على وصف واقع دور
أو المعلم المتعاون. ومعظم الدراسات السابقة اعتمدت على 

و المشرفين الأكاديميين. الاستبانة الموجهة للطلاب/ المعلمين أ
 بيان لهذه الدراسات، مع تعليق عام عليها في أتيوفيما ي
 نهايتها.

( هدفت لتقديم تصونر مقترح لتطوير 2017، دراسة )الرويثي
العام في كلية التربية بجامعة التربية العملية في برنامج الدبلوم 

مام محمد بن سعود بالرياض من خلال التعرف على الإ
وجهات نظر مشرفات وطالبات الدبلوم التربوي في عدد من 

لي المجالات اللازمة لتطوير التربية العملية بعد التجريب الفع
لهذه المجالات. وقد استخدم المنهج الوصفي التحليلي لتعرف 
وجهات نظر عينة الدراسة في المجالات المجرنبة من خلال أداة 

مت لهذا الغرض. ثم خرجت الباحثة بمجموعة م  استبانة صُ 
من النتائج، من أهمها الخروج بقائمة من المجالات والمؤشرات 

 الدراسةلية، وموافقة عينة اللازمة لتطوير مقرر التربية العم
على جميع هذه المجالات بمؤشراتها. وبالاعتماد على هذه 
النتيجة تم تقديم تصونر مقترح لتطوير التربية العملية، والتوصية 

 بأهمية الاستفادة منه في كليات التربية بالجامعات المختلفة.
( هدفت لتقويم مقرر التربية 2017دراسة )العنزي والطيب، 

انية ببرنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الجوف من الميد
وجهة نظر الطلاب/ المعلمين، وذلك في جوانب المشرف 

نب إجراءات الكلية. وقد الأكاديمي والمعلم المتعاون وفي جا
استبانة تتكون  صُم متلمنهج الوصفي التحليلي، و م اخد  استُ 

ائج، كان خرجت الدراسة بمجموعة من النتعبارة. و  24من 
من أهمها أن المشرف الأكاديمي كان يحكم على الطالب/ 
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المعلم من خلال زيارات قليلة العدد ومحدودة، كما أن 
مساهمة المعلم المتعاون ضعيفة في تطوير خبرات الطالب/ 
المعلم، وفي جانب إدارة الكلية كانت عبارة عدم التفرغ للتربية 

لك قدمت الدراسة مجموعة الميدانية هي الأولى ترتيباً. وبعد ذ
 من التوصيات والمقترحات الهادفة لتطوير البرنامج.

المشكلات  على لتعرفل( هدفت 2016دراسة )الحداد، 
النفسية والتربوية التي تواجه طالبات التربية العملية بكلية 
التربية الأساسية بالكويت، وذلك من وجهة نظر الطالبات/ 

م المنهج الوصفي التحليلي، وتم بناء خد  المعلمات. وقد استُ 
. وبعد جمع البيانات وتحليلها تم الخروج الدراسةاستبانة لغرض 

بمجموعة من النتائج، كان من أهمها أن كلًا من بعد الإعداد 
الأكاديمي والتربوي، وبعد الحالة النفسية للطالبة/ المعلمة، 
 وبعد مدارس التدريب والتخطيط وتنفيذ الدروس تأتي في

الفئة متوسطة الأهمية من وجهة نظر العينة. وأوصت الدراسة 
 بمراعاة ذلك عند تطوير التربية العملية بالكلية.

واقع التربية  على لتعرنفل( هدفت 2016دراسة )مستريحي، 
العملية في كلية التربية بجامعة حفر الباطن، وذلك من وجهة 

ج الوصفي نظر الطالبات/ المعلمات. وقد تم استخدام المنه
عبارة  75التحليلي وبناء استبانة لجمع البيانات، تحوي 

موزعة على أربعة مجالات، هي المشرف الأكاديمي، والمعلم 
المتعاون، والإدارة المدرسية، والمادة النظرية التي درستها 
الطالبة/ المعلمة. وبعد تحليل البيانات تم الخروج بمجموعة من 

ناك اتجاه إيجابي نحو جميع النتائج، كان من أهمها أن ه
المجالات. وتم تقديم بعض المقترحات، كان من أهمها ضرورة 
إعداد دليل يلتزم به كل من المشرفة الأكاديمية والطالبة/ 
المعلمة، تفريغ المشرفة الأكاديمية لمتابعة الطالبات/ المعلمات 
بشكل أفضل، وكذلك اختيار المعلمات المتميزات للتعاون، 

 ءات مع مديرات المدارس المتعاونة.وعقد لقا
( هدفت للكشف عن مدى تحقق 2015دراسة )العبسي، 

معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في برنامج 
التربية العملية، وذلك من وجهة نظر الطلاب والطالبات/ 

المعلمين والمعلمين، وكذلك المشرفين والمشرفات الأكاديميين. 
تخدام المنهج الوصفي التحليلي، وبناء استبانة وقد تم اس

لجمع البيانات لغرض الدراسة. وبعد جمع البيانات وتحليلها تم 
الخروج بمجموعة من النتائج، كان من أهمها وجود تدنٍ 
ملحوظ في درجة تحقق معايير الجودة في برنامج التربية 

وكذلك لتطوير بناءً على نتائج الدراسة. لالعملية، وأنه يحتاج 
ظهرت أن أهم جوانب القوة تكمن في عقد لقاءات بهدف 
التعريف بأهمية التهيئة للطلاب/ المعلمين. كما أظهرت 
النتائج أن أهم نقاط الضعف تنحصر في عدم الاهتمام 
بتقويم البرنامج، وعدم تكليف المتدربين بإعداد ملفات 

 الإنجاز والتقارير الدورية.
هدفت لتقديم تصونر مقترح ( 2015دراسة )عبدالخالق، 

لتطوير برنامج التربية العملية بجامعة القاهرة في ضوء 
التحديات المعاصرة والمستقبلية وذلك من خلال وجهة نظر 
الطلاب/ المعلمين والمشرفين الأكاديميين الداخليين 

ي، وصمم والخارجيين. وقد استخدم المنهج الوصفي التحليل
الدراسة لجمع البيانات. توصل نماذج استبانات موجهة لعينة 

من خلالها لمجموعة من النتائج، من أهمها الخروج بقائمة من 
التحديات المعاصرة والمستقبلية، وكذلك انخفاض فاعلية 
البرنامج في مواجهة هذه التحديات من وجهة نظر الطلاب/ 
المعلمين، وتوسطها من وجهة نظر بقية العينة. ثم أوصى 

ونر المقترح الذي قدنمه انطلاقاً من الباحث بتطبيق التص
 تفاصيل النتائج السابقة.

( هدفت لتقويم برنامج التربية العملية 2014دراسة )التركي، 
بكلية التربية بجامعة المرقب بليبيا، وذلك من خلال التعرف 
على آراء الطلاب/ المعلمين في مجموعة من المجالات تتمثل 

الأكاديمي والمعلم المتعاون  في أهداف البرنامج وأدوار المشرف
وإدارات المدارس المتعاونة. وقد استخدم المنهج الوصفي 
التحليلي، وتم تصميم استبانة موجهة لعينة الدراسة. وتم 
الخروج بمجموعة من النتائج، كان من أهمها أن مجال المشرف 
الأكاديمي احتل الترتيب الأول في درجة رضا العينة، ويليه 
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المتعاونة، ثم أهداف البرنامج. وفي ضوء النتائج  إدارة المدرسة
وفقاً  امستمرً  تطويراًتم تقديم مقترح بتطوير أهداف البرنامج 

لمستجدات العصر، ووضع دليل مفصنل لبرنامج التربية 
أسس لاختيار المدارس المتعاونة، وزيادة  العملية، واعتماد

 الطالب/ الفترة الزمنية للتطبيق، وتطوير آلية ونماذج تقويم
 المعلم.

درجة  على تعرنفلهدفت ل( 2014دراسة )المحبوب وبودي، 
تقييم طلبة كلية التربية بجامعة الملك فيصل بالأحساء لبرنامج 
التربية العملية من خلال تقييم خمسة محاور تتعلق بمهام 
المشرف الأكاديمي والمعلم المتعاون ومدير المدرسة ولجنة التربية 
العملية، ومدى إتاحة الفرصة للطلاب/ المعلمين لتوظيف 

ة من برنامج الإعداد المهني. وقد المعارف والمهارات المكتسب
البيانات  وجمُ عتالمنهج الوصفي التحليلي،  استخدم الباحثان

من خلال استبانة صممت لهذا الغرض. وقد أسفرت 
العينة جميع الدراسة عن مجموعة من النتائج، من أهمها أن 

قدرت محاور الدراسة مجتمعة ومتفرقة بدرجة متوسطة. وفي 
تقديم مجموعة من التوصيات، منها  ضوء هذه النتائج تم

ضرورة مراجعة التربية العملية بحسب التخصصات التي 
 تقدنمها الكلية.

نواحي القوة  على لتعرنفلهدفت ( 2013دراسة )الشهري، 
والضعف في برنامج التربية العملية بكلية التربية بجامعة نجران 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات، وذلك 

م خد  وتعزيز جوانب القوة. وقد استُ  لمعالجة نواحي القصور
البيانات بواسطة استبانة  تعالمنهج الوصفي التحليلي، وجمُ  

الدراسة مجموعة من النتائج؛   مت لهذا الغرض. وأظهرتم  صُ 
كان من أهمها أن جوانب القوة أكثر من جوانب الضعف في 
البرنامج، ومنها وضوح أهداف التربية العملية، ووجود ارتباط 
بين الجوانب النظرية والتطبيقية، ومناسبة وقت التطبيق، 
والتفاعل الإيجابي بين إدارة الكليات والمدارس المتعاونة. 

وانب الضعف أن أهداف التربية العملية وجاءت أهم ج
ليست مواكبة للتطور التربوي، وعدم وجود دليل للتربية 

العملية. وجاءت التوصيات بضرورة تطوير برنامج التربية 
العملية لمواكبة المستجدات التربوية الحديثة، واختيار المشرفات 

 المؤهلات، وغيرها من التوصيات.
قويم برنامج التربية العملية هدفت لت (2013عيسى، دراسة )

في كلية التربية بالجبيل، وذلك في جوانب المشرفة الأكاديمية 
والمعلمة المتعاونة ومديرة المدرسة. وقد تم استخدام المنهج 
الوصفي التحليلي، وتم جمع البيانات بواسطة استبانة 
إلكترونية موجهة للطالبات/ المعلمات. وقد خرجت مجموعة 

الجوانب المقونمة من كان من أهمها أن معظم من النتائج،  
تحرص إدارة برنامج التربية العملية على  إذإيجابية؛  د  العينة تع

توفير المدارس المتميزة للتطبيق، وكذلك كانت النتائج تدل 
على أن المعلمة المتعاونة استخدمت مهارات واستراتيجيات 

مديرات تائج على أن التدريس الحديثة. وأيضاً دلت الن
الطالبات/ المعلمات بالأعمال الإدارية والأعباء  المدارس كلفن  

 المالية.
الدور الذي  على لتعرنفل( هدفت 2012دراسة )العقول، 

يقوم به المعلم المتعاون مع الطالب/ المعلم من حيث متابعة 
أدائه التدريسي، وتفاعله مع الحياة المدرسية، وتفعيل دوره في 
الأنشطة المدرسية. وذلك من وجهة نظر الطلاب/ المعلمين. 
 كما استهدفت تقديم توصيات لزيادة فاعلية المعلم المتعاون. 

نهج الوصفي التحليلي، وتم تصميم وقد استخدم الباحث الم
عبارة. وخرجت مجموعة من النتائج،   37استبانة مكونة من 

كان من أهمها أن المعلم المتعاون يساعد الطالب/ المعلم في 
تفاعله مع الحياة المدرسية بشكل مرضٍ، وأقل من ذلك في 
المحورين الآخرين. وفي الختام تمت التوصية بضرورة اختيار 

لمتعاونة وفق أسس واضحة، وضرورة قيام المعلم المدارس ا
المتعاون بأداء الأدوار المنوطة فيه بشكل أفضل، كما أوصت 
بضرورة اختيار معلمين متعاونين ذوي مهارات وخبرات تربوية 
عالية وإقامة دورات ولقاءات لعرض أهداف وآلية العمل في 

 برنامج التربية العملية.
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( هدفت لتقويم التربية الميدانية بكلية 2012دراسة )غنوم، 
التربية بجامعة الملك خالد، وذلك من وجهة نظر الطلاب/ 
المعلمين. وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وبناء 

عبارة.  40استبانة لجمع البيانات تكونت من ستة محاور و 
وبعد جمع البيانات وتحليلها تم الخروج بمجموعة من النتائج، 

ان من أهمها أن الجوانب التنظيمية والإدارية للبرنامج جيدة، ك
والمشرف الأكاديمي يقوم بدوره الإشرافي. ووجود تعاون جيد 
من إدارات المدارس مع الطالب/ المعلم. كذلك خرجت 

الطلاب/ المعلمين  تعج بأن من الأمور السلبية عدم تمالنتائ
 طلابهم لهم. عدم تقبل من ثمبمكانة رسمية في المدارس، و 

درجة ممارسة  على لتعرنفل( هدفت 2011دراسة )البابطين، 
المشرفين الأكاديميين للزيارة الإشرافية الصفينة من وجهة نظر 
الطلاب/ المعلمين بكلية التربية في جامعة الملك سعود 
بالرياض، وكذلك التعرنف على درجة اختلاف استجاباتهم 

أثنائها. وقد تم في ن عدمها أو تبعاً لحصول الزيارة الإشرافية م
استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتصميم استبانة لغرض 
الدراسة. وقد أسفرت الدراسة عن مجموعة من النتائج، كان 
من أهمها أن المشرفين الأكاديميين يمارسون مهامهم بدرجة  

أثنائها وبعدها. وأوصت الدراسة في كبيرة قبل الزيارة و 
الأداء الإشرافي، وإشراك الطالب/ المعلم في  بالاستمرار بهذا

التخطيط للزيارة الإشرافية، وأن يحدد المشرف الأكاديمي 
الوسائل التعليمية وأساليب الملاحظة المستخدمة في الزيارة، 
وكذلك أهمية الاهتمام بالجانب الإنساني في الزيارة، وأن يقوم 

يوضح طريقة القسم المعني بالتربية الميدانية بإعداد دليل 
 الزيارات الإشرافية والمطلوب من الطالب/ المعلم.

المشكلات  على لتعرنفل( هدفت 2011دراسة )البحيري، 
أثناء في التي تواجه طلاب كلية الشريعة بجامعة الملك خالد 

دراستهم لمقرر التربية الميدانية، وذلك من وجهة نظر الطلاب 
أنفسهم. وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وبناء 
استبانة لجمع المعلومات. وبعد تحليلها تم الخروج بمجموعة 
من النتائج، كان من أهمها وجود تعارض بين زمن التربية 

يتهم الأصلية، وكذلك الميدانية وبعض جداول الطلاب في كل
عدم احترام المدير للطالب/ المعلم، وصعوبة فهم محتوى بعض 
الكتب، وغياب دور المشرف الأكاديمي في تطوير أداء 
الطالب/ المعلم. وتم تقديم مجموعة من التوصيات تتمثل في 
عقد دورات تدريبية لمديري ومعلمي المدارس المتعاونة بهدف 

لية التدريبية، ووضع معايير للمدارس التوعية بأدوارهم في العم
 المتعاونة.
 على لتعرنفل( هدفت Ferber & Nillas ،2010دراسة )

 في التحديات والنجاحات التي يواجهها الطلاب/ المعلمون
أثناء فترة التدريب الميداني، وذلك من خلال وجهة نظرهم. 
وقد تم استخدام المنهج المختلط )الكمي والكيفي(، 

استبانة وأداة مقابلة لغرض جمع البيانات من عينة وصُم مت 
الدراسة. وبعد جمع البيانات وتحليلها تم الوصول لمجموعة من 
النتائج، كان من أهمها أن هناك تحديات تواجه الطالب/ 
المعلم تتمثل في كيفية إدارة الصف، وتفاعله مع المعلم 

 المتعاون. وقدمت بعض التوصيات في ضوء هذه النتائج.
، Spooner, Flowers, Lambert & Algozzineدراسة )

أثر المدة التي  على لتعرنفا( والتي قاموا بها بهدف 2008
يقضيها الطالب/ المعلم في برنامج التربية العملية على آرائه 

قارنوا بين  إذحول بعض الجوانب المتعلقة بالتربية العملية. 
دة عام مع آخرين آراء مجموعة تدربوا في المدارس المتعاونة لم

تدربوا لفصل دراسي واحد مع اتفاقهم في بقية المتغيرات. 
وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتم بناء استبانات 
لهذا الغرض. وبعد جمع البيانات وتحليلها تم الخروج بمجموعة 
من النتائج، كان من أهمها أن الطلاب/ المعلمين الذين قضوا 

التدريب كان لديهم علاقة أفضل مع المشرف عاماً كاملًا في 
الأكاديمي والمعلم المتعاون، كما كان لديهم معرفة أكثر 

في حين أن المجموعتين لم  بالسياسات والإجراءات المدرسية.
 في التصورات حول قدرتهم التدريسية. تختلفا

أثر دعم  على لتعرنفل( هدفت Kamens ،2007دراسة )
علمين والمعلمين المتعاونين في برامج الأقران بين الطلاب/ الم
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التربية العملية، وتأثير ذلك على الطلاب. وقد تم استخدام 
المنهج التجريبي وكذلك المنهج الوصفي التحليلي. وتم تصميم 
التجربة بزوجين من الطلاب/ المعلمين، وتجربة ذلك لمدة 
فصل دراسي كامل. كما تم تصميم بطاقة ملاحظة وأداة 

. وبعد تطبيق التجربة وجمع البيانات تم الخروج للمقابلة
بمجموعة من النتائج، كان من أهمها أن هناك راحة بين 
الطلاب/ المعلمين عند استخدام دعم الأقران، كما أن لذلك 
تأثيراً على الشخصية المهنية، والتفاعلات مع المعلمين. كما 

 خرجت النتائج بالأثر الإيجابي على الطلاب في الفصول.
Oh, Ankers, Liama, & Tomyoy‪  ،2005 )دراسة )
أثر نمط التربية العملية والإعداد قبل  على لتعرنفلهدفت 

الخدمة ومستوى الإشراف الأكاديمي على الأهداف المهنية 
للمعلمين والأداء التدريسي، وكذلك على الجوانب الشخصية 
للمعلم، وأيضاً على بقائهم في مهنة التدريس. وقد تم 
استخدام المنهج الوصفي التحليلي لغرض الدراسة، وتم 

البيانات. كما تم تحديد عينة الدراسة من  تصميم أداة لجمع
معلماً. وقد خرجت  204مختلف المراحل الدراسية، وشملت 

الدراسة بمجموعة من النتائج، كان من أهمها أن المعلمين 
الذين حصلوا على برنامج للتربية العملية لديهم إلمام 
بالوظائف التدريسية أكثر من غيرهم. كما أثبتوا أن لديهم 

. كما اى في قدرتهم على تغيير تعلم الطلاب إيجابيً ثقة أعل
خرجت الدراسة بأن التربية العملية كان لها أثر في بقائهم 
واستمرارهم في مهنة التعليم، بسبب أنهم احتكوا خلالها 
بالمعلمين المستمرين في التدريس. وكان من أكثر ما استفادوه 

روس، وأقل في التربية العملية هو التدرب على التخطيط للد
 ‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪ما استفادوه هو بناء العلاقات المهنية.

( هدفت للتعرنف على دور المعلم 2002دراسة )الشعوان، 
المتعاون في التربية الميدانية من وجهة نظر مديري المدارس 
والطلاب/ المعلمين. وقد تم استخدام المنهج الوصفي 
التحليلي، وتم تصميم استبانة لجمع البيانات من عينة 
الدراسة. وبعد جمع النتائج وتحليلها تم الخروج بمجموعة من 

تعاون في أهمها أن درجة مشاركة المعلم المالنتائج، كان من 
عام. وفي ختام  بوجهٍ مشاركة متوسطة  د  التربية الميدانية تع

الدراسة تمت التوصية بضرورة زيادة الاهتمام بدور المعلم 
 المتعاون في التربية الميدانية.

واقع الإشراف  على لتعرنفل( هدفت 2002دراسة )عطية، 
لمين في ضوء الاتجاهات المدرسي على الطلاب/ المع

السائدة، والتعرنف على الصعوبات التي تعوق فاعلية الدور 
المدرسي. وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي. وتم 

على  ووُز عتتصميم استبانة للوصول للبيانات المطلوبة، 
مديري المدارس والمعلمين المتعاونين والمشرفين الأكاديميين. 

جموعة من النتائج، كان من أهمها أن وقد خرجت الدراسة بم
عائقاً  د  لمعلمين في المدرسة الواحدة تعكثرة عدد الطلاب/ ا

أمام فاعلية دور المدير في الإشراف، وكذلك كثرة عدد فصول 
التدريب. وكذلك عدم وجود دورات لكيفية الإشراف، 
والأعباء الإدارية على المدير. كما وجدت أن هناك قلة في 

شرف الأكاديمي. وفي الختام أوصت بضرورة مشاركة زيارة الم
في عملية الإشراف، وضرورة التعاون بين كلية  المتعاونالمعلم 

 التربية وإدارات التعليم، ووضع معايير للمدارس المتعاونة.
دور المعلم  على لتعرنفل( هدفت 2002دراسة )اليحيى، 

المتعاون للعلوم الشرعية في إرشاد طالب التربية الميدانية في 
الموقف الصفي وغيره، وتقديم تصونر لمسؤوليات المعلم المتعاون 

أثناء فترة التطبيق الميداني. وقد تم في تجاه الطالب/ المعلم 
استخدام المنهج الوصفي التحليلي. وتم تصميم استبانة 

وجهة لعينة الدراسة من الطلاب/ فقرة م 30مكونة من 
المعلمين. وقد تم الخروج بمجموعة من النتائج، كان من أهمها 
أن معظم أفراد العينة لم يتلقوا أي توجيهات من المعلمين 

مساعدة  ةلم يقدموا أي إذ، االمتعاونين، وكان دورهم سلبيً 
للطلاب/ المعلمين. وقد أعد الباحث تصونراً لما ينبغي أن 

 ه المعلم المتعاون للعلوم الشرعية تجاه الطالب/ المعلم.يقوم ب
هدفت لتقويم برنامج التربية العملية ( 2001دراسة )شمو، 

بكلية التربية بالمدينة المنورة من وجهة نظر بعض مديرات 
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المدارس المتعاونة، وذلك في جوانب الطالبة/ المعلمة والمشرفة 
ك لتقديم بعض الأكاديمية ومشرفة التعليم. وتهدف كذل

المقترحات والتوصيات التي قد تؤدي لتطوير هذا البرنامج. 
وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي من خلال تصميم 

عبارة. وقد كشفت النتائج عن تقارب  42استبانة تحوي 
وجهات نظر المديرات وإيجابيتها تجاه استخدام المعلمات 

شرفات. واقترحت للوسائل التعليمية، واستفادتهنن من الم
، وتفرنغ الدراسة وضع أطر لاستخدام التقويم المنتظم للبرنامج

الطالبات كلياً للتربية العملية، وكذلك تنظيم اللقاءات الدورية 
 بين المسؤولين في الجامعة والإشراف التربوي.

 التعليق على الدراسات السابقة

اشتراك يتبين من خلال استعراض الدراسات السابقة       
معظمها في تعرف وجهات نظر عيناتها في جميع أو بعض 
مجالات برنامج التربية العملية الذي استهدفته، وذلك من 

 أداةً التحليلي، وباستخدام الاستبانة  خلال المنهج الوصفي
، التي (Kamens، 2007)عدا دراسة  لجمع البيانات ما

البرنامج. استهدفت تجربة دعم الأقران في الاستفادة من 
واستخدمت المنهج التجريبي، وبطاقة الملاحظة والمقابلة 

( باعتماد 2015وتميزت دراسة )العبسي،  للوصول للنتائج.
وقد جاءت الدراسة  معايير الجودة لحكم العينة على البرنامج.

الحالية لتغطي جميع المجالات المختلفة لبرنامج التربية العملية، 
التحليلي، وهو المنهج الأنسب واستخدمت المنهج الوصفي 

 لهدف الدراسة.
اتفقت الدراسات السابقة التي استهدفت وجهات  كما     

للدراسة. وأضافت  عينةً لنظر في تحديد الطلاب/ المعلمين ا
( 2015ق، ( ودراسة )عبدالخال2015)العبسي،  دراستا

( 2013شهري، ثانية. وأضافت دراسة )ال عينةً المشرفين 
 مع الطلاب/ المعلمين. وأضاف عينةً أعضاء هيئة التدريس 

مع الطلاب/  عينةً ( مديري المدارس 2002)الشعوان، 
( على 2001تصرت دراسة )شمو، المعلمين. في المقابل اق

( 2002. وتوسعت دراسة )عطية، عينةً المدارس  مديري
 مديريلتشمل أعضاء هيئة التدريس والمعلمين المتعاونين مع 

/ دارس. وقد اعتمدت الدراسة الحالية على تحديد الطلابالم
، وضمنت جميع مجالات عينةً المعلمين وأعضاء هيئة التدريس 

التربية العملية في أداة الدراسة لتشمل العبارات التي تستهدف 
 بقية العينات الممكنة، وتأخذ البيانات عنها من العينة الحالية.

 حول برنامج التربية العملية ةوبالنظر لنتائج الدراسات السابق
( ودراسة )شمو، 2017، والطيب نجد أن دراسة )العنزي

أشارتا لحاجة الطلاب/ المعلمين للتفرغ للبرنامج. بل ( 2001
(، 2014وزيادة فترة التطبيق كما أشار لذلك )التركي، 

 ،Spooner, Flowers, Lambert & Algozzine)وأثبت 
فائدة الزيادة في فترة التطبيق، مع وجود برنامج تهيئة  (2008

، واستخدام (2015للبرنامج أشارت له دراسة )العبسي، 
 ،Kamens)أسلوب إيجابي كدعم الأقران، الذي أثبتت دراسة 

( 2014أكدت دراسة )التركي، . كما جدواه (2007
( على ضرورة وجود دليل 2011دراسة )البابطين، كذلك و 

وجميع ما سبق تقول دراسة  لبرنامج التربية العملية.إجرائي 
(Oh, Ankers, Liama, & Tomyoy‪ ( أنها مفيدة 2005 ، 

في إلمام الطلاب/ المعلمين بالوظائف التدريسية، وبث الثقة 
وقد حوت  لديهم في إمكانية تعليم طلابهم بشكل أفضل. 

هذه الموضوعات عند معظم عبارات أداة الدراسة الحالية 
 ‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪‪جرائها.إ

تفاوتت نتائج  المتعاونة المدارس وفي مجال إدارات     
( 2013الشهري، الدراسات بين إيجابيتها كما في دراسة )

(، وبين سلبيتها  2012( و )غنوم، 2013ودراسة )عيسى، 
( ودراسة 2016كما أشارت لذلك دراسة )الحداد، 

(. ووجهت بعض الدراسات لتجاوز هذه 2011)البحيري، 
السلبية بعمل لقاءات مع الكليات التربوية كدراسة 

(. واتفقت مجموعة 2001( ودراسة )شمو، 2016)مستريحي، 
من الدراسات على ضرورة تحديد أسس عن اختيار مدارس 

( ودراسة )الشهري، 2014التطبيق، كما في دراسة )التركي، 
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( ودراسة )البحيري، 2012( ودراسة )العقول، 2013
حال معظم (. وقد حاولت الدراسة الحالية استقصاء 2011

الجوانب التي تناولتها الدراسات السابقة حول إدارات 
 المدارس المتعاونة.

فقد اتفقت معظم  المتعاون المعلمأما في مجال       
أثبتت  إذ. الدراسات على سلبيته في توجيه الطلاب/ المعلمين

( سلبيته، ومثلها دراسة 2017، والطيب دراسة )العنزي
( ودراسة 2002( ودراسة )الشعوان، 2014)التركي، 
( هذه 2012(. وشخصت دراسة )العقول، 2002)اليحيى، 

السلبية بضعف متابعته لأداء الطلاب/ المعلمين ومساعدتهم 
في الاندماج في الأنشطة المدرسية. وقد وجهت دراسة 

( لأهمية وجود معلمين متعاونين متميزين. 2016ي، )مستريح
أفضل مع الطلاب/ المعلمين كما ذكر ومتفاعلين بشكل 

. وقد أفادت الدراسة (Ferber & Nillas، 2010)ذلك 
الحالية من الدراسات السابقة التي تناولت هذا المجال بحصر 

 العبارات التي تخصه، وتوظيفها في أداة الدراسة.
تفاوتت الدراسات السابقة  الأكاديمي المشرفوفي مجال      

في تشخيص دور المشرف الأكاديمي. ففي حين أثبتت دراسة 
( ودراسة )البابطين، 2012( ودراسة )غنوم، 2013)عيسى، 
( إيجابيته وقيامه بدوره على الوجه المطلوب. جاءت 2011
( 2011( ودراسة )البحيري، 2017، والطيب )العنزيدراسة 

لتثبت غياب دوره المؤثر وقلة زياراته؛ وعليها وجهت دراسة 
( لأهمية اختيار المشرفين المؤهلين لمتابعة 2013، ي)الشهر 

أثناء فترة التطبيق وإفادتهم. وقد في الطلاب/ المعلمين 
استفادت الدراسة الحالية من دراسات هذا المجال في إثراء 

 أداتها بعبارات هي محل تساؤل واختلاف.
مع معظم الدراسات تتشابه لدراسة الحالية  الجملة؛ فاوفي

قويم برنامج السابقة في الهدف العام، الذي يتمحور حول ت
تناولت هذه الدراسة برنامج و ية العملية في كليات التربية. الترب

التربية العملية في جامعة الطائف بهدف تقويم البرنامج من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلاب/ المعلمين 

بالبرنامج. ولكن هذه الدراسة اختلفت عن معظم الدراسات 
السابقة في تناولها لجميع المجالات المرتبطة ببرنامج التربية 

 عينة الدراسة لتشمل أعضاء هيئة ، وتوسعها فيالعملية
تعرنف على الفروق الالتدريس مع الطلاب/ المعلمين، و 

. كما أنها اختصت ببرنامج جامعة الطائف. وقد بينهما
أفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في إثراء الجانب 
النظري وبناء أداة الدراسة، وتحفيز الباحث للقيام بهذه 

 المستوى وفي برنامج الجامعة التي ينتمي لها. الدراسة على هذا

 منهج الدراسة وإجراءاتها:

دراسة وإجراءاتها على النحو منهج اليتناول الباحث       
 :تيالآ

 منهج الدراسة
 استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي      

؛ الذي يصف من خلاله وجهة نظر عينة الدراسة التحليلي
المشرفين الأكاديميين على التربية العملية( المعلمين و  /)الطلاب

في مجالات التربية العملية، وذلك عن طريق استجابات العينة 
 على فقرات الاستبانة المعدنة لذلك.

 وعينته مجتمع الدراسة
يتكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب التربية  
 ، والبالغ عددهمتخصص )التربية الإسلامية( فيالعملية 

هؤلاء المشرفين الأكاديميين على . وكذلك جميع طالباً  (30)
من أعضاء هيئة  الطلاب/ المعلمين في مقرر التربية العملية

 (7والبالغ عددهم )، التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس
. وقد طبنق الباحث الاستبانة على جميع أفراد مجتمع مشرفين
 .الدراسة

 أداة الدراسةصدق وثبات 
بناء استبانة وفقاً لمقياس تم أسئلة الدراسة  نللإجابة ع     

 aLikert-type ليكرتقياس التقييم المتسلسل، والمعروف بم

scalea) وذلك بعد الرجوع للأدب النظري والدراسات ،)
وقد جاءت الأداة في  السابقة حول موضوع الدراسة.
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نسختين؛ إحداهما لأعضاء هيئة التدريس المشرفين على 
ية العملية، والأخرى للطلاب المعلمين من متخصصي الترب

( 26التربية الإسلامية. وجاءت عبارات النسخة الأولى )
عبارة، موزعة على مجالات التربية العملية الخمسة )مكتب 

الطالب -المعلم المتعاون-إدارة المدارس المتعاونة-التربية العملية
( 24) عام(. كما جاءت عبارات النسخة الثانية-المعلم

عبارة، موزعة على مجالات التربية العملية الخمسة )مكتب 
المشرف -المعلم المتعاون-إدارة المدارس المتعاونة-التربية العملية

 عام(.-الأكاديمي
تم التحقق من صدق الأداة من خلال عرضها  صدق الأداة:

والخبرة في  على مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص
 أُجر يتوتوجيهاتهم آراء المحكمين  وبناءً علىالمجال التربوي. 

بعض التعديلات اللازمة حتى خرجت الاستبانة في صورتها 
 النهائية، وأصبحت صالحة للاستخدام.

حساب تم بنسختيها للتحقق من ثبات الأداة  ثبات الأداة:
 Cronbach’sمعادلة ألفاكرونباخ )معامل الثبات باستخدام 

Alpha)يين يبيننان ثبات الأداة )الاستبانة( ت. والجدولين الآ
 على مجالاتها المختلفة.

  1جدول 
يبينّ ثبات الاستبانة باستخدام معادلة ألفاكرونباخ )نسخة أعضاء 

 هيئة التدريس(
 معامل الثبات المجال رقم المجال

 0.89 مكتب التربية العملية  1
 0.86 إدارة المدارس المتعاونة 2
 0.91 المعلم المتعاون 3
 0.89 الطالب المعلم 4
 0.82 عام 5

 0.87 إجمالي الاستبانة
 2جدول 

يبينّ ثبات الاستبانة باستخدام معادلة ألفاكرونباخ )نسخة الطلاب 
 المعلمين(

 معامل الثبات المجال رقم المجال
 0.89 مكتب التربية العملية  1

 معامل الثبات المجال رقم المجال
 0.86 إدارة المدارس المتعاونة 2
 0.91 المعلم المتعاون 3
 0.91 المشرف الأكاديمي 4
 0.81 عام 5

 0.88 إجمالي الاستبانة
( أن معامل ثبات 2و  1)يتضح من الجدولين السابقين      

تراوحت ما بين  إذمرتفع في مجالاتها المتعددة؛  الاستبانة
وجاء ثبات إجمالي الاستبانتين ما بين (. 0.91( و )0.81)
على موثوقية النتائج هي تعطي دلالة و (. 0.88( و )0.87)

 المحصنلة من تطبيقها على عينة الدراسة.

 المعالجة الإحصائية

بعد جمع البيانات تم استخدام الأساليب الإحصائية      
كالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية المناسبة  

والانحرافات المعيارية. كما تم استخدام معامل الارتباط 
 خ.ونبا ، ومعامل الثبات ألفاكر (tواختبار ) بيرسون

 نتائج الدراسة

أسئلة الدراسة تم جمع البيانات من العينة  نللإجابة ع
)مشرفي التربية العملية من أعضاء هيئة التدريس، والطلاب/ 
المعلمين( عن طريقة نسختي الاستبانة اللتين صممتا لهذا 
الغرض، وتم استخراج التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات 
الحسابية لكل عبارة، وكذلك التكرارات والنسب المئوية 

المتوسطات الحسابية لكل مجال، وأيضاً تم استخراج المتوسط و 
الحسابي للاستبانتين كل على حدة، وكذلك تم استخراج 
الفروق بين تكرار ونسب ومتوسطات العبارات المتوافقة بين 

 الاستبانتين في إجابة السؤال الثالث.
وقد تم حساب النسبة المئوية بقسمة التكرار على عدد       
جميعها. كما تم حساب المتوسط الحسابي لكل عبارة العينة 

بجمع قيم البدائل لكل عبارة وقسمتها على عدد العينة. مع 
،  3: )موافق تيقيم البدائل جاءت على النحو الآالعلم أن 
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( مضروباً في التكرار. كما 1، غير موافق  2صحيح لحدٍ ما 
تم حساب المتوسط الحسابي لكل مجال بجمع متوسطات 

ارات المجال وقسمتها على عددها. وتم حساب المتوسط عب
الحسابي لجميع الأداة بجمع متوسطات جميع العبارات 

 وقسمتها على عددها.
وقد تم تقويم العبارات والمجالات وبرنامج التربية العملية       

: )موافق تي، وذلك وفق المدى الآوفق المتوسط الحسابي لها
، غير موافق  1.67-2.33، صحيح لحدٍ ما  3-2.34

المدى للبدائل وفق المعادلة (. وقد تم الخروج بهذا 1.66-1
-3عدد البدائل  )÷أقل قيمة(-ية: )أكبر قيمةتالآ
1÷)3 0.66  

والذي ينص على: أولًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول، 
أعضاء هيئة ما وجهة نظر مشرفي التربية العملية من "

التدريس في مجالات التربية العملية المختلفة )مكتب التربية 
الطالب -المعلم المتعاون-إدارة المدارس المتعاونة-العملية
؟"المعلم(

 3 جدول
 الدراسة مجالات حول أعضاء هيئة التدريس لإجابات الحسابية والمتوسطات التكرارات يبينّ

 المتوسط الحسابي موافقغير  صحيح لحد ما موافق العبارة م
 % ت % ت % ت

 2.71 0 0 28.6 2 71.4 5 قدنم مكتب التربية العملية برنامج تهيئة فعنال للطلاب. 1
 2.43 28.6 2 0 0 71.4 5 حقق المكتب رغباتي في مكان تطبيق مقرر التربية العملية. 2
 2.71 14.3 1 0 0 85.7 6 تواصل مكتب التربية العملية مع المستفيدين منه بشكل فاعل. 3
 2.86 0 0 14.3 1 85.7 6 هيأ مكتب التربية العملية النماذج اللازمة في وقتها المناسب. 4
 2.71 14.3 1 0 0 85.7 6 سعى مكتب التربية العملية في حلن مشكلات المستفيدين منه. 5

 2.69 )مكتب التربية العملية( المتوسط الحسابي للمجال الأول
 3 0 0 0 0 100 7 استقبلتك إدارة المدرسة في اللقاء الأول بشكل لائق. 6
 2.71 0 0 28.6 2 71.4 5 كلفت إدارة المدرسة الطالب بمواد دراسية متناسبة مع تخصصه. 7
 2.43 14.3 1 28.6 2 57.1 4 قدمت إدارة المدرسة التوجيهات الإدارية للطلاب. 8
 2.43 0 0 57.1 4 42.9 3 أتاحت إدارة المدرسة للطالب المشاركة في الأنشطة اللاصفية. 9

ساعدت إدارة المدرسة الطالب في تكوين اتجاهات إيجابية نحو مهنة  10
 التدريس.

6 85.7 0 0 1 14.3 2.71 

 2.29 14.3 1 42.9 3 42.9 3 تعاونت إدارة المدرسة مع الطالب في حل المشكلات المدرسية التي قابلته. 11
 2.60 )إدارة المدارس المتعاونة( المتوسط الحسابي للمجال الثاني

 2 28.6 2 42.9 3 28.6 2 .تواصل المعلم المتعاون مع طالب التربية العملية بشكل جيند 12
 1.71 28.6 2 71.4 5 0 0 .قام المعلم المتعاون بزيارات صفينة لتقويم أداء الطالب المعلم 13
 1.86 28.6 2 57.1 4 14.3 1 .قدنم المعلم المتعاون توجيهات تدريسية أفادت الطالب المعلم في أدائه 14
 1.86 28.6 2 57.1 4 14.3 1 .تابع المعلم المتعاون مع المشرف الملاحظات والتوجيهات التدريسية 15
 2.29 0 0 71.4 5 28.6 2 .يمتلك المعلم المتعاون خبرات تدريسية مفيدة للتوجيه التدريسي 16

 1.94 )المعلم المتعاون( المتوسط الحسابي للمجال الثالث
 2.71 0 0 28.6 2 71.4 5 التزم الطالب المعلم بالدوام الرسمي في مدرسة التطبيق. 17
 2.71 0 0 28.6 2 71.4 5 استفاد الطالب من توجيهات المشرف الإدارية والتدريسية. 18
 2.71 0 0 28.6 2 71.4 5 اكتساب علاقات إيجابية في المجتمع المدرسي.استطاع الطالب  19
 2.86 0 0 14.3 1 85.7 6 لمستوى مهني يسمح له بالالتحاق بمهنة التدريس. وصل الطالب 20
 3 0 0 0 0 100 7 تجننب الطالب/ المعلم الوقوع في المشكلات المدرسية. 21
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أعضاء هيئة  تقديريتضح من الجدول السابق أن       
"البرنامج  مجالات برنامج التربية العملية مجموع حول التدريس 
جاءت بالموافقة إلى حدٍ ما، وبلغ متوسط درجة كاملًا" 

وتفصيل هذه النتيجة تتبينن بالنظر  .(2.32) مجموع المجالات 
المجالات بين موافق تقديرات تراوحت  فقدلات؛ لمتوسط المجا

مجال مكتب التربية العملية في  وكان إلى حدٍ ما. وموافق
أعضاء هيئة التدريس  وجهة نظرمن بالموافقة الترتيب الأول 

مجال الطالب/ المعلم في الترتيب الثاني (، يليه 2.69بدرجة )
(. ثم 2.67ا، وبدرجة قريبة من سابقه؛ بلغت )بالموافقة أيضً 

جاء مجال إدارة المدارس المتعاونة في الترتيب الثالث بالموافقة، 
(. وفي الترتيب الرابع مجال المعلم المتعاون 2.60وبدرجة )

في (. والمجال العام 1.94بتقدير موافق إلى حدٍ ما، وبدرجة )
 (.1.71ب الأخير بتقدير موافق إلى حدٍ ما، وبدرجة )الترتي

وبنظرة أكثر تفصيلًا لعبارات المجالات المختلفة يتبينن أن       
جميع عبارات مجال مكتب التربية العملية الذي احتل الترتيب 
الأول جاءت تقديراتها بالموافقة التامة، وتراوحت درجاتها بين 

بالموافقة على تقديرات ال(. وجاءت 2.43)( و2.86)
عبارات المجالين اللذين احتلا الترتيب الثاني والثالث ما عدا 
عبارتين جاء تقديرهما بالموافقة إلى حدٍ ما. وهما عبارة رقم 

تعاون إدارة والتي نصنت على: " ،( في مجال إدارة المدراس11)
المدرسة مع الطالب/ المعلم في حل المشكلات المدرسية التي 

(. وكذلك عبارة رقم 2.29ه"، وحصلت على درجة )قابلت
المعلم، والتي نصنت على: "مشاركة  ( في مجال الطالب/22)

الطالب/ المعلم في الأنشطة اللاصفية في المدرسة"، وحصلت 

(. كما جاءت تقديرات جميع عبارات مجال 2على درجة )
ما،  المعلم المتعاون الذي احتل الترتيب الرابع بالموافقة إلى حدٍ 

(. وأخيراً جاءت 1.71( و )2.29وتراوحت درجاتها بين )
عبارات المجال العام المتذينل الترتيب منقسمة بين الموافقة إلى 

(، وعدم الموافقة للعبارتين 24( و)23)حدٍ ما للعبارتين 
(. وهما عبارتان نصتا على: "عدم وجود 26( و )25)

التربية العملية" و مشكلة في دراسة المعلم مقررات أخرى مع 
 " توزيع الطلاب/ المعلمين حسب تخصصات المشرفين".

لمجالات  العامنة والتفصيليةإن التقديرات والدرجات       
وعبارات الاستبانة توضنح أن أعضاء هيئة التدريس أعطوا 

–، وهم عمومًاتقديرات متوسطة عن برنامج التربية العملية 
، ال مكتب التربية العمليةموافقون على عبارات مج -تحديداً 

مجال عبارات مجال إدارة المدارس المتعاونة و عبارات ومعظم 
الطالب المعلم، وهذا يدل على نظرتهم الإيجابية عن هذه 

، باستثناء دور إدارات المدارس في مساعدة المجالات الثلاثة
أثناء فترة  في الطالب/ المعلم على حل المشكلات التي تواجهه

التطبيق. بالإضافة إلى سلبيتها في مساعدتها لهم للاشتراك في 
بالإضافة لمشكلة دراسة مقررات  .أنشطة المدرسة اللاصفية

أثناء فترة التطبيق. وهو ما يؤكد أهمية إعادة تصميم في أخرى 
برامج إعداد المعلمين لتعطي مساحة مستقلة لبرنامج التربية 

 العملية فيها.
دوري إدارات المدارس تجاه وهذا التقدير السلبي ل      

هما أهم وظيفتين لإدارات المدارس في التربية ، و الطالب/ المعلم
يدعو عمادات كليات التربية والأقسام العلمية ؛ العملية

 2 28.6 2 42.9 3 28.6 2 اللاصفية في المدرسة.شارك الطالب/ المعلم في الأنشطة  22
 2.67 )الطالب/ المعلم( المتوسط الحسابي للمجال الرابع

 2.29 0 0 71.4 5 28.6 2 طبيعة طلاب المدرسة المتعاونة متناسبة مع استعدادات المعلم المهنية. 23
 1.71 57.1 4 14.3 1 28.6 2 عدد أيام التربية العملية يكفي لاستفادة الطالب المعلم منها. 24
 1.29 85.7 6 0 0 14.3 1 ليس هناك مشكلة في دراسة المعلم مقررات أخرى مع التربية العملية. 25
 1.57 57.1 4 28.6 2 14.3 1 تم توزيع الطلاب/ المعلمين حسب تخصصات المشرفين. 26

 1.71 )عام( المتوسط الحسابي للمجال الخامس
 2.32 أعضاء هيئة التدريس لبرنامج التربية العملية المتوسط الحسابي لتقويم
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المشرفة على تنفيذ برنامج التربية العملية لإقامة لقاءات مع 
ج؛ تناقش من إدارات مدارس التطبيق تسبق تنفيذ البرنام

خلالها آلية عمل إدارات المدارس في استقبال الطالب/ 
المعلم، وكيفية توجيهه وإشراكه في البيئة المدرسية بمختلف 

 أنشطتها.
إلى حدٍ ما  ة أعضاء هيئة التدريسفي المقابل نجد موافق      

على عبارات مجال المعلم المتعاون ونصف عبارات المجال 
على نصف عبارات المجال العام، مما  العام، وعدم موافقتهم

وهو ما يدل على يدل على نظرتهم السلبية لهذين المجالين. 
إحساسهم بحاجة الطالب/ المعلم لمزيد عناية واهتمام وتوجيه 

أثناء فترة في من جميع الأطراف المشتركين في الإشراف عليه 
 .التطبيق

إن هذه النتيجة غير المرضية لما يتلقاه الطالب/ المعلم من      
يعطينا دلالة على أهمية مراجعة  ،أثناء فترة التطبيقفي توجيه 

جميع مجالات التربية العملية أثناء التطوير، وألا يقتصر التقويم 
والتطوير على ما يتم تنفيذه داخل الحرم الجامعي أو من 

التقويم والتطوير إلى  منسوبيه. بل يجب أن يمتد هذا
أثناء فترة في الإجراءات التي تتم على الطالب/ المعلم 

التطبيق. كما أن هذه النتيجة السلبية للعبارات التي تتعلق 
باستفادة الطالب/ المعلم من إدارات المدارس والمعلمين 
المتعاونين يدعو لإجراء مزيد من اللقاءات وورش العمل 

والتي تسهم في إدراكهم لأهمية الدور  والدورات التدريبية لهم.
الذي يقومون به. كما تسهم في تعرف حاجاتهم العلمية 

 والإدارية التي تساعدهم في اضطلاعهم بأدوارهم.
وقد اتفقت نتيجة هذا السؤال مع نتيجة دراسة       

)عيسى، و (2013)الشهري، ( و2014)المحبوب وبودي، 
التي أثبتت أن نقاط القوة والموافقة أكثر من جوانب  (2013

نتيجة . واتفقت كذلك مع في البرنامج والرفضالضعف 

 ,Ferber & Nillas( و )2017دراسة )العنزي والطيب، 

( و )اليحيى، 2002( و )عطية، 2002( و )الشعوان، 2010
كما   ( في عدم كفاية قيام المعلم المتعاون بدوره. 2002

( 2014التركي، دراسة )نتيجة مع جة هذا السؤال ينتاتفقت 
( في الدور الإيجابي 2012( و )غنوم، 2013و )الشهري، 

دراسة نتيجة لإدارة المدارس المتعاونة. وكذلك اتفقت مع 
( في وجود مشكلة من 2001( و )شمو، 2011)البحيري، 

جمع الطالب/ المعلم بين برنامج التربية العملية ودراسة 
كما اتفقت نتيجة هذا السؤال مع   أكاديمية أخرى.مقررات 

يقوم به  ي( في الدور الجيد الذ2012نتيجة دراسة )غنوم، 
 & Ohمكتب التربية العملية. واتفقت مع نتيجة دراسة )

Etc, 2005 وجود الثقة في مستوى الطلاب وإلمامهم )
في المقابل نجد أن نتيجة هذا السؤال  بأدوارهم التدريسية.

في دور المعلم المتعاون. ( 2012مع دراسة )العقول،  اختلفت
( في دور إدارة المدارس 2011وتختلف مع دراسة )البحيري، 

 المتعاونة.
نتيجة هذا السؤال ذات دلالة نسبية تتأكد بالنظر  وتعد       

لنتيجة السؤال التالي، الذي يعطينا تصوراً عن وجهة نظر 
الطالب/ المعلم _نفسه_ في المجالات التي سبق مناقشتها، 
بالإضافة إلى وجهة نظرهم تجاه أعضاء هيئة التدريس الذين 

لال أثناء فترة التطبيق. ومن خفي يتولون الإشراف عليهم 
هذا السؤال التالي نستطيع أن نخرج بتصور أشمل وأدق عن 

 مختلف المجالات التي ترتبط ببرنامج التربية العملية
والذي ينص على: ثانياً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني، 

المعلمين )التربية الإسلامية( في  /"ما وجهة نظر الطلاب
إدارة -بية العمليةمجالات التربية العملية المختلفة )مكتب التر 

 المشرف الأكاديمي(؟"-المعلم المتعاون-المدارس المتعاونة
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 4جدول 
 يبينّ التكرارات والمتوسطات الحسابية لإجابات الطلاب/ المعلمين حول مجالات الدراسة 

تقدير الطلاب/ المعلمين يتضح من الجدول السابق أن      
لمجموع مجالات برنامج التربية العملية "البرنامج كاملًا" جاءت 

بالموافقة إلى حدٍ ما، وبلغ متوسط درجة مجموع المجالات  

بينن بالنظر لمتوسط (. وتفصيل هذه النتيجة تت2.29)
تراوحت تقديرات المجالات بين موافق وموافق  إذالمجالات؛ 

في الترتيب  إدارة المدارس المتعاونةمجال جاء و إلى حدٍ ما. 

المتوسط  غير موافق صحيح لحد ما موافق العبارة م
 % ت % ت % ت الحسابي

 2.37 13.3 4 36.7 11 50 15 قدنم مكتب التربية العملية برنامج تهيئة فعنال للطلاب. 1
 2.13 26.7 8 33.3 10 40 12 حقق المكتب رغباتي في مكان تطبيق مقرر التربية العملية. 2
 2.33 6.7 2 53.3 16 40 12 تواصل مكتب التربية العملية مع المستفيدين منه بشكل فاعل. 3
 2.40 10 3 40 12 50 15 هيأ مكتب التربية العملية النماذج اللازمة في وقتها المناسب. 4
 2.40 6.7 2 46.7 14 46.7 14 سعى مكتب التربية العملية في حلن مشكلات المستفيدين منه. 5

 2.34 )مكتب التربية العملية( المتوسط الحسابي للمجال الأول
 2.70 3.3 1 23.3 7 73.3 22 المدرسة في اللقاء الأول بشكل لائق.استقبلتك إدارة  6
 2.63 6.7 2 23.3 7 70 21 كلفت إدارة المدرسة الطالب بمواد دراسية متناسبة مع تخصصه. 7
 2.33 16.7 5 33.3 10 50 15 قدمت إدارة المدرسة التوجيهات الإدارية للطلاب. 8
 2.13 23.3 7 40 12 36.7 11 أتاحت إدارة المدرسة للطالب المشاركة في الأنشطة اللاصفية. 9

ساعدت إدارة المدرسة الطالب في تكوين اتجاهات إيجابية نحو مهنة  10
 التدريس.

16 53.3 10 33.3 4 13.3 2.40 

 2.43 6.7 2 43.3 13 50 15 تعاونت إدارة المدرسة مع الطالب في حل المشكلات المدرسية التي قابلته. 11
 2.44 )إدارة المدارس المتعاونة( المتوسط الحسابي للمجال الثاني

 2.33 16.7 5 33.3 10 50 15 .تواصل المعلم المتعاون مع الطالب/ المعلم بشكل جيند 12
 2.17 20 6 43.3 13 36.7 11 .قام المعلم المتعاون بزيارات صفينة لتقويم أداء الطالب/ المعلم 13
 2.33 13.3 4 40 12 46.7 14 .قدنم المعلم المتعاون توجيهات تدريسية أفادت الطالب/ المعلم في أدائه 14
 1.73 43.3 13 40 12 16.7 5 .تابع المعلم المتعاون مع المشرف الملاحظات والتوجيهات التدريسية 15
 2.27 13.3 4 46.7 14 40 12 .التدريسييمتلك المعلم المتعاون خبرات تدريسية مفيدة للتوجيه  16

 2.17 )المعلم المتعاون( المتوسط الحسابي للمجال الثالث
 2.33 10 3 46.7 14 43.3 13 تواصل المشرف مع إدارة المدرسة بما يخدم العملية الإشرافية. 17
 2.30 20 6 30 9 50 15 اهتم المشرف بالجوانب النفسية لطالب التربية العملية. 18
 2.27 23.3 7 26.7 8 50 15 قام بزيارات إشرافية بالقدر الذي احتجته لمتابعة أدائك التدريسي. 19
 2.43 10 3 36.7 11 53.3 16 قدنم توجيهات أسهمت في تحسين أدائك التدريسي. 20
 2.40 13.3 4 33.3 10 53.3 16 حثك على تنمية مهاراتك التدريسية من خلال التعلم الذاتي. 21

 2.35 )المشرف الأكاديمي( المتوسط الحسابي للمجال الرابع
 2.53 6.7 2 33.3 10 60 18 طبيعة طلاب المدرسة المتعاونة متناسبة مع استعدادات المعلم المهنية. 22
 2.50 6.7 2 36.3 11 56.7 17 عدد أيام التربية العملية يكفي لاستفادة الطالب المعلم منها. 23
 1.53 53.3 16 40 12 6.7 2 مشكلة في دراسة المعلم مقررات أخرى مع التربية العملية.ليس هناك  24

 2.19 )عام( المتوسط الحسابي للمجال الخامس
 2.29 المتوسط الحسابي لتقويم الطلاب/ المعلمين لبرنامج التربية العملية
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بدرجة  الطلاب/ المعلمينالأول بالموافقة من وجهة نظر 
 المشرف الأكاديمي(، يليه في الترتيب الثاني مجال 2.44)

جاء مجال  كما(. 2.35ا، وبدرجة بلغت )بالموافقة أيضً 
، أيضاً  في الترتيب الثالث بالموافقة مكتب التربية العملية

بتقدير موافق العام ال المج(. وفي الترتيب الرابع 2.34) وبدرجة
في المعلم المتعاون (. ومجال 2.19إلى حدٍ ما، وبدرجة )

 (.2.17الترتيب الأخير بتقدير موافق إلى حدٍ ما، وبدرجة )
وبنظرة أكثر تفصيلًا لعبارات المجالات المختلفة يتبينن أن       

الذي احتل الترتيب  المتعاونةإدارة المدارس عبارات مجال 
الموافقة التامة، وتراوحت درجاتها غلب على تقديراتها الأول 
جاء  إذ( 9( و )8(، عدا عبارتي )2.40( و )2.70بين )

( و 2.33هما )اما بالموافقة إلى حدٍ ما، ودرجتتقديراته
( على التوالي. وهما معنينتان بتقديم التوجيهات الإدارية 2.13)

وجاءت التقديرات  شاركة في الأنشطة اللاصفية.وإتاحة الم
على عبارات المجالين اللذين والموافقة إلى حدٍ ما بالموافقة 

؛ والمعنينين بالمشرف الأكاديمي احتلا الترتيب الثاني والثالث
ومكتب التربية العملية، وتراوحت درجات عباراتيهما بين 

المجال ن بالموافقة من اعبارت(. وجاءت 2.13( و )2.43)
العام المحتل للترتيب الرابع، والعبارة الأخيرة بعدم الموافقة، 
والتي نصت على: " عدم وجود مشكلة في دراسة المعلم 

وحصلت على درجة  مقررات أخرى مع التربية العملية".
جاءت تقديرات جميع عبارات مجال المعلم  وأخيراً (. 1.53)

بالموافقة إلى حدٍ ما،  الأخيرالترتيب  الذي جاء فيالمتعاون 
 (.1.73( و )2.33وتراوحت درجاتها بين )

إن التقديرات والدرجات العامنة والتفصيلية لمجالات       
أعطوا  الطلاب/ المعلمينوعبارات الاستبانة توضنح أن 

وهو عام.  وجهٍ برنامج التربية العملية بتقديرات متوسطة عن 
 برنامج.ما يؤكد ضرورة الاستمرار في تطوير ال

معظم عبارات مجال إدارة  أنكما وضحت النتائج       
المدارس المتعاونة حصل على الموافقة، وهذا يدل على نظرتهم 

، عدا العبارتين اللتين تشيران لتقديم الإيجابية عن هذا المجال

التوجيهات الإدارية، وإتاحة المشاركة في الأنشطة الصفية. 
وهو ما يؤكد على ما ذهب إليه أعضاء هيئة التدريس في هذا 

 .الجانب 
مجال نصف عبارات أن  ى الطلاب/ المعلمينفي حين رأ      

تب التربية العملية متوسطة المشرف الأكاديمي ومجال مك
 انظر في أدوارهمالعادة . وهذا يشير للحاجة الماسة لإالتقدير

وإجراءاتهما مع الطلاب/ المعلمين، خصوصاً أن هذين 
المجالين هما أقرب المجالات للطالب/ المعلم، وهما اللذان يقع 
عليهما العبء الأكبر في مساعدة الطالب المعلم على تجاوز 

 مرحلة التطبيق بإيجابية.
 حدٍ ما إلى ة الطلاب/ المعلمينفي المقابل نجد موافق      
جميع عبارات مجال المعلم المتعاون، وهذا يعني حاجة على 

، وضرورة عناية هذا المجال لإعادة نظر في جميع أدواره
الكليات والأقسام المعنية بالبرنامج بانتقاء المعلمين المتعاونين، 

أثناء فترة في همة وتحفيزهم وتأهيلهم ليقوموا بأدوارهم الم
 .التطبيق
النظر للمجال العام لم ير الطلاب/ المعلمون وعند       

بأساً في طبيعة طلاب مدارس التطبيق ولا في عدد أيامه، 
ولكنهم رفضوا دراسة مقررات أخرى مع برنامج التربية 
العملية، وهي النقطة الوحيدة التي كان رأيهم فيها جازماً 
بالرفض، مما يدل على ضرورة أخذ هذا الأمر في الحسبان 

 ء برامج إعداد المعلمين.عند بنا
وقد اتفقت نتيجة هذا السؤال مع نتيجة دراسة       

)عيسى، ( و2013)الشهري، ( و2014)المحبوب وبودي، 
( التي أثبتت أن نقاط القوة والموافقة أكثر من جوانب 2013

نتيجة واتفقت كذلك مع  في البرنامج. والرفضالضعف 
)غنوم، ( و2013)والشهري، ( و2016دراسة )مستريحي، 

في إيجابية إدارات المدارس المتعاونة. كما اتفقت  (2012
( و 2016)مستريحي، دراسة نتيجة نتيجة هذه الدراسة مع 

 ,Spooner & Etc)( و2011)البابطين، ( و2012)غنوم، 

( في إيجابية المشرف الأكاديمي. 2001)شمو، ( و2008
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( 2017العنزي والطيب، دراسة )نتيجة مع واتفقت أيضاً 
. واتفقت في ضرورة التفرغ للتربية العملية (2011)البحيري، و

( 2017كذلك مع نتيجة دراسة )العنزي والطيب، 
 & Ferber( و )2011( و )البحيري، 2016)مستريحي، و

Nillas, 2010 ،( 2002)عطية، ( و2002( و )الشعوان
المتعاون في ( في سلبية مشاركة المعلم 2002 )اليحيى،و

 الإشراف على الطالب/ المعلم.
نتيجة في المقابل نجد أن نتيجة هذا السؤال اختلفت مع      

( في سلبية إدارة المدارس المتعاونة. 2011بحيري، )الدراسة 
( في 2017واختلفت مع نتيجة دراسة )العنزي والطيب، 

ضعف دور المشرف الأكاديمي. كما اختلفت مع نتيجة 
( في الموافقة التامة 2012)غنوم، ( و2013ى، دراسة )عيس

على دور مكتب التربية العملية. وكذلك اختلفت نتيجة هذه 
 ,Spooner & Etc)( و2013عيسى، الدراسة مع نتيجة )

 في الدور الإيجابي للمعلم المتعاون. (2008

وفي العموم فإن نقاط الاتفاق بين نتائج هذا السؤال ونتائج 
الدراسات السابقة أكثر من نقاط الاختلاف؛ مما يدل على 
مصداقية النتائج وفشونها في معظم برامج التربية العملية. 
وهذا يدعو لأخذها بالاعتبار وبجدينة عند تطوير هذه 

 البرامج.
والذي ينص على: ثالث، ثالثاً: النتائج المتعلقة بالسؤال ال

"هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
إجابات عينتي الدراسة في مجالات التربية العملية المتكررة 

 لديهم؟"
عينتي للتعرف على الفروق بين متوسطات استجابات       

عُق دت ؛ (أعضاء هيئة التدريس والطلاب/ المعلمينالدراسة )
لجميع عبارات الاستبانة مقارنة للمتوسطات الحسابية 

 :تيالجدول الآفي ذلك و . المشتركة بينهم ومجالاتها

  5 جدول
 يبينّ الفروق بين النسب المئوية والمتوسطات الحسابية لعينة الدراسة في مجالاتها المشتركة 

 المتوسط الحسابي موافقغير  صحيح لحد ما موافق العبارة م
 المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب

قدنم مكتب التربية العملية برنامج تهيئة  1
 (1-1) فعنال للطلاب.

% 50 71.4 36.7 28.6 13.3 0 2.37 2.71 

حقق المكتب رغباتي في مكان تطبيق  2
 (2-2مقرر التربية العملية)

% 40 71.4 33.3 0 26.7 28.6 2.13 2.43 

تواصل مكتب التربية العملية مع  3
 (3-3)المستفيدين منه بشكل فاعل

% 40 85.7 53.3 0 6.7 14.3 2.33 2.71 

هيأ مكتب التربية العملية النماذج  4
 ( 4-4اللازمة في وقتها المناسب. )

% 50 85.7 40 14.3 10 0 2.40 2.86 

حلن سعى مكتب التربية العملية في  5
 (5-5مشكلات المستفيدين منه. )

% 46.7 85.7 46.7 0 6.7 14.3 2.40 2.71 

استقبلتك إدارة المدرسة في اللقاء  6
 (6-6) الأول بشكل لائق.

% 50 100 23.3 0 3.3 0 2.70 3 

كلفت إدارة المدرسة الطالب بمواد  7
 (7-7دراسية متناسبة مع تخصصه)

% 70 71.4 23.3 28.6 6.7 0 2.63 2.71 

قدمت إدارة المدرسة التوجيهات  8
 (8-8الإدارية للطلاب.)

% 50 57.1 33.3 28.6 16.7 14.3 2.33 2.43 



 (م2018مارس  /هـ1439الرياض )رجب    –60العدد  –مجلة رسالة التربية وعلم النفس 

 

84 

 المتوسط الحسابي موافقغير  صحيح لحد ما موافق العبارة م
 المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب

لب المشاركة أتاحت إدارة المدرسة للطا 9
 .في الأنشطة اللاصفية

(9-9) 

% 36.7 71.4 40 28.6 23.3 0 2.13 2.43 

ساعدت إدارة المدرسة الطالب في  10
إيجابية نحو مهنة تكوين اتجاهات 

 التدريس.
(10-10) 

% 53.3 71.4 33.3 0 13.3 28.6 2.40 2.71 

تعاونت إدارة المدرسة مع الطالب في  11
 حل المشكلات المدرسية التي قابلته.

(11- 11) 

% 50 85.7 43.3 0 6.7 14.3 2.43 2.29 

تواصل المعلم المتعاون مع طالب التربية  12
  .العملية بشكل جيند

(12- 12) 

% 50 85.7 33.3 14.3 16.7 0 2.33 2 

قام المعلم المتعاون بزيارات صفينة  13
 .لتقويم أداء الطالب المعلم

 (13-13) 

% 36.7 85.7 43.3 0 20 14.3 2.17 1.71 

قدنم المعلم المتعاون توجيهات تدريسية  14
 .أفادت الطالب المعلم في أدائه

(14- 14) 

% 46.7 100 40 0 13.3 0 2.33 1.86 

تابع المعلم المتعاون مع المشرف  15
 .الملاحظات والتوجيهات التدريسية

(15- 15) 

% 16.7 71.4 40 28.6 43.3 0 1.73 1.86 

يمتلك المعلم المتعاون خبرات تدريسية  16
 .مفيدة للتوجيه التدريسي

(16-16) 

% 40 57.1 46.7 28.6 13.3 14.3 2.27 2.29 

المدرسة المتعاونة متناسبة طبيعة طلاب  17
 -22) مع استعدادات المعلم المهنية.

23) 

% 60 28.6 33.3 71.4 6.7 0 2.53 2.29 

عدد أيام التربية العملية يكفي  18
 لاستفادة الطالب المعلم منها.

 
(23- 24) 

% 56.7 28.6 36.3 14.3 6.7 57.1 2.50 1.71 

ليس هناك مشكلة في دراسة المعلم  19
أخرى مع التربية مقررات 
 (25-24)العملية.

% 6.7 28.6 40 0 53.3 85.7 1.53 1.29 

المتوسط الحسابي لمجال إدارة  المتوسط الحسابي لمجال مكتب التربية العملية
 المدراس

المتوسط الحسابي لمجال المعلم 
 المتعاون

 المتوسط الحسابي للمجال العام
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 المتوسط الحسابي موافقغير  صحيح لحد ما موافق العبارة م
 المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب

 المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب المشرف الطالب
2.34 2.69 2.44 2.60 2.17 1.94 2.19 1.76 

 المشرف الطالب المتوسط الحسابي لعبارات الاستبانة في المجالات المشتركة
2.28 2.25 

عينتي تقدير  يمتوسطيتضح من الجدول السابق أن       
في اتفقا  (الطلاب/ المعلمين هيئة التدريسأعضاء الدراسة )

بلغ متوسط  إذمجموع عبارات الاستبانة المشتركة بينهم. 
( على التوالي. وهي تعني موافقة 2.28( و )2.25تقديراتهم )

العينة إلى حدٍ ما على المجالات والعبارات المشتركة. وهذا 
العملية جيد إلى امج التربية الدراسة ترى أن برن عينتي يعني أن

 يحتاج إلى التقويم والتطوير. من ثمما، و حدٍ 
وبنظرة أعمق لهذه النتيجة نجد أن متوسطات تقدير       

 إذ؛ مجالات التربية العملية جميعفي  عينتي الدراسة اتفقت
جاءت بالموافقة على مجال مكتب التربية العملية ومجال إدارة 
المدارس المتعاونة، كما جاءت بالموافقة إلى حدٍ ما في مجال 

وهذه النتيجة تدل على رضى  المعلم المتعاون والمجال العام.
الدراسة عن أداء مكتب التربية العملية، وكذلك عن  عينتي

هد الأكبر لتطوير البرنامج إدارة المدارس المتعاونة. وأن الج
 ينبغي أن ينصب على مجال المعلم المتعاون والمجال العام.

ولعرض نتيجة أكثر دقةً ووضوحاً حول مجالات برنامج       
التربية العملية، ولتكون مساعدة في تقديم توصيات إجرائية 

ة لعبارات المجالات محددة؛ سيتم عرض النتيجة التفصيلي
عبارات مجالي مكتب التربية العملية جميع ت جاء إذالمختلفة. 

الدراسة أو  نتيعي ارس المتعاونة بالموافقة لدىوإدارة المد
 أحدهما، وهذا يعني إيجابية هذين المجالين في البرنامج.

الموافقة وفي مجال المعلم المتعاون جاءت جميع عباراته ب      
المجال  ، وهذا يعني حاجة هذاالدراسة إلى حدٍ ما من عينتي

الدراسة في المجال  افي جميع عناصره. كما اتفقت عينت للعناية
(، والتي تنص على: "عدم 19)رقم العام حول العبارة الأخيرة 

وجود مشكلة في دراسة المعلم مقررات أخرى مع التربية 

بين جميع العملية". وحصلت هذه العبارة على أقل الدرجات 
( 1.53)( و1.29اسة )لدى عينتي الدر عبارات الاستبانة 

على التوالي. وهذا يعني أن المجال العام يحتاج لمزيد عناية، وأنه 
أثناء في ينبغي ألا يدرس الطالب/ المعلم مقررات أخرى 

 التربية العملية.
المتوافقة التي تم التوصل لها في هذه  إن هذه النتائج     

الدراسة من خلال أسئلتها الثلاثة السابقة، وما تم من توافق 
مع نتائج الدراسات السابقة كما تم عرضه في نتيجة السؤالين 

عة السابقين؛ ليعطي تصوراً لواقع برنامج التربية العملية في جام
ة التي برزت جوانب القو  فقدالطائف بشكل دقيق وتفصيلي، 

تحتاج لمزيد تعزيز، واتضحت جوانب الضعف التي تحتاج 
 لمراجعة وتقويم وتطوير.

علمياً توجيهاً  تكون هذه النتيجة مثمرة، وتقدنم وحتى      
التوصيات مجموعة من عملياً إجرائياً مركزا؛ً تم تقديم و 

التوصيات والمقترحات ، بدءاً بالإجرائية والمقترحات البحثية
تفق على نتائجها، ثم التوصيات والمقترحات الخاصة العامة والم

تُذكر في المتفق عليها، ثم  من إجابة السؤال الأول التي لم
 التوصيات والمقترحات الخاصة من إجابة السؤال الثاني التي لم

 :وهي على النحو الآتي تُذكر في المتفق عليها كذلك.

 التوصيات الإجرائية: . أ

يمكن ها المشاركين في عينتي الدراسةمن خلال إجابات       
 لتطوير البرنامج وتجويده: يةتالآ بالإجراءاتالتوصية بالقيام 

تكوين لجنة على مستوى قسم المناهج وتكنولوجيا التعليم  .1
لتتولى صياغة آلية تطوير برنامج التربية العملية وفق ما 
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توصلت له هذه الدراسة وغيرها من الدراسات السابقة أو 
  تقرن لأجل التطوير.التي
. تعزيز أدوار مكتب التربية العملية، وذلك من خلال 2

الاستمرار في التواصل مع المستفيدين منه، وتحقيق رغباتهم 
قدر المستطاع، وحل المشكلات التي تعترضهم، وتوفير 
النماذج التي يحتاجونها في وقتها، وتنفيذ برنامج التهيئة كل 

 عام.
إدارات المدارس المتعاونة، وذلك من خلال . تعزيز أدوار 3

شكرها على ما تقوم به من حسن استقبال المشرف 
الأكاديمي والطالب/ المعلم، ومساعدته في تكوين اتجاهات 

، وتكليفه بمواد تناسب تخصصه. وحثنها مإيجابية عن التعلي
وحل المشكلات التي تعترضه.  على تقديم التوجيهات الإدارية

جيه إدارات المدارس لإتاحة الفرصة للطالب/ كما ينبغي تو 
 المعلم بالمشاركة في الأنشطة اللاصفية.

إعادة النظر في اختيار المعلمين المتعاونين، والتحقق من . 4
امتلاكهم خبرات تدريسية تفيد الطالب/ المعلم، وإقامة 
الدورات التدريبية واللقاءات التوجيهية لتعريفهم بأدوارهم في 

بية العملية؛ كالتواصل الإيجابي مع الطالب/ المعلم، برنامج التر 
والقيام بالزيارات الصفية له، وتقديم التوجيهات التدريسية 
المفيدة له، والتنسيق مع المشرف الأكاديمي في الملاحظات 

 والتوجيهات التدريسية.
العامن لبرنامج التربية العملية، وذلك  المجال. إعادة النظر في 5

دارس المتناسبة مع طالب التربية العملية من حيث باختيار الم
( 5-4عدد أيام التربية العملية لتبلغ )نوعية طلابها، وزيادة 

غير كافية، ولا تسمح  د  ( أيام، والتي تع3م بدلًا من )أيا
للطالب/ المعلم بالاندماج التام في البيئة المدرسية. وأهم 
جزئية يجب أن تراعى عند تطوير برنامج التربية العملية ألا 

 يدرس الطالب مقررات أخرى أثناء انتظامه في البرنامج.
تقنين القبول في برنامج الدبلوم العام في التربية بما يتوافق . 6

ات البشرية والأكاديمية التخصصية المتاحة، بحيث مع الإمكان
لا يتم قبول أي طالب لا يمكن أن يتوفر له المشرف 

الأكاديمي المتخصص أثناء برنامج التربية العملية. ويكون 
توزيع الطلاب/ المعلمين في البرنامج على المشرفين الأكاديميين 

 وفق التخصص الدقيق لهم.
تكثيف الزيارات على  يين. حث المشرفين الأكاديم7

مع مراعاة الجانب النفسي لهم  الإشرافية للطلاب/ المعلمين
أثناء تلك الزيارات، وذلك من أجل الاطلاع على أداء في 

الطالب/ المعلم داخل البيئة الصفية والمدرسية. ومساعدته في 
 البوح بالمشكلات التي تعترض أداءه، والسعي في حلنها له.

 : يةب. المقترحات البحث

يمكن المشاركين فيها  عينتي الدراسة من خلال إجابات    
 ية:تاقتراح البحوث الآ

ة المطونر بجامعة الطائف في فاعلية برنامج التربية العملين  .1
تجويد الأداء التدريسي للطلاب/ المعلمين وتحسين اتجاهاتهم 

 نحو مهنة التعليم.
الطائف من وجهة نظر . تقويم برنامج التربية العملية بجامعة 2

 قائدي المدارس المتعاونة والمعلمين المتعاونين.
. فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتعريف المعلمين المتعاونين 3

بأدوارهم تجاه الطلاب/ المعلمين أثناء انتظامهم في برنامج 
 التربية العملية.

المشكلات المدرسية التي يواجهها الطالب/ المعلم أثناء . 4
 التربية العملية وسبل حلنها. برنامج

. الخصائص الفنية والإدارية والبشرية المثالية للمدارس 5
 المتعاونة في تطبيق برنامج التربية العملية.

 المراجع

(. واقع ممارسة مشرف التربية 2011البابطين، عبدالرحمن عبدالوهاب. )
الصفية كما يراها طلاب التربية  الميدانية لأسلوب الزيارة الإشرافية

مجلة جامعة الملك سعود  .الميدانية بكلية التربية في جامعة الملك سعود
، 2، ع 23السعودية، مج -العلوم التربوية والدراسات الاسلامية -

 .280-249ص
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(. المشكلات التي تواجه المعلمين )تخصص 2011البحيري، محمد حامد. )
التربية الميدانية وعلاقتها ببعض العلوم الشرعية( في مقرر 

، 2، ج 35مصر، ع -عين شمس  -مجلة كلية التربية  .المتغيرات
 .219-195ص

 -ج التربية العملية بكلية التربية(. تقويم برنام2014التركي، خالد محمد. )
ليبيا،  -جامعة المرقب  -كلية التربية بالخمس   -مجلة التربوي  .الخمس

 .199-166، ص5ع
لات النفسية والتربوية التي تواجه (. المشك2016إقبال عباس. ) الحداد،

مجلة  .كلية التربية الأساسية بدولة الكويت  طالبات التربية العملية في
، 163، ع42دراسات الخليج والجزيرة العربية )الكويت(، س

 .278-215ص
نامج (. تصور مقترح لتطوير التربية العملية في بر 2017الرويثي، إيمان محمد. )

مام محمد بن سعود الإسلامية. وم العام في التربية في جامعة الإالدبل
 ،9مام محمد بن سعود الإسلامية، عمجلة العلوم التربوية _ جامعة الإ

 .242_169ص
الكفايات المهنية اللازمة لمعلم مادة (. 2014السلمي، عبدالإله تميم. )

من وجهة نظر كل من  التوحيد في المرحلة الثانوية وفق نظام المقررات
. )رسالة معلمي التربية الإسلامية ومشرفيها بمنطقة مكة المكرمة

 ماجستير(. جامعة أم القرى، مكة المكرمة.
(. دور المعلم المتعاون في التربية 2002الشعوان، عبدالرحمن محمد. )

-91، ص18السعودية، ع -رسالة التربية وعلم النفس  .الميدانية
142. 
(. تقويم برنامج التربية العملية: دراسة ميدانية 2001براهيم. )شمو، محاسن إ

من واقع وجهات نظر عينة من مديرات المدارس المتوسطة بالمدينة 
السعودية، مج -العلوم التربوية  -مجلة جامعة الملك عبد العزيز  .المنورة
 .43-7، ص14

المستوى الثامن (. تقويم التربية العملية لطالبات 2013الشهري، أمل ظافر. )
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات في كلية التربية جامعة 

، ج 39السعودية، ع  -دراسات عربية في التربية وعلم النفس  .نجران
 .121-90، ص2
 التربية لمعلمي التدريسي الأداء تقييم(. 2012) محمد ظافر الشهري،

. السعودي للمعلم المهنية المعايير ضوء في الابتدائية بالمرحلة الإسلامية
 .الطائف جامعة(. منشورة غير ماجستير رسالة)

(. تصور مقترح لتطوير برنامج التربية 2015. )امح إبراهيمعبدالخالق، س
-العلوم التربوية  .العملية في ضوء التحديات المعاصرة و المستقبلية

  .260-179، ص4، ع23مصر، مج
(. واقع برنامج التربية العملية ضمن 2015)العبسي، ثريا عبدالجليل. 

نشاطات الخبرة الميدانية في جامعة طيبة بالمدينة المنورة في ضوء معايير 
المجلة السعودية  .الهيئة الوطنية السعودية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 . 203-163، ص14السعودية، ع -للتعليم العالي

الإشرافي للمدرسة في التربية  (. تفعيل الدور2002عطية، عماد محمد. )
-129، ص16مصر، ع  -مجلة كلية التربية بأسوان  .الميدانية
171. 

(. دور المعلم المتعاون من وجهة نظر طلاب 2012العقول، حسن علي. )
-الثقافة والتنمية  .التربية الميدانية بكلية المعلمين بجامعة الملك سعود

  .75-38، ص57، ع 12مصر، س 
(. تقويم مقرر التربية 2017اض حامد والطيب، محمد نور. )العنزي، في

الميدانية لطلاب العلوم ببرنامج الدبلوم العام في التربية من وجهة نظر 
ندوة التقويم في التعليم الجامعي؛ مرتكزات وتطلعات.  الطلبة أنفسهم.
 -سكاكا: قسم المناهج وطرق التدريس  السعودية،-جامعة الجوف 

 .46-36جامعة الجوف، ص -كلية التربية 
(. تقويم برنامج التربية العملية في جامعة 2013عيسى، فاطمة مصطفى. )

 -دراسات عربية في التربية وعلم النفس  .الدمام ومقترحات تطويره
 .276-259ص، 4، ج36السعودية، ع

 بالمرحلة الإسلامية التربية معلمي أداء تقويم(. 2011. )أحمد. محمد عيسى،
 التربية كلية مجلة. التدريسي الأداء لجودة المهنية المعايير ضوء في الثانوية

 .380 - 332ص (،2) ج ،76 ع مصر، - بالمنصورة
(. التربية الميدانية في كلية التربية بجامعة الملك 2012غنوم، أحمد عبدالكريم. )

ونفسية: مجلة كلية التربية  دراسات تربوية .خالد: الواقع والمأمول
 .218-171، ص77مصر، ع  -بالزقازيق 

(. تقييم طلبة كلية التربية لبرنامج 2014. )كيبودي، ز بدالرحمن و المحبوب، ع
ة لجامعة الملك فيصل المجلة العلمي .التربية العملية بجامعة الملك فيصل

 .109-69، ص1، ع15دارية، مجلإوانسانية العلوم الإ -
(. واقع التربية العلمية في كليات التربية بجامعة 2016قطنة أحمد. ) مستريحي،

مقترحات ن وجهة نظر الطالبات المتدربات و حفر الباطن م
  439-403، ص1، ع24مصر، مج-العلوم التربوية  .تطويرها
(. التربية العملية: استراتيجية مقترحة في ضوء بعض 2000النهار، ت. )

، 37ردن، ع الأ-تحاد الجامعات العربية مجلة ا .الخبرات المتقدمة
 .29-5ص

الشرعية في ساسي للعلوم (. دور المعلم الأ2002الله سعد. )اليحيى، عبد
-رسالة التربية وعلم النفس  .ثناء التربية الميدانيةأإرشاد الطالب المعلم 

 .111-89، ص17السعودية، ع 
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Abstract: the study targeted recognizing the fact of teaching practice program from the faculty members' and students' / 

teachers' point of view of in the Islamic education major, in (teaching practice's office, academic supervisor and student/ 

teacher, the co-operating schools' administration, co-operating teachers) areas. Descriptive analytical approach was used, two 

questionnaires were designed, one for the faculty members, seven members, the other for students/ teachers, 30 students. 

The study resulted in some findings; including positive performance of teaching practice's office, the co-operation of the co-

operating schools' administration, positive look among the faculty members and students/ teachers. Need for the cooperating 

teacher to do better and refuses studying other courses with teaching practice. Study recommendations included strengthening 

the field of teaching practice's office, giving credit to the cooperating schools' administrations. Enlightening the co-operating 

teachers with their roles, distribution of students/ teachers on the academic supervisors according to their majors. and not to 

register the student/teacher in any other courses during his participation in the teaching practice program. while suggestions 

were: recognizing the effectiveness of teaching practice program after developing, recognizing opinions from school's 

principals and co-operating teachers in the program, and recognizing the effectiveness of the training program for co-

operating teachers. 

Key words: teaching practice program, Taif University, Student/ Teacher, Academic supervisor. 
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للعلوم من مهارات التجريب العلمي في ضوء متطلبات تربية القرن  الدارسينمستوى تمكن طلاب جامعة الملك خالد 
 *الحادي والعشرين )دراسة تقويمية(

 محمود رمضان عزام                 تمام إسماعيل تمام              ل كاسي  آعبد الله علي 
 جامعة الملك خالد –كلية التربية 

 هـ1439/ 1/3 وقبل -هـ 25/1/1439 قدم للنشر

 
إعداد مقياس في هذه المهارات مع  ت تربية القرن الحادي والعشرين، تحديد مهارات التجريب العلمي في ضوء متطلباإلى هدف البحث  :صلخستمال
تم إعداد مقياس  .قسام المتتلفة على هذا المقياسداء طلاب الكليات والأأللعلوم، وتعرف الفروق في  الدارسينطبق على طلاب جامعة الملك خالد ي  

 ،وفرض الفروض ،وضبط المتغيرات ،: تحديد المشكلةمهارات فرعية هي موزعة على سبع ،( مفردة  60كون من )تالذي  لتجريب العلميمهارات ا
على عينة البحث  تبقط  ، ثم اوثباتهأداة البحث ق وتم التحقق علمي ا من صد .والتجريب ،والتعريف الإجرائي ،وتفسير البيانات ،وتنظيم البيانات

 وتوصلت نتائج البحث إلى .كلية العلوم والتربية والعلوم الطبية التطبيقية  :من في كل   خيرالأ المستوىطلاب  هم جميع( طالب ا 151الأساسية وقوامها )
 ،( من الدرجة الكلية للمقياس%80مستوى التمكن المحدد بـ )لم يصلوا إلى  إذ ،انخفاض مستوى تمكن عينة البحث من مهارات التجريب العلمي

وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي ، و والعلوم الطبية التطبيقية ،العلومو  ،التربية: أو على مستوى كليات ،املا  وذلك سواء كان في عينة البحث ك
، ووجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات بحث( لصالح طلاب كلية التربيةالعلوم الطبية التطبيقية )عينة ال، و العلوم، و التربية اتكليطلاب درجات
، ووجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي لصالح طلاب مرحلة البكالوريوس  (علوم)الوريوس التعليم الابتدائي بك التربية الدارسين للعلوم و لدبلوم العام فياطلاب 

تخصصي ، ووجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب لية العلوم لصالح طلاب تخصص الفيزياءتخصصي الفيزياء والبيولوجي بكدرجات طلاب 
وعدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب كلية العلوم ، لصالح طلاب الصحة العامة التطبيقيةبكلية العلوم الطبية  الصحة العامة والخدمات الطبية

 ة التطبيقية.وطلاب كلية العلوم الطبي
 مهارات التجريب العلمي، متطلبات تربية القرن الحادي والعشرين، طلاب جامعة الملك خالد الدارسين للعلوم. الكلمات المفتاحية:

 
 

                                                           
 .(229من عمادة البحث العلمي بجامعة الملك خالد برقم ) مدعومالبحث  *
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 مقدمة:
تغيرات متسارعة ومذهلة في العلم يشهد العالم اليوم 

وامتداد  ،والمعلوماتيةوالمعرفة العلمية، والثورة التكنولوجية 
سة عالمي ا من التجارة إلى الأفكار التي تقود البحوث المناف

 إلىصبحت الحاجة ألذا  ؛والمتتبرات والمصانع والجامعات
لحة وحتمية لتلبية التغيير والتحديث في برامج التربية العلمية م  

 متطلبات تربية القرن الحادي والعشرين.
ه اويختلف المربون والمفكرون في نظرتهم للعلم، فمنهم من ير 

 يرونهطريقة، وآخرون نه مجرد ومنهم من ينظر إليه على أ مادة ،
 ا.مع   وطريقة   مادة  

اختلاف الآراء وتعددها إزاء طبيعة العلم على  ولا يقتصر
ا ن كثير  والعلماء والفلاسفة وحدهم، بل إ المفكرين والتربويين

 مأ للعلوم سواء الأكاديمية الدارسينمن طلاب الجامعة 
نه بناء معرفي من المعلومات ظرون للعلم على أالتطبيقية ين

 فقط.
 والطريقة  ، knowledgeلعلم ثلاثة منظورات هي: المعرفة لو 

method، وطريقة التفكير  way of thinking،  فالمنظور الأول يرى
العلم بناء معرفي )مادة( يتضمن الحقائق والمفاهيم العلمية أن 

على  ظريات التي تساعدوالقوانين والنوالمبادئ والتعميمات 
وصف الظواهر العلمية والكونية وتفسيرها والتنبؤ بها والتحكم 

في البحث  بها )ضبطها(، ويرى المنظور الثاني أن العلم طريقة
في التفكير، والثالث يجمع  أسلوب  والتجريب والاستقصاء و 

المادة والطريقة والتفكير للوصول  هنإ إذمع ا؛ جوانب العلم الثلاثة 
 .Lederman (2000) المعرفة إلى

هذا ويرتبط مفهوم العلم ارتباط ا وثيق ا ومباشر ا بطبيعة 
معلمي العلوم بالجامعة مساعدة العلم، ويتطلب ذلك من 

المتعلمين على أن يتوصلوا إلى المكونات المتتلفة للبناء المعرفي 
ث والتفكير والتجريب على للعلم من خلال طريقة علمية للبح

عتمد في ن العلم هو منظومة من المعارف المتناسقة التي ي  اعتبار أ
من خلال  يلها على المنهج العلمي دون سواهإنتاجها وتحص

والبراهين الرياضية وصياغة  الملاحظة والتجربة والقياسات الكمية
 نظريات.القوانين و الالفرضيات وتأسيس 

أصبحت الحاجة ملحة إلى ذلك في إطار متطلبات قد و 
تتطلب إتقان المتعلم  التي لقرن الحادي والعشريناتربية 

في  (2013)وفادل  تيرلنجلمجموعة من المهارات أوضحها 
 :يةتالمهارات الآ

: تعليم التعليم مهارات وتتضمن ،التعليم والإبداع .1
 ،والاتصال والتشارك ،كير الناقد وحل المشكلةوالتف ،والإبداع

 والابتكار والإبداع.
 ،الثقافة المعلوماتية :مهارات تتضمنو  ،الثقافة الرقمية .2

 وثقافة تقنية المعلومات والاتصال. ،والثقافة الإعلامية
 ،: المرونة والتكيفمهارات وتتضمن ،المهنة والحياة .3

والتفاعل الاجتماعي والتفاعل  ،والمبادرة والتوجيه الذاتي
 متعدد الثقافات، والانتاجية والمساءلة، والقيادة والمسؤولية. 

إتقان مهارات التجريب العلمي أيض ا تطلب ت كما
Scientific Experimenting   ا مهارات التي يطلق عليها أحيان

أو المهارات المتكاملة في  Scientific Researchالبحث العلمي 
من طلاب  Integrated science process skills  التفكير العلمي

 الجامعة الدارسين للعلوم.
طريقة بوصفها علوم أن دارسة الالعلماء  من دعدويرى 

 للتفكير تساعد المتعلم على التوصل إلى الحقائق والمعلومات
العلمية الجديدة بالنسبة لهم، وهذا يؤكد أهمية استتدام طرق 

 حل المشكلات من خلال التجريب العلمي في تدريس العلوم.
في الجامعة وثقافتنا  ةهجنا التعليميامنواقع وبالنظر إلى 

ثقافة الحفظ وليست ثقافة  نجد أنها تعتمد علىمة بصفة عا
ومن هنا يظهر بوضوح الابتكار والتجريب وحل المشكلات. 

ولة عن إعداد ؤ مؤسسة تربوية مسباعتبارها دور الجامعة 
المواطن القادر على استتدام مهارات التجريب العلمي في 
مواجهة وحل ما يعترضه من مشكلات في ضوء متطلبات 

خلال  دي والعشرين، ولن يتم ذلك إلا منالقرن الحا
ثناء فترة الدراسة الجامعية أفي التدريب على هذه المهارات 
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أما الطالب المتتصص  ،بالنسبة للطالب الجامعي العادي
( أو التطبيقية كلية العلومس للعلوم سواء الأكاديمية )ر اوالد

من  )كلية التربية ـ العلوم الطبية التطبيقية( فهو مطالب أكثر
ا جزء من دراسته سواء غيره بأن يتقن هذه المهارات لأنه

إلى الاعتقاد  المتتبرات، وهذا يدعو داخللعملية ا مالنظرية أ
أنهم يمارسون مهارات التجريب العلمي ويتدربون عليها أثناء 

 إجراء التجارب العلمية.
حاول الباحثون الحصول على البيانات التي ومن هنا 

تحقق دراسة العلوم بالجامعة تنمية توضح إلى أي مدى 
مهارات التجريب العلمي لدى الطلاب الدارسين لها، والتي 

 تتمثل في: 
التعرف على المشكلة  .1

 وصياغتها.
 ضبط المتغيرات. .2

 تنظيم البيانات. .4 فرض الفروض. .3
 التعريف الإجرائي. .6 تفسير البيانات. .5
  التجريب. .7
خلال  حاول البحث الحصول على هذه المعلومات منو 

مقياس أعده الباحثون للحصول على بيانات تساعد في 
التحقق من نجاح برامج الدراسة في هذه الكليات في تنمية 

عد هذا وبهذا ي   مهارات التجريب العلمي لدى طلابها.
البحث من نوع الدراسات التقويمية التي تساعد في التوصل إلى 

داف هذه امعة لأهمدى تحقيق مناهج الكليات العلمية بالج
الفروق التي يحتمل أن  إلىالتعرف  بحثحاول الالمرحلة، أيض ا 

تظهر فيما حققه الطلاب من جوانب التعلم المرتبطة بمهارات 
التجريب العلمي ترجع لطبيعة الدراسة من كلية إلى أخرى ثم إلى 

 )الشعب( داخل كل كلية. عامل التتصص

 مشكلة البحث:

هم لطلاب السنة أثناء تدريسفي لاحظ الباحثون  
 وكذلك النهائية بكلية التربية وطلاب الدبلوم العام في التربية

أن هناك ضعف ا  إشرافهم عليهم في التدريب الميداني أثناءفي 

وكذلك عدم  ،في تعرّف الطلاب لمهارات التجريب العلمي
 قدرتهم على تطبيق بعض من هذه المهارات.

ض الدراسات ما أشارت إليه نتائج بع واستناد ا إلى
هارات المفي تمكن طلاب الجامعة من  ضعفالسابقة من 

 ،(2016)محمد  من:  كل    ومنها دراسة عام،بوجه 
بلفقيه و  ،(Al-Rabaani, 2014) الربانيو  ،(2014والسلامات )

Balfakih, 2010))،  هذه الدراسات  لكن ،(2005)وأبو ذويب
 م أومهارات الاستقصاء العلمي أو عمليات العل تناولت

إلى مهارات  ة  مباشر  طرقولم تتمهارات التفكير العلمي، 
التي تم تحديدها نفسها لم تتبني المهارات و  ،التجريب العلمي
عينة من طلاب   على كما أن منها ما ط بق،  في البحث الحالي

أثناء في قبل و ومنها ما ط بق على معلمي العلوم  ،كلية التربية
، ولم يتم ماعية قبل الخدمةومعلمي الدراسات الاجت ،الخدمة

 الطلاب الدارسين للعلوم من كليات مختلفةعلى تطبيقها 
للتحقق من مستوى  البحث الحاليسعى فقد وعليه ، بالجامعة

للعلوم من مهارات  الدارسينتمكن طلاب جامعة الملك خالد 
ما تفرضه طبيعة العصر الحالي من في ضوء التجريب العلمي 

هارات التجريب لمبناء مقياس ل وذلك من خلا ،متطلبات
للمقياس الجيد ويصلح  العلمي تتوفر فيه الشروط العلمية

عينة لقياس مهارات التجريب العلمي لدى  أداة  للاستتدام 
 :تيالآ ؤال الرئيسم المقياس للإجابة عن السواستتد ،البحث

للعلوم  الدارسينما مستوى تمكن طلاب جامعة الملك خالد 
 يب العلمي؟من مهارات التجر 

 ية:رعية الآتوتفرع عنه الأسئلة الف
طلاب يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسط درجات هل  .1

)عينة البحث( والمتوسط جامعة الملك خالد الدارسين للعلوم 
من الدرجة الكلية لمقياس مهارات  (%80)الاعتباري المقدر بـ 

 ؟التجريب العلمي
طلاب  جات يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسط در  هل .2

)عينة البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ كلية التربية 
  ؟من الدرجة الكلية لمقياس مهارات التجريب العلمي (80%)
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طلاب  يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسط درجات  هل .3
)عينة البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ كلية العلوم 

 ؟لتجريب العلميمن الدرجة الكلية لمقياس مهارات ا (80%)
طلاب  يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسط درجات  هل .4

)عينة البحث( والمتوسط كلية العلوم الطبية التطبيقية 
من الدرجة الكلية لمقياس مهارات  (%80)الاعتباري المقدر بـ 

 ؟التجريب العلمي
 درجات اتمتوسطبين  هل يوجد فرق دال إحصائي ا .5

علوم ـ التربية ـ الالملك خالد )طلاب الكليات العلمية بجامعة 
 ؟مهارات التجريب العلميمقياس العلوم الطبية التطبيقية( في 

درجات  يهل يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسط .6
بتدائي ليم الاالتعو  ،(تخصص علوم)وم العام طلاب الدبل

 ؟مهارات التجريب العلميمقياس في كلية التربية في  (علوم)
ئي ا بين متوسطي درجات هل يوجد فرق دال إحصا .7

كلية العلوم في ب (والبيولوجي ،الفيزياء)طلاب تخصصي 
  ؟مهارات التجريب العلميمقياس 

هل يوجد فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات  .8
بكلية  (والخدمات الطبية ،الصحة العامة)طلاب تخصصي 

  ؟في مقياس مهارات التجريب العلميالطبية التطبيقية العلوم 

  :البحثأهمية 

 :أتيأهمية البحث فيما ي تلتمث  
مناسبة لقياس مهارات التجريب اييس مقعدم وجود  .1

العلمي في ضوء متطلبات تربية القرن الحادي والعشرين لدى 
 للعلوم. الدارسينطلاب الجامعة 

للعلوم  أن الطلاب الدارسين تؤكدعدم وجود دراسات  .2
تمكنون من م -قية التطبي مكاديمية أسواء العلوم الأ -بالجامعة 

لمواجهة مشكلات الحياة  مهارات التجريب العلمي اللازمة
لدراسة العلوم في ضوء متطلبات القرن  اعائد  بوصفها اليومية 

 الحادي والعشرين.

عدم وضوح أثر طبيعة الدراسة والتتصص في الكليات  .3
 العملية على تمكن طلابها من مهارات التجريب العلمي.

 : أهداف البحث

تحديد مهارات التجريب  الحالي إلى ف البحثهد 
العلمي في ضوء متطلبات القرن الحادي والعشرين، وإعداد 

ق على طلاب جامعة الملك طب  مقياس في هذه المهارات ي  
الفروق في أداء طلاب للعلوم، وتعرف  الدارسينخالد 

 قسام المتتلفة على هذا المقياس.الكليات والأ

 منهجية البحث:

بما يتناسب مع  ؛بحث على المنهج الوصفيعتمد الا
 قيق أهدافه.طبيعة البحث ويسهم في تح

  حدود البحث:

 ية:تاقتصر البحث على الحدود الآ   
اقتصار عملية التقويم على أحد نواتج التعلم التي تسعى  .1

وهي مهارات التجريب ها امعة لتحقيقمناهج العلوم في الج
 ي والعشرين.العلمي في ضوء متطلبات القرن الحاد

تحديد  :بناء مقياس مهارات التجريب العلمي في مهارات .2
وتنظيم  ،وفرض الفروض ،وضبط المتغيرات ،المشكلة
 والتجريب. ،والتعريف الإجرائي ،وتفسير البيانات ،البيانات

اقتصرت عينة البحث على مجموعة من طلاب السنة  .3
 ة التطبيقية.والعلوم الطبي ،والعلوم ،التربية :النهائية في كليات

تم تطبيق البحث في الفصل الثاني من العام الجامعي  .4
 .(ه 1438/ 1437)
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 مصطلحات البحث:

 مهارات التجريب العلمي: 
الذي  العقليف إجرائي ا أنها: ذلك النشاط عر  ت   

للعلوم في محاولة  نو الدارسيقوم به طلاب جامعة الملك خالد 
الملاحظة  :لىفي ذلك ع معتمدينمنهم لحل مشكلة ما 

واقتراح مجموعة  ،وجمع البيانات وتحليلها وتنظيمها ،الدقيقة
، وتحديد العوامل المستقلة والتابعة المؤثرة من الحلول واختبارها

وذلك من خلال خطوات  ،والتنبؤوتفسير البيانات  ،في ذلك
محددة قد يتبعها كلها أو بعض منها بناء على طبيعة كل 

إجراء التجارب، وقد حددها أثناء في ، وذلك مشكلة
وضبط  ،ية: تحديد المشكلةتت الآالباحثون في المهارا

وتفسير  ،وتنظيم البيانات ،وفرض الفروض ،المتغيرات
 والتجريب. ،والتعريف الإجرائي ،البيانات

 :مهارات القرن الحادي والعشرين
المهارات و  ،والتطبيقية ،المهارات الحياتيةمن مجموعة  

التعامل مع مهارات و  ،سوق العملمهارات و  ،عرفيةالمغير 
ينبغي لطلاب جامعة الملك خالد الدارسين التي  ،خرينالآ

بما يمكنهم من الانخراط في  ،للعلوم معرفتها والتمكن منها
سوق العمل واتخاذ القرارات المناسبة في حياتهم اليومية بما 

 يتوافق مع متطلبات العصر الحالي.

 ات السابقة: الإطار النظري والدراس

من علماء التربية أن نمو مهارات التفكير  كثير    يقرر
في التربية، ا تفكير المتعددة ي عد هدف ا رئيس  العلمي وأنماط ال

وخلال العقدين الأخيرين من القرن الماضي وبداية القرن 
ماء التربية بهدف تنمية مهارات التفكير لاهتم عالحالي 

بالتعليم ه من دراسته ئد انتهاى المتعلم عنوالبحث العلمي لد
 الثانوي العلمي.

كما يوضح ويليام ماكوس وقد أشار بعض علماء التربية  
أن اكتساب مهارات العمليات العقلية التكاملية  (2016)

س العلوم والتربية العلمية، يجب أن يكون هدف ا رئيس ا في تدري
نعكس ذلك على مناهج العلوم في الولايات المتحدة وقد ا

، لأمريكية والبلاد العربية ومن بينها المملكة العربية السعوديةا
لتفكير والبحث المناهج على مهارات ا هذهأكدت  إذ

من وجهة نظر علماء التربية  -التي تشمل  والتجريب العلمي
على مهارات التحديد الوصفي للمشكلة وتحديد الفروض  -

البيانات  ظيموتنواختبار صحتها والرسم البياني للمعلومات 
من هذه المقررات أمر ا  محاولة تنمية أي   وت عد ،وتفسيرها

تدريس  يصبحتدريس العلوم، فلا يمكن أن مرغوب ا فيه في 
 فقط العلوم في أي مرحلة من مراحل التعليم فعالا  إذا اهتم

ما دونها من أهداف، ويتم تحقيق هذه بتلقين المادة وأهمل 
والمواقف التعليمية المتتلفة  الخبراتالأهداف عن طريق توفير 

أثناء دراسة العلوم التي تسهم في تنمية مهارات التفكير 
 والبحث والتجريب العلمي.

 ومنذ نهايات القرن الماضي وبداية القرن الحالي أصبح
لموضوع مهارات البحث والتجريب العلمي مكانة بارزة في 

 ظهر ذلك جلي ا فيبؤرة اهتمام علماء التربية العلمية 
 مشروعات تطويرها.
(، )الزهراني 2006)الحر، من العلماء  ولقد أكد كثير  

رفة والثورة ( أن متطلبات عصر اقتصاد المع2012وإبراهيم، 
باستمرار يفرض على  تزداد وتيرتهاالتي ن المعرفية الحادثة الآ
أن يكون أفراده على مستوى من الخبرة المجتمع العلمي 

ية التي تمكنهم من التعامل بنجاح مع والعقلية العلمية التطبيق
صص مجالات وتطبيقات علمية على درجة عالية من التت

فة العلمية أن والتعقيد، وأيض ا يفرض على المهتمين بأمر الثقا
بالمدرسة الثانوية الأقل عند نهاية الدراسة  فييفهم المتعلمون 

حدود المعرفة العلمية وطرائقها ومناهجها وتقنياتها ومدى 
 .ناسبتها للحياة والمجتمع في ضوء متطلبات العصر الحاليم

الخصائص الرئيسة للعلم لتوظيف ما اكتسبوه معرفة وكذلك 
وتقنية معلوماتية في فهم المتغيرات البيئية من معرفة علمية 
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من أجل التعامل بنجاح مع  ومواجهة المشكلات المرتبطة بها
 متطلبات القرن الحادي والعشرين.

الدراسة في الكليات العلمية بالجامعة هي  وإذا كانت
من التتصص هدفها إعداد الفرد  دراسة على مستوى عال  

لمهنة معينة وللحياة في ضوء متطلبات عصر إدارة المعرفة 
لهذا يتحمل الفرد  ؛الرقمي للتقنية والانفجاروالتطور المذهل 

قومية واجتماعية  بل ،وليات علمية وتقنيةؤ ها مسئأثنافي 
لاقية، ومن المفترض في نظامها المنهجي والتقني والعلمي وأخ

أن يحدد لنفسه أهداف ا معينة يحاول تحقيقها، ويتم ذلك من 
التي يتعرض ل التشكيل المناسب لجوانب الخبرة المتتلفة خلا

المراجع والمؤلفات العلمية والأنشطة  :لها المتعلم وأهمها
لقراءات الخارجية، البحثية، والأنشطة العلمية والتقنية، وا

جوانب  د  وغيرها مما يع والتقارير البحثية والتجريب المعملي
تنفيذية للمنهج الجامعي، وبالطبع يفترض أن يعبر سلوك 
الطالب الجامعي في نهاية المرحلة الجامعية عن مدى تمكنه من 

 جوانب تعلم خطط لها ونفذت في مستويات مختلفة.تحقيق 
لجامعي هو الناتج الرئيس وإذا كان سلوك الطالب ا

توقع ي  الدراسة الجامعية ف لعمليات التعليم والتعلم في مستويات
 اصة  وبخ -الطلاب إعداد المتتصص لمهنة معينة أن يكتسب 

المهارات العقلية المتتلفة التي تساعدهم  -للعلوم  الدارسين
تطبيق المعلومات عند مواجهة متغيرات أو مشكلات في  في

ياة في الحاضر والمستقبل والتكيف مع متطلبات العمل أو الح
 القرن الحادي والعشرين.

    طبيعة العلم:
 (Osbourn et al, 2003)قدم أوزبرن وزملاؤه  

توصيات تتعلق بطبيعة العلم  (Lederman, 1999)وليدرمان 
، ينبغي على الطلاب تعلمها تتلتص في ثلاث مجموعات

 ي:وممارستها واختبارها ومناقشتها، وه
الأدوات والمنتجات، يشترك العلم في مجموعة شائعة من  .1

  والتي منها:
 طلب ويعتمد على الدليل التجريبي.قدم ويتالعلم ي   .أ 

نتاج المعرفة في العلم في مجموعة من العوامل التي يشترك إ .ب 
 ،والتفكير المنطقيوالمبادئ، العادات العلمية المشتركة  :منها

سجيل البيانات، وصدق وت الملاحظة الدقيقة، :طرق مثلوال
 .التقارير

هما يمثلان نوعين لكنقة بين القانون والنظرية، توجد علا .ج 
  متباينين من المعرفة العلمية.

 يحتوي العلم على عناصر إنسانية مهمة، منها:  .2
 العلم له مكون إبداعي. .أ 
الملاحظة العلمية والأفكار والنتائج النهائية ليست كلها  .ب 

من خلال التصورات  اا توجه جزئي  نمإو  ،حيادية حياد ا كاملا  
 السابقة للفرد.

تؤثر العوامل التاريخية والثقافية والاجتماعية في ممارسة  .ج 
 العلم وتوجهاته.

 :إذ، المعرفة العلمية ذات حدود .3
، إلا أنهما لا يعبران عن إن العلم والتقنية يتأثران ببعضهما .أ 

 .هنفسالشيء 
ولكنها  ،موثوقةالمعرفة العلمية ت عد معرفة مؤقتة و  .ب 

تصحح نفسها، وهذا يعني أنه لا يمكن للعلم أن يثبت أي 
، ولكن نتائج المعرفة العلمية ذات قيمة، وقبولها يستمر شيء

وذلك بسبب الطريقة التي أدت إلى التوصل  ،لفترات طويلة
فالأخطاء ستكشف وتصحح لكونها عملية معيارية تتبع إليها 

 الإجراءات العلمية.
قول سئلة، ويمكن العلم وطرقه عن جميع الألا يجيب ال .ج 

: توجد حدود لطبيعة الأسئلة المطروحة ويفترض ىبعبارة أخر 
وتم التوجيه بإدراج هذه الأهداف  .أن تقدم في الإطار العلمي

 ، وبناء  وطريقة   امنهج   وصفهبالتعليمية المحددة لطبيعة العلم 
العلمية  في مناهج العلوم لجميع التتصصات اوظيفي   امعرفي  

أو القادم من وفي وثيقة الجيل التالي  ،لطبيعة العلمالمحددة 
 Next Generation Science Standards (NGSS)  معايير العلوم

لوثيقة سابقة  ا، وتمثل تطوير  (2013)التي تم نشرها في ربيع 
ـ تم إدراج طبيعة العلم في أحد ملاحقها وربط طبيعة  مشابهة
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 The national academy)للصف الدراسيالعلم بأهداف العلوم 
of science, 2013). 

أن العلم سلسلة من تصورات  Conantويرى كونانت 
ذهنية ومشروعات تصويرية مترابطة ومتواصلة هي جميع ا نتائج 

 . (McComas, 2004) لعمليتي الملاحظة والتجريب
يات المتتلفة للمعرفة وكما هو ملاحظ من خلال المعط

مادته علمية فإن العلم جهد عقلي منظم ومستمر والطريقة ال
وحلول خامات فكرية ومادية ونتائجه اكتشافات جديدة 

 لمشكلات الأفراد والجماعات.
 العلمي:البحث منهج أو الطريقة العلمية 

الطريقة العلمية تصف كل التقنيات والعمليات وطرق 
 ، وبحثالمنطق التي يستتدمها العلماء في استكشاف الطبيعة

وجد خطوات متسلسلة المرتبطة بالعالم الطبيعي، ولا ت سئلةالأ
في جميع الأوقات، محددة واحدة يستتدمها جميع العلماء 

ولكنها تستتدم من خلال عدة تقنيات، ويطلق عليها منهج 
البحث العلمي أو التجريب العلمي، ولكن مناهج البحث 

يز يمكن تميالعلمي تختلف باختلاف التتصصات، ومع ذلك 
بعض العمليات الرئيسة التي تمثل عناصر مشتركة في منهج 

الشعور بالمشكلة،  :البحث العلمي، ومن هذه العناصر
وتحديد المشكلة، وجمع البيانات، ووضع الفرضيات، وتصميم 

. التجارب اللازمة لاختبارها، واستتلاص النتائج، وتفسيرها
وإذا عرضت هذه العناصر على شكل خطوات لتوضيح 

نهج العلمي فهي من أجل توضيح عمليات المنهج ، وليس الم
أن تسير في تتابع ثابت، كما أنها ليست خطوات بالضرورة 

إلا أن اختلاف الموضوعات البحثية  ؛منفصلة، بل متداخلة
 البحث أو المنهجية.ربما يتطلب اختلاف ا في أساليب 

أن العلم يعتمد على  (Welfinger, 1994) ويلفنجر ويرى
لأبعد من هذا عندما جريب، بل ويذهب المفكرون الت

لأن مهارات  ؛يؤكدون أن التجريب هو قلب العلم النابض
قوتها في مجال البحث العلمي، التجريب هي أدوات لها 
لة لنمو المعلومات والمعارف اعوالتجريب هو الطريقة الف

 The، ولقد أطلق عليها عمليات التجريب العلمي العلمية

Experimental Processes of Science وهذا يعني أن جسم ،
العلم هو ناتج التجريب العلمي المستمر من خلال نشاط 

في محاولات لينمو عقلي تمارس فيه عمليات يقوم بها العلماء 
 العلم ويتطور.

وتختلف وجهة نظر التربويين في طبيعة هذه المهارات 
مجرد  من مفكر إلى آخر، ولكن في النهاية لم تعد ماهاسوم

مصطلح غامض أو ليس له معنى، ولكن أمكن ترجمتها إلى 
عليها وقياس نموهم مهارات سلوكية يمكن تدريب الطلاب 

لدراسة العلوم، وهي مهارات عقلية  انات  باعتبارهما فيها 
 أثناء التعلم.في يمارسها المتعلم 

يطلق عليها خطوات حل المشكلة  فبعض العلماء
Problem Solving  كما أوردها   يةتفي الخطوات الآ وتحدد

 :(2007(، وجراون )2007(، وأبوجادو وبكر )2009زيتون )
 إدراك المشكلة. .1
 تحديد المشكلة وصياغتها. .2
تحديد علاقة المكونات  اختبار مكونات النظام مع .3

 بعض في النظام.ببعضها  أو تأثير
 صياغة الفروض واختبارها. .4
 جمع البيانات. .5
 د يرفض أو ي قبل.قالتوصل إلى الحل الذي  .6

في  (Zimmerman, 2007) زيمارمان خروذكرها البعض الآ
 ية:تالعمليات العقلية الآ

 صياغة المشكلة. .1
 فرض الفروض. .2
 إجراء التجربة. .3
 جمع البيانات. .4
 التوصل إلى النتائج. .5

في يرى البعض الآخر أن المهارات المتكاملة فيما 
 :التفكير العلمي تتكون من

 شكلة.التحديد الوصفي للم .1
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 تحديد الفروض. .2
 التحديد الإجرائي للمشكلة. .3
 اختبار صحة الفروض. .4
 الرسم البياني للمعلومات وتفسيرها. .5

 اأسلوب  ستتدم التجريب أن ي  وأوصى كثير من الباحثين 
وعلى وجه التحديد لتدريس العلوم في جميع المراحل الدراسية 

 المرحلة الجامعية.
لتي تناولت وقد لاحظ الباحثون ندرة الدراسات ا

العمليات العقلية التكاملية الخاصة بالبحث والتجريب 
دراسات التي تمت العلمي على طلاب الجامعة، وأن معظم ال

من تفكير هتمت بأنواع التفكير المتتلفة على هذه العينة ا
الرغم من أن هناك حاجة ملحة بابتكاري ومنطقي وناقد، 

لتي تدرس بالجامعة لدراسة العلاقة بين طبيعة مناهج العلوم ا
واكتساب الطلاب لمهارات التجريب العلمي في ضوء 
متطلبات تربية القرن الحادي والعشرين التي تتطلب إتقان 

 اصة  وبخ، ممارسة هذه المهارات على المستوى المهني والحياتي
مي بعدما ثبت للباحثين أهمية دراسة مهارات التجريب العل

ن المناهج المتضمنة إبل  ودور مناهج العلوم في تنميتها،
لخبرات وأنشطة التعليم والتعلم تتيح للطلاب الفرص المتعددة 
لاستتدام هذه المهارات وممارستها في حل المشكلات 
فيحققون نمو ا واضح ا في قدرتهم على استتدام مهارات 

كانت أالتجريب والبحث العلمي في حل المشكلات سواء 
 مشكلات حياتية. مدراسية أ

   القرن الحادي والعشرين. متطلبات تربية: ثانيًا
رن الحادي والعشرين تتطلب قإن متطلبات التربية في ال

إتقان مجموعة من المهارات وترتكز على مجموعة من الأفراد 
 من الدعائم.

يستتدم مصطلح مهارات القرن الحادي والعشرين و  
ا يستطيعون عادة لتحديد ما يفترض من الطلاب معرفته، وم

ات القرار نخراط في سوق العمل، واتخاذ ه؛ بحيث يمكنهم الافعل
هذه الفكرة أن المدارس يجب  في العالم الحديث، ويرى مؤيدو

أن تكون معنية بشكل أكبر بما يستطيع أن يفعله الطلاب 
من أجل تلبية متطلبات  وليس مجرد اكتساب المعرفة ،بالمعرفة

  .تربية القرن الحادي والعشرين
 ،ارات القرن الحادي والعشرينائمة موحدة لمهولا توجد ق

 عدد منحت مئات القوائم، وتتضمن هذه القوائم قتر ر ا فقد
القدرة و المرونة، و منها: المهارات الحياتية )الذكاء،  ،المهارات

المبادرة، و على التكيف(، ومهارات سوق العمل )التعاون، 
لى (، ومهارات تطبيقية )الوصول إوليةالمسؤ و القيادة، و 

تحديد حلول بديلة و التواصل الفعال، و المعلومات وتحليلها، 
للمشكلات(، ومهارات شتصية )الفضول العلمي، 

حل المشكلات( ومهارات و التفكير الناقد، و التتيل، و 
العمل الجماعي(، ومهارات و التعامل مع الآخرين )التعاون، 

 .(Suavedra &Opfer,2012)غير معرفية )التحكم في المشاعر( 
وتتضمن قائمة مهارات القرن الحادي والعشرين المقترحة 
من الجمعية الوطنية الأمريكية لمعلمي العلوم مهارات المعرفة 
الأساسية بالموضوع، ومهارات التعلم والقدرة على التكيف، 
ومهارات التواصل الاجتماعي، ومهارات حل المشكلات، 

المنظم  ومهارات تطوير الذات وإدراتها، ومهارات التفكير
(National Science Teacher Association, 2011) .    

والعشرين  ر التعليم في القرن الحاديويتضمن إطا
 (:2015)محمود،  يةتالمكونات الآ

تتكون من قاعدة التي المناهج  شملالمحتوى: وي .1
 .كافة    معرفية في المجالات

الوعي  :مثل ،موضوعات متداخلة المجالات .2
 دنية.والحياة الم ة،والمواطن ،اتالكوني، والمشروع

والعمل  ،المهارات، وتشمل: مهارات التفكير .3
 والحياة في القرن الحادي والعشرين، وهي:

، بما تتضمنه من مهارات التعلم والتجديد والتقنية . أ
ومهارات التواصل  ،وحل المشكلات ،التفكير الناقد :مهارات

 والتشارك.
بما  وجياعلام والتكنولمهارات المعلومات والإ . ب

وثقافة  ،يةولؤ والقيادة والمس ،ثقافة المعلومات :تتضمنه من
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ومهارات الحياة  ،والمساءلة ،نتاجيةوالإ ،الوسائط الإعلامية
 والعمل.

النظرة إلى التعليم في القرن الحادي  ومن هنا فإن
 إذتغيرت عما كانت عليه في القرن العشرين، والعشرين 

عد الإطار ج الذي ي  استتدمت عناصر جديدة في النموذ 
المهارات  :مثل ، القرن الحادي والعشرينالعام للتعليم في

تقنية المعلومات، ومهارات التعليم والتفكير، وثقافة  ،الحياتية
التي يجب على معلم العلوم أخذها في الاعتبار عند ممارسة 

 وعدم التركيز على المادة العلمية فقط. ،التدريس
تحقيق ير السنوي لرصد التقدم نحو اليونسكو في التقر  وأشار

( أن مستويات البطالة مرتفعة 2012أهداف التعليم للجميع )
بين الشباب ولابد من تستير التعليم لإكسابهم المهارات التي 

لهم سبل العيش  ئعلم التي تهيتتمكنهم من إيجاد فرص ال
الكريم وتمكنهم من مواكبة التغير السريع في العالم )الزيباني، 

2013.) 
لتعليم في دعائم ل أربع( 2013اليونسكو ) ولقد حدد

مبادئ أساسية  ت عد ، وهذه المبادئالقرن الحادي والعشرين
 لإعادة تشكيل التعليم:    

"التعلم من أجل أن تعرف": وذلك من خلال  .1
عقيداته على نحو توفير الأدوات المعرفية اللازمة لفهم العالم وت

 للتعلم في المستقبل. ةمناسبو  ةس ملائمأفضل، وإرساء أس
"التعلم من أجل أن تفعل": ويعتمد ذلك على  .2

توفير المهارات التي من شأنها تمكين الأفراد من المشاركة على 
 ال في الاقتصاد والمجتمع العالميين.نحو فعّ 
إتاحة ويتحقق ب"التعلم من أجل أن تكون":  .3

 ؛ماعيةوتوفير المهارات الاجت ،التحليل الذاتي :القدرة على
لتمكين الأفراد من تنمية أقصى إمكاناتهم من النواحي 

بحيث يصبح كل  ،النفسية ـ الاجتماعية، والعاطفية والمادية
 فرد منهم "إنسانا  كاملا " من جميع الوجوه. 

"التعلم من أجل العيش المشترك": توجيه الأفراد  .4
نحو القيم التي تنطوي عليها حقوق الإنسان، والمبادئ 

راطية، والتفاهم والاحترام بين الثقافات، والسلام على الديمق
وذلك لتمكين  ؛جميع مستويات المجتمع والعلاقات الإنسانية
 الأفراد والمجتمعات من العيش في سلام ووئام.

ن هو عصر الاقتصاد القائم إن العصر الذي نعيشه الآ
على المعرفة، وإن المنافسة الاقتصادية بين الدول تتوقف على 

خصائص هذا مع تمتلكه القوى العاملة من مهارات تتفق  ما
أنه يجب على التربية تزويد العصر؛ ونتيجة لذلك نادت الآراء 

المتعلمين بالمهارات اللازمة للنجاح في مجتمع القرن الحادي 
والعشرين، وتتضمن هذه المهارات، مهارات: العصر الرقمي، 

 نتاجية العالمية.لإال، واوالتفكير الإبداعي، والاتصال الفعّ 
كما أن امتلاك مهارات التجريب العلمي أو المنهج العلمي 

؛ لذلك فإن جودة التربية العلمية كل هذه المهاراتتتضمن  
 م الآخردع  ومهارات القرن الحادي والعشرين كل منهما ي  

، من خلال تقديم لتلبية متطلبات القرن الحادي والعشرين
والتصميم  ،تقصاء العلميالاس :مناهج جيدة قائمة على

وتوفير البيئة  ،والتفكير الناقدوالنمو المفاهيمي  ،التكنولوجي
ستراتيجيات اام واستتد ،التعليمية التي تنمي تلك المهارات

ودمج تلك المهارات في تعليم  ،تدريسية تتناسب معها
 العلوم.

أهمية دراسة مهارات التجريب العلمي في من هنا تتضح 
مما يزيد من  ؛تربية القرن الحادي والعشرينإطار متطلبات 

قدرات المتعلمين على استتدام تلك المهارات في حياتهم 
  يومية والأكاديمية.ال

 :الدراسات السابقة
تمكن  على تعرفال إلى (: هدفت2016دراسة محمد )

معلمي العلوم قبل الخدمة بكلية التربية جامعة المنيا من 
تكونت العينة من مجموعة من ، و مهارات الاستقصاء العلمي

 وخلصتبيولوجي، طلاب تخصصات الفيزياء والكيمياء وال
كلية التربية جامعة نتائجها إلى أن الطلاب عينة البحث ب

حد كفاية بوصفها ( %75إلى نسبة )لم يصلوا المنيا 
بلغت نسبة اكتساب مهارات  إذلاكتساب المهارات، 
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(، ولشعبة %49.7الاستقصاء العلمي لشعبة الفيزياء )
 (.%28.7(، ولشعبة البيولوجي )%46.6الكيمياء )

 على تعرفال إلىهدفت  :(2014دراسة السلامات )
مستوى الاستقصاء العلمي لدى طلاب جامعة الطائف 

 ،م العلميةهاتهستوى تحصيلهم العلمي واتاوعلاقته بم
طبق بقت الدراسة على عينة من طلاب كلية التربية وط  

 ،أحدهما للاستقصاء العلمي والاتاه العلمي ناعليهم مقياس
أن مستوى الاستقصاء العلمي أعلى من وأظهرت النتائج 

    ولكن دون دلالة إحصائية.  العلامة المحكية
 تعرفال إلى(: هدفت 2014دراسة الرياشي وحسن )

ب جامعة الملك خالد أثر برنامج مقترح في تدريب طلا على
تم تطبيق  إذالعلمي،  مهارات البحث ضعلى تنمية بع

استبانة على عينة من طلاب الدراسات العليا بجامعة الملك 
( طالب ا وذلك لتحديد احتياجاتهم التربوية 64خالد بلغت )

برنامج تدريبي مقترح في  أ عرد  مهارات البحث العلمي، ثم من 
على عينة  ط ب قلطلاب الدراسات العليا و هذه المهارات 

، ثم عولجت النتائج إحصائي ا وأظهرت ا( طالب  24)قوامها 
من البرنامج  ةاستفادة طلاب الدراسات العليا بدرجة كبير 

 التدريبي في تنمية مهاراتهم في مجال البحث العلمي .
 إلى هدفت الدراسة :(Al-Rabaani, 2014) الرباني دراسة

اكتساب معلمي الدراسات الاجتماعية قبل الخدمة  يتقص
حيث تم بوس لمهارات عمليات العلم، بجامعة السلطان قا

( مفردة تغطي عمليات العلم 14تطبيق استبانة مكونة من )
( معلم ا من 59الأساسية والتكاملية على عينة مكونة من )

معلمي الدراسات الاجتماعية قبل الخدمة، وأظهرت نتائجها 
اكتسابهم لهذه المهارات بدرجة متوسطة، وعدم وجود فروق 

    لجنس. تعود لمتغير ا
 ,Demirbas and Tanrıverdi)ديمبرس وتريفيردي دراسة 

تحديد مهارات عمليات  على تعرفال إلىهدفت  :(2012
طلاب المستجدين الدارسين للعلوم في الالعلم لدى عينة من 

في  (1)الجامعات التركية الذين يدرسون مقرر الفيزياء العملية 

مقياس م واست تدر ، م( 2011 /2010)العام الدراسي 
عام  Burns, okey and wiseعمليات العلم الذي أعده 

Geban, askar and ozkan (1992 )( وترجمه للتركية 1985)
تيار من متعدد ( مفردة من نوع الاخ36الذي يتكون من )

ية: إدراك المتغيرات في المشكلة، والفروض تتغطي المحاور الآ
الاستفتاءات  والوصف، وتقديم التفسيرات العملية، وتصميم

لحل المشكلات، ورسم المتططات وتفسير البيانات، وتم 
على عينة قوامها  وط ب قالتحقق من صدق وثبات المقياس، 

( مناطق من تركيا. 7( من الطلاب عينة البحث في )556)
وأشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة بين طلاب 

 .  اي  كلمعات المتتلفة في نتائج المقياس  الجا
  على تعرفال إلىهدفت  :(Balfakih, 2010) بلفقيه  دراسة

دولة الإمارات ب هائأثنافي و الخدمة كفاءة معلمي العلوم قبل 
العربية المتحدة في مهارات عمليات العلم المتكاملة، ولتحقيق 

يحتوي ( مفردة 15مقياس مكون من ) أ عد  هدف الدراسة 
ض الفروض، والتحكم مهارات: التعريف الإجرائي، وفر  على

في المتغيرات، وتميع البيانات، وإجراء التجريب، وتكونت 
الابتدائية، علوم في المرحلة لل ا( معلم  133عينة الدراسة من )

لخدمة، وأظهرت نتائجها تفوق علوم قبل الل ا( معلم  130)و
أثناء الخدمة على معلمي العلوم قبل الخدمة في العلوم  معلمي

هما لم يصل ت العلم التكاملية، إلا أن كليليافي مهارات عم
المحددة من قبل وزارة التربية والتعليم   (%70) إلى درجة القطع

 .العربية المتحدة في دولة الإمارات
تطوير  على تعرفال إلى(: هدفت 2005دراسة القادري )

مقياس لمهارات التفكير العلمي لطلبة الجامعة، وتكون المقياس 
( فقرة من نوع الاختيار من متعدد 32ة من )في صورته النهائي

موزعة في خمسة مجالات هي: تحديد المشكلة، ووضع الفروض، 
والتعميم، وأظهرت نتائجها  ،واختبار صحة الفروض، والتفسير

ا ا بين متوسطات أداء أفراد الدراسة تبع  وجود فروق دالة إحصائي  
 لمستوياتهم التعليمية وتخصصاتهم الأكاديمية.
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على  تعرفال إلىهدفت  (:2005ذويب ) ة أبيدراس
مستوى التفكير العلمي لدى معلمي المرحلة الأساسية في 
مديرية تربية قصبة المفرق، واستتدمت مقياس التفكير 

على عينة من معلمي  وط ب قالعلمي الذي طوره القادري، 
المرحلة الأساسية في مديرية تربية قصبة المفرق البالغ عددهم 

علم ا، وأظهرت نتائج الدراسة ضعف أداء عينة ( م148)
الدراسة على مقياس التفكير العلمي ومجالاته الفرعية، كذلك 

 لي اعزى لمتغير التتصص في المقياس كعدم وجود فروق ت
ق لصالح و ظهرت فر  إذلاته باستثناء مجال التعميم اومج

التتصص العلمي، كذلك بالنسبة لمتغير الخبرة لم توجد فروق 
 إذ ،ومجالاته باستثناء مجال التعميم لي اأداء عينة المقياس كفي 

ظهرت فروق لصالح الأفراد ذوي الخبرة الأقل، ولم توجد فروق 
للتفاعل بين عامل التتصص والخبرة على المقياس   ىا تعز أيض  

 وجميع مجالاته.     لي اك
 يتضح من عرض الدراسات السابقة أنها لم تتناول بشكل  

داء طلاب أي للمقارنة بين التجريب العلم صريح مهارات
للعلوم في أكثر من تخصص في جامعة  الدارسينالجامعة 

وهو ما يميز البحث  ،الملك خالد بالمملكة العربية السعودية
محمد  تناولت دراسة إذالحالي عن الدراسات السابقة. 

لدى معلمي العلوم قبل  ( مهارات الاستقصاء العلمي2016)
( 2014وتناولت دراسة السلامات ) ،عة المنياالخدمة بجام

مهارات الاستقصاء العلمي لدى طلاب جامعة الطائف 
م العلمية، في اتههلهم العلمي واتاوعلاقته بمستوى تحصي

 اتدريبي   ا( برنامج  2014الرياشي وحسن )دراسة حين قدمت 
لطلاب الدراسات العليا في جامعة الملك خالد في مهارات 

 (Al-Rabaani, 2014الرباني ) وتناولت دراسة، يالعلمالبحث 

مهارات عمليات العلم لدى معلمي الدراسات الاجتماعية 
 ديمبرس وترينفردي في حين تناولت دراسةفي سلطنة عمان، 

(Demirbas, and Tanrıverdi,2012)  مهارات عمليات العلم
ين للعلوم في التكاملية لدى عينة من الطلاب الدارس

 ،(Balfakih, 2010)بلفقيه وتناولت دراسة لتركية. الجامعات ا
 في أوالخدمة ( معلمي العلوم سواء قبل 2005ذويب ) وأبي
( تطوير 2005القادري ) دراسة حاولت، في حين ئهاأثنا

ولكن محاوره   ،مقياس لمهارات التفكير العلمي لطلبة الجامعة
مختلفة مع محاور البحث الحالي كما أنها أجريت في كانت 
ومن هنا فإن البحث الحالي يختلف عن الدراسات  الأردن،

 السابقة في:
في  جريب العلميإعداد مقياس خاص بمهارات الت .1

)من إعداد  القرن الحادي والعشرينتربية ضوء متطلبات 
 الباحثين(.

عينة البحث من طلاب جامعة الملك خالد في  .2
  المملكة العربية السعودية الدارسين للعلوم.

 والإجراءات:المنهج 

؛ حث على المنهج الوصفياعتمد الب المنهج:-أولً 
 وذلك بما يتناسب مع طبيعة البحث وأهدافه.

 منالأساسية تكونت عينة البحث  عينة البحث:-ثانياً 
وهم جميع طلاب  ؛بطريقة قصدية وح د دت ،طالب ا (151)

كما هو موضح في المستوى الأخير في الكليات المحددة ،
 (:1) جدول

 1جدول
 الأساسيةعينة البحث وصف 

 التطبيقيةالعلوم الطبية  العلوم التربية الكلية
 المجموع

 خدمات طبية صحة عامة البيولوجي الفيزياء الدبلوم التربوي البكالوريوس التتصص
 151 20 20 25 32 28 26 العدد
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 البحث: ثالثاً: أداة
 مهارات التجريب العلميمقياس  .1

 :يةتس من خلال الخطوات الآالمقيا أعرد  
 تمكن طلاب جامعة مستوىقياس  هدف المقياس: .أ 

 .الملك خالد الدارسين للعلوم من مهارات التجريب العلمي
تعبر مهارات ( 7تم تحديد ) :مهارات المقياستحديد  .ب 

من خلال الاطلاع على بعض  مهارات التجريب العلميعن 
 (،2014مات )والسلا(، 2016محمد )الدراسات السابقة مثل: 

ذويب  (، وأبي2005والقادري ) ،(Balfakih, 2010بلفقيه )و 
(2005). 
عالج كل مهارة المقياس بحيث ت   ب نير  مواصفات المقياس: .ج 

في وضح الم على النحوذلك ية بمجموعة من الأسئلة، و عفر 
 (.2جدول )

 2 جدول
 مواصفات مقياس مهارات التجريب العلمي

 التجريب التعريف الإجرائي تفسير البيانات تنظيم البيانات فرض الفروض ضبط المتغيرات لمشكلةتحديد ا البيانات/ المهارات
 9 9 9 7 9 8 9 عدد المفردات
 15 15 15 11.66 15 13.33 15 النسبة المئوية

أسئلة موضوعية من نمط نوع مفردات المقياس:  .د 
 بدائل.الالاختيار من متعدد ذي الأربعة 

تكون كل سؤال من جزأين  :ياسالمقصياغة مفردات  .ه 
وتكون  الإجابة، ائليسين، هما: مقدمة السؤال، وبدرئ

 ( سؤالا .60في صورته الأولية من ) المقياس
تمثلت في الجزء الأول كراسة الأسئلة،  :المقياسمواد  .و 

 نموذج كراسة الإجابة.  خرالآوالجزء 
طيت عأ   :المقياستقدير الدرجات وطريقة تصحيح  .ز 

حيحة درجة واحدة، والإجابة الخطأ والمتروكة لكل إجابة ص
مفتاح تصحيح لتسهيل عملية  صفر ا، وأ عد أ عطيت

 التصحيح.
 على المحكمين: للمقياسعرض الصورة الأولية  .ح 

للمهارة : مناسبة كل سؤال فيوذلك لاستطلاع آرائهم 
ومناسبة مستوى السؤال للطلاب عينة البحث، ، الفرعية

وضوح و ة العلمية واللغوية، صحة الأسئلة من الناحيو 
  للتطبيق. المقياسصلاحية و ، المقياستعليمات 

على  المقياسط بق : للمقياسحساب الثوابت الإحصائية  .ط 
( طالب ا من الدارسين للعلوم بجامعة 28قوامها ) عينة استطلاعية

ـ (ه1438/ 1437)في الفصل الثاني للعام الدراسي  الملك خالد
 (م2017 /2016)
 كانت :المقياسعليمات ومعاني مفردات وضوح الت (1

 .لم يستفسر عنها أي طالبو واضحة  المقياستعليمات ومفردات 
 المقياس: تم حساب معامل ثبات حساب معامل الثبات (2

 (.0.77) وكان ،بطريقة ألفا كرونباخ
عن طريق صدق الاتساق  هتم حساب :المقياسصدق  .ي 

درجة  تم حساب قيم معاملات الارتباط بين إذالداخلي، 
، وجميعها دال عند للمقياسمع الدرجة الكلية الفرعية  هاراتالم

دال عند مستوى فهي  مهارة التجريب(، عدا 0.01مستوى )
 (.3)وضح في جدول الم على النحو(، وذلك 0.05)
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 3جدول
 بين درجات مهارات المقياس والدرجة الكلية للمقياسقيم معامل الرتباط 

 التجريب التعريف الإجرائي تفسير البيانات تنظيم البيانات فرض الفروض ضبط المتغيرات ديد المشكلةتح المهارةالبيانات / 
 0.44 0.86 0.87 0.55 5 .0 0.6 0.61 معامل الارتباط
 **0.01 *0.00 *0.00 *0.00 *0.00 *0.00 * 0.00 مستوى الدلالة

 0.05د ** دال عن                               0.01* دال عند 

تم حساب الزمن اللازم حساب زمن تطبيق المقياس:  .ك 
( دقائق، وتم حساب 5وهو حوالي ) ،لقراءة تعليمات المقياس

متوسط الزمن الذي استغرقه أفراد العينة الاستطلاعية في 
( دقيقة، وبذلك فإن 35الإجابة عن المقياس وهو حوالي )

 يقة.( دق40) لي امن اللازم للإجابة عن المقياس كالز 
أصبح المقياس في صورته النهائية مكون ا من  بذلك  

مهارات لقياس  أداة  ، وأصبح صالح ا للتطبيق مفردة (60)
 في البحث الحالي. التجريب العلمي

مقياس مهارات التجريب  ط ب ق: البحث تطبيق أداة -رابعًا
في الفصل الثاني للعام على عينة البحث الأساسية  العلمي

 م(.2016/2017) (ه1438/ 1437)الدراسي 

 

 

 نتائج البحث وتحليلها وتفسيرها:  خامسا:

القياس على عينة البحث  أداةبعد الانتهاء من تطبيق   
، ورصدت النتائج في جداول تمهيد ا ص ح حت  الأساسية، 

، (18الإصدار ) SPSSباستتدام برنامج  لمعالجتها إحصائي ا
 البحث. أسئلةللإجابة عن وتفسيرها ومناقشتها 

 الأول وتحليلها وتفسيرها: السؤال إجابة .1
يوجد فرق  هلالذي نصه: " الأول عن السؤال للإجابة  

طلاب جامعة الملك خالد دال إحصائي ا بين متوسط درجات 
)عينة البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ للعلوم  الدارسين

من الدرجة الكلية لمقياس مهارات التجريب  (80%)
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية  است تدرمت". ؟العلمي

( 4وجدول )واختبار )ت( لدرجات عينة البحث الأساسية، 
 يبين هذه النتائج.

 4جدول
 (151)ن=  على عينة البحث مهارات التجريب العلمي مقياس لنتائج  المتوسط الحسابي والنسب المئوية وقيم )ت( 

 البيانات
 مهارات المقياس

المتوسط  لكليةالدرجة ا
 الحسابي

النسب  المتوسط العتباري
 المئوية

النحراف 
 المعياري

 مستوى الدللة قيمة ت

 *0.00 28.31 1.65 39 7.3 3.51 9 تحديد المشكلة
 *0.00 35.05 1.3 33.5 6.4 2,68 8 ضبط المتغيرات
 *0.00 25.62 1.77 40 7.3 3.6 9 فرض الفروض
 *0.00 33.56 1.27 30.28 5.6 2.12 7 تنظيم البيانات
 *0.00 11.9 2.45 54.66 7.3 4.92 9 تفسير البيانات

 *0.00 16.3 2.25 47.77 7.3 4.3 9 التعريف الإجرائي
 *0.00 33.62 1.66 30.3 7.3 2.73 9 التجريب
 *0.00 35.88 8.25 39.81 48 23.89 60 لي االمقياس ك

 0.05** دال عند                                0.01* دال عند 
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( أن المتوسط الحسابي لدرجات عينة 4ضح من جدول )يت
( درجة، 60من أصل )( 23.89هو ) لي اقياس كالم البحث في

(، وأن قيمة )ت( كانت 39.81والنسبة المئوية لها كانت )
(، وجاءت المتوسطات الحسابية لدرجات عينة البحث 35.88)

 تفسير البيانات: على النحو الآتي المهارات الفرعية للمقياسفي 
(،  3.6) فرض الفروض(، و 4.3) لتعريف الإجرائي(، وا4.92)
 ضبط المتغيرات(، و 2.73) التجريب(، و 3.51) تحديد المشكلةو 
للمهارات ، وأن قيمة )ت( (2.12، وتنظيم البيانات )(2.68)

(، 35.05(، )28.31) :على الترتيب كانت  الفرعية للمقياس
وهذه القيم ، (33.62، )(16.3( )11.9(، )33.56(، )25.62)

، وتشير إلى وجود فرق بين (0.01) دالة عند مستوى جميعها
مقياس مهارات التجريب متوسط درجات عينة البحث في 

من درجة الكلية  % 80والمتوسط الاعتباري المقدر بـ  العلمي
مما يعني عدم تمكن طلاب  ؛لصالح المتوسط الاعتباري للمقياس

للعلوم )عينة البحث( من مهارات  الدارسينامعة الملك خالد ج
ات تربية القرن الحادي التجريب العلمي في ضوء متطلب

 وقد يرجع ذلك إلى:، والعشرين
التجريب عدم ممارسة الطلاب )عينة البحث( مهارات  .1

على مستوى التطبيق والممارسة خلال دراستهم  العلمي
واقتصار الدراسة على  ،ادهمللمقررات الدراسية في برامج إعد

 المستوى النظري.

 التي يمارسها الطلاب )عينة ة العلميةطخلو الأنش .2
والمرتبطة بتدريس المقررات العلمية من أي مشاريع البحث( 

 بحثية تطبق من خلالها مهارات التجريب العلمي.
عدم اهتمام أعضاء هيئة التدريس بالممارسات التطبيقية  .3

تصار على الجوانب النظرية المرتبطة بهذه لهذه المهارات والاق
 المهارات.

عارف الاهتمام في برامج الإعداد بالمحتوى العلمي والم .4
م بالجوانب المهارية والوجدانية كاديمية يفوق الاهتماالنظرية الأ

 مهارات التجريب العلمي.التي من بينها 
مهارات التجريب العلمي تحتاج إلى فترات زمنية طويلة   .5

هذا من واضعي برامج ويحتاج تقانها، من إ ن الخريجكي يتمك
 برامجالخطة الدراسية لإدراج هذه المهارات في الإعداد 

أحد بوصفها والتركيز عليها  الإعداد منذ المستويات الأولى
  التدريس الرئيسة للمقررات الدراسية المتتلفة.أهداف 

 الثاني وتحليلها وتفسيرها: إجابة السؤال .2
يوجد فرق  هلالذي نصه: " الثاني ن السؤالللإجابة ع   

)عينة طلاب كلية التربية دال إحصائي ا بين متوسط درجات 
من الدرجة  (%80)البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ 

است تدرمت ". ؟الكلية لمقياس مهارات التجريب العلمي
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية واختبار )ت( لدرجات 

( يبين هذه 5وجدول )، (عينة البحثالتربية )طلاب كلية 
 النتائج.

 5جدول 
 (54)ن= من طلاب كلية التربية على عينة البحث  مهارات التجريب العلمي المتوسط الحسابي والنسب المئوية وقيم )ت( لنتائج مقياس

 البيانات
 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المئويةالنسب  المتوسط العتباري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية مهارات المقياس

 *0.00 14.99 1.66 43.33 7.3 3.9 9 تحديد المشكلة
 *0.00 19.44 1.25 38.4 6.4 3.07 8 ضبط المتغيرات
 *0.00 12.71 1.6 47.77 7.3 4.3 9 فرض الفروض
 *0.00 17.47 1.32 34.85 5.6 2.44 7 تنظيم البيانات
 *0.00 5.52 2.17 63 7.3 5.67 9 تفسير البيانات

 *0.00 8.7 2.14 52.2 7.3 4.7 9 التعريف الإجرائي
 *0.00 16.94 1.65 38.9 7.3 3.5 9 التجريب
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 البيانات
 مهارات المقياس

 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المئويةالنسب  المتوسط العتباري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية

 *0.00 18.82 7.95 45 48 27.6 60 لي االمقياس ك
 0.05** دال عند مستوى                               0.01دال عند مستوى  * 
طلاب  ن المتوسط الحسابي لدرجات ( أ5يتضح من جدول ) 

من  (27.6)هو  لي افي المقياس ك كلية التربية )عينة البحث(
(، وأن قيمة 45( درجة، والنسبة المئوية لها كانت )60أصل )

 ،(0.01)وهي قيمة دالة عند مستوى  (18.82)ت( كانت )
في المهارات الفرعية  موجاءت المتوسطات الحسابية لدرجاته

(، 5.67) : تفسير البياناتالآتي النحوعلى للمقياس 
وتحديد  (،4.3(، وفرض الفروض )4.7) والتعريف الإجرائي

(، 3.07وضبط المتغيرات ) (،3.5)(، والتجريب 3.9) المشكلة
(، وأن قيمة )ت( للمهارات الفرعية 2.44وتنظيم البيانات )

(، وتشير إلى وجود فرق بين 0.01عند مستوى ) دال جميعها
في مقياس  (عينة البحث)طلاب كلية التربية ات متوسط درج

مهارات التجريب العلمي والمتوسط الاعتباري المقدر بـ 
من درجة الكلية للمقياس لصالح المتوسط الاعتباري،  (80%)

جامعة الملك خالد كلية التربية مما يعني عدم تمكن طلاب  
للعلوم )عينة البحث( من مهارات التجريب العلمي  الدارسين

وقد يرجع ،  ضوء متطلبات تربية القرن الحادي والعشرينفي
 :أن ذلك إلى

معة الاهتمام في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية جا .1
على  كبير    وجه  بالأكاديمية المعرفية  الملك خالد بالجوانب

 حساب الاهتمام بالجوانب المهارية التطبيقية.

عطي لا ت   التي تدرس في كلية العلوم العلمية المقررات .2
اهتمام ا كافي ا بممارسة مهارات التجريب العلمي المرتبطة 

 .وتطبيقها بمقرراتهم الدراسية
تربوية النظرية دون بوية تهتم بتقديم المعارف التر المقررات ال .3

 بمهارات التجريب العلمي. مباشرة  الاهتمام 
الأهداف الخاصة بمقرر تدريس العلوم على وجه التحديد  .4

تركيز على الجانب المهاري الذي يتضمن يضعف فيها ال
 مهارات التجريب العلمي.

ممارسة هذه  التدريب الميداني )التربية العملية( يخلو من .5
 التدريس في مراحل التعليم العام.أثناء  اعملي  المهارات 

 الثالث وتحليلها وتفسيرها: إجابة السؤال .3
 يوجد فرق هل"الذي نصه:  الثالث للإجابة عن السؤال   

)عينة طلاب كلية العلوم دال إحصائي ا بين متوسط درجات 
من الدرجة الكلية  (%80)البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ 

المتوسطات  تمتدر ". است  ؟لمقياس مهارات التجريب العلمي
الحسابية والنسب المئوية واختبار )ت( لدرجات عينة البحث 

 ( يبين هذه النتائج.6وجدول )الأساسية، 

 6جدول
 (57)ن= طلاب كلية العلوم( البحث )على عينة مي لنتائج مقياس مهارات التجريب العل المتوسط الحسابي والنسب المئوية وقيم )ت(

مهارات  البيانات
 المقياس

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 العتباري

النسب 
 المئوية

النحراف 
 قيمة ت المعياري

مستوى 
 الدللة

 *0.00 20.61 1.65 30.77 7.3 2.77 9 المشكلة تحديد
 *0.00 20,57 1.44 30.87 6.4 2.47 8 ضبط المتغيرات
 *0.00 19.45 1.66 3.33 7.3 3 9 فرض الفروض
 *0.00 19.94 1.36 28.28 5.6 1.98 7 تنظيم البيانات
 *0.00 7.12 2.73 52.33 7.3 4.71 9 تفسير البيانات

 *0.00 11.87 2.24 41.88 7.3 3.77 9 التعريف الإجرائي
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مهارات  البيانات
 المقياس

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 العتباري

النسب 
 المئوية

النحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدللة

 *0.00 30.73 1.31 21.55 7.3 1.94 9 التجريب
 *0.00 26.85 7.68 34.43 48 20.66 60 لي االمقياس ك

  0.01* دالة عند مستوى 
( أن المتوسط الحسابي لدرجات طلاب  6يتضح من جدول )

من  (20.66هو ) لي اعلوم )عينة البحث( في المقياس ككلية ال
(، وأن 34.43( درجة، والنسبة المئوية لها كانت )60أصل )

( وهي قيمة دالة عند مستوى 26.85قيمة )ت( كانت )
(، وجاءت المتوسطات الحسابية لدرجات عينة البحث 0.01)

: تفسير الآتي على النحوفي المهارات الفرعية للمقياس 
(، وفرض 3.77(، والتعريف الإجرائي )4.71البيانات )

وضبط المتغيرات  (،2.77وتحديد المشكلة )، (3)الفروض 
(، وأن 1.94والتجريب )(، 1.98وتنظيم البيانات ) (،2.47)

قيمة )ت( للمهارات الفرعية جميعها دال عند مستوى 
(، وتشير إلى وجود فرق بين متوسط درجات طلاب  0.01)

عينة البحث في مقياس مهارات التجريب العلمي  العلومكلية 
من درجة الكلية  (%80)ري المقدر بـ والمتوسط الاعتبا

للمقياس لصالح المتوسط الاعتباري، مما يعني عدم تمكن 
جامعة الملك خالد )عينة البحث( من  العلومطلاب كلية 

مهارات التجريب العلمي في ضوء متطلبات تربية القرن 
 : أن وقد يرجع ذلك إلىالحادي والعشرين، 

انب الأكاديمي الاهتمام في كلية العلوم يكون بالج .1
 التتصصي.

ستراتيجيات التدريس المستتدمة في تدريس المقررات ا .2
لوم لا تتناسب مع تحقيق هدف التمكن عالأكاديمية بكلية ال

 من مهارات التجريب العلمي.
أكبر من التركيز  وجه  هتمام بالمعارف النظرية يكون بالا .3

ب على ممارسة الأنشطة البحثية التي تعين الطالب في اكتسا
 هذه المهارات.

 ،التشريح :مثل ،وية المعمليةالاهتمام بالمهارات اليد .4
دون التركيز على واستتدام الكيماويات والمواد المعملية 

 المهارات المرتبطة بالجانب العقلي.
في عملية التقويم بالجانب المعرفي دون الاهتمام الاهتمام  .5

تقان لاب بإن اهتمام الطمما يقلل م ؛بتقويم المهارات العقلية
 مثل هذه المهارات.

 الرابع وتحليلها وتفسيرها: إجابة السؤال.4
يوجد فرق  هلالذي نصه: " الرابع للإجابة عن السؤال   

الطبية طلاب كلية العلوم دال إحصائي ا بين متوسط درجات 
من  %80)عينة البحث( والمتوسط الاعتباري المقدر بـ التطبيقية 

. تم استتدام "؟ارات التجريب العلميالدرجة الكلية لمقياس مه
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية واختبار )ت( لدرجات عينة 

 ( يبين هذه النتائج.7وجدول )البحث الأساسية، 
   7 جدول

 (طبيةة التطبيقيةةال)طةلاب كليةة العلةوم  مهارات التجريب العلمي على عينةة البحةث المتوسط الحسابي والنسب المئوية وقيم )ت( لنتائج مقياس
 (40)ن= 

مهارات  البيانات
 المقياس

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 العتباري

النسب 
 المئوية

النحراف 
 قيمة ت المعياري

مستوى 
 الدللة

 *0.00 16.87 1.21 45 7.3 4.05 9 تحديد المشكلة
 *0.00 24.1 1.03 30.62 6.4 2.45 8 ضبط المتغيرات
 *0.00 12.99 1.82 39.44 7.3 3.55 9 فرض الفروض
 *0.00 24.5 0.95 27.14 5.6 1.9 7 تنظيم البيانات
 *0.00 9.06 2.16 46.66 7.3 4.2 9 تفسير البيانات
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مهارات  البيانات
 المقياس

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 العتباري

النسب 
 المئوية

النحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدللة

 *0.00 7.77 2.31 49.44 7.3 4.45 9 التعريف الإجرائي
 *0.00 16.82 2.85 31.66 7.3 2.85 9 التجريب
 *0.00 20.64 7.5 39.08 48 23.45 60 لي االمقياس ك

  0.01* دالة عند مستوى 
( أن المتوسط الحسابي لدرجات 7يتضح من جدول )   

)عينة البحث( في المقياس   الطبية التطبيقيةالعلوم طلاب كلية 
( درجة، والنسبة المئوية لها  60( من أصل )23.45هو ) لي اك

( وهي 20.64(، وأن قيمة )ت( كانت )39.08كانت )
(، وجاءت المتوسطات 0.01ند مستوى )قيمة دالة ع

الحسابية لدرجات عينة البحث في المهارات الفرعية للمقياس 
تفسير و  (،4.45: التعريف الإجرائي )الآتي على النحو
وفرض الفروض (، 4.05وتحديد المشكلة ) (،4.2البيانات )

(، 2.45وضبط المتغيرات )(، 2.85والتجريب )(، 3.55)
(، وأن قيمة )ت( للمهارات الفرعية 1.9وتنظيم البيانات )

(، وتشير إلى وجود فرق بين 0.01جميعها دال عند مستوى )
عينة ) الطبية التطبيقيةالعلوم متوسط درجات طلاب كلية 

في مقياس مهارات التجريب العلمي والمتوسط  (البحث
من درجة الكلية للمقياس لصالح  %80الاعتباري المقدر بـ 
العلوم مما يعني عدم تمكن طلاب كلية المتوسط الاعتباري، 

جامعة الملك خالد )عينة البحث( من  الطبية التطبيقية

متطلبات تربية القرن الحادي مهارات التجريب العلمي في ضوء 
  :أن والعشرين، وقد يرجع ذلك إلى

أغلب المقررات التي يدرسها طلاب هذه الكلية في  .1
التتصصي الطبي  أكبر بالجانب وجه  تهتم ببرنامج إعدادهم 

 أكثر من مقررات العلوم الأكاديمية العامة.
الرغم من وبأثناء دراسة هذه المقررات الأكاديمية في  .2

ن تدريسها يتم على المستوى إفالقليلة المتصصة لها، النسب 
 .النظري أكثر من مستوى التطبيق والممارسة

مها أعضاء التي يستتد هواستراتيجياتأساليب التدريس  .3
أكبر على معالجة الجوانب النظرية  وجه  لتدريس تركز بهيئة ا

بجوانب وتقديم الكم الكبير من المعارف دون الاهتمام 
 التفكير المتتلفة.

الاختبارات التي تقيس الجوانب اعتماد التقويم على  .4
 ،وتهتم بقياس القدرات التحصيلية للمتعلمين ،المعرفية للتعلم

إن و  ،المهارية والوجدانية وعدم الاهتمام بقياس نواتج التعلم
 غير منضبط. وجه  تمت فإنها تتم ب

 :الأول إلى الرابع الأسئلة منتعقيب على النتائج 
 :الكلية ولكل كلية على حدة البحث للعينة( ترتيب متوسط درجات عينة 1الشكل )يوضح 

23.89 27.6
20.66 23.45

0

10

20

30

العينة ككل كلية التربية كلية العلوم كلية العلوم الطبية التطبيقية
 

 في مقياس التجريب العلمي درجات عينة البحث وفقًا لتخصصهم متوسط :(1شكل )
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طلاب جامعة لأن متوسط الدرجة  (1)يتضح من شكل 
الملك خالد الدارسين للعلوم العينة ككل في مقياس مهارات 

رجة الكلية المقدرة بـ ( من الد23.89التجريب العلمي هو )
ا للكليات ، وأن متوسط درجة الطلاب وفق  ( درجة60)

 كلية العلوم الطبية التطبيقية ( ثم27.6)كلية التربية بالترتيب  
والملاحظ أن  ،(20.66( وأخير ا كلية العلوم )23.45)

المتوسطة متوسط درجة طلاب كلية التربية تخطت الدرجة 
نخفض متوسط درجات طلاب كلية للعينة ككل في حين ا

العلوم الطبية التطبيقية وكلية العلوم عن متوسط الدرجة 
متوسط الدرجة للعينة ككل أو الرغم من هذا فإن ب، و الكلية

في أي كلية على حدة لم يصل إلى مستوى التمكن المقدر بـ 
 ( من الدرجة الكلية للمقياس.80%)

 محمد  :من هذه النتائج مع نتائج دراسة كل  وتتفق  
جريت على طلاب كلية التربية في مهارات ( التي أ2016)

التي  (Al-Rabanni, 2014) الربانيالاستقصاء العلمي، و 
مة دراسات الاجتماعية قبل الخدجريت على معلمي الأ

 ,Balfakih)بلفقيه و بسلطنة عمان في اكتساب عمليات العلم، 

في  ئهاأثنافي و الخدمة التي أجريت على معلمي العلوم قبل  (2010
التي أجريت على ( 2005ذويب ) عمليات العلم التكاملية، وأبي

 التفكير العلمي. معلمي المرحلة الأساسية في مهارات
( التي 2014وتختلف مع نتائج دراسة السلامات ) 

مهارات  طلاب كلية التربية في تمكن أثبتت نتائجها
 الاستقصاء العلمي.

 وتحليلها وتفسيرها: الخامس إجابة السؤال. 5
هل يوجد  الذي نصه: " الخامس للإجابة عن السؤال

ليات فرق دال إحصائي ا بين متوسطات درجات طلاب الك
العلمية بجامعة الملك خالد )التربية ـ العلوم ـ العلوم الطبية 

است تدرم ". ؟ التطبيقية( في مقياس مهارات التجريب العلمي
تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين دلالة الفروق بين 

وجدول ، متوسطات درجات عينة البحث وفق ا للتتصص
 ( يبين هذه النتائج.8)

  8 جدول
 وفقًا للتخصص مقياس مهارات التجريب العلميعينة البحث في  تبار تحليل التباين لدللة الفروق بين متوسطات درجاتنتائج اخ

 مستوى الدللة قيمة ف متوسط المربعات مجموع المربعات درجة الحرية مصدر التباين مهارات المقياس البيانات

 الكلي
 

 677.57 1355.15 2 بين المجموعات
 59.9 8865.16 148 داخل المجموعات 0.000 11.31

  10.220.3 150 الكلي
وهي  (11.31)قيمة )ف( هي ( أن 8يتضح من جدول )

 ،وجود فروق ، مما يشير إلى(0.01)قيمة دالة عند مستوى 
 ،ولتعرف هذه الفروق تم الكشف عنها باستتدام اختبار شفيه

  (.9وذلك كما هو محدد في جدول )
  9 جدول

 تبار "شيفيه" للكشف عن مصدر الفروق وفقًا للتخصصاخ 
 طبية التطبيقيةكلية العلوم ال كلية العلوم كلية التربية المتوسط التخصص المقياس البيانات

 الكلي
 **4.17 *6.96 - 27.6 كلية التربية
 2.78 - *6.96 - 20.66 كلية العلوم

 - 2.78 - **4.17- 23.45 الطبية التطبيقيةكلية العلوم 
 0.05** دالة عند مستوى                       0.01* دالة عند مستوى 

 :أتي( ما ي9يتضح من جدول )
( بين 0.01ا عند مستوى )وجود فرق دال إحصائي   .1

متوسط درجات طلاب كلية التربية وطلاب كلية العلوم )عينة 
 البحث( لصالح طلاب كلية التربية.
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( بين 0.05ستوى )ا عند موجود فرق دال إحصائي   .2
متوسط درجات طلاب كلية التربية وطلاب كلية العلوم 

 الطبية التطبيقية )عينة البحث( لصالح طلاب كلية التربية.
عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسط درجات  .3

 طلاب كلية العلوم وطلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية.
 وقد يرجع ذلك إلى أن:    

بتدريس العلوم يمكن أن تشير إلى هناك مقررات خاصة  .1
أثناء في بعض هذه المهارات على المستوى النظري وأيض ا 

 التدريب على التدريس.
الجوانب النظرية المتعلقة بهذه ن طلاب كلية التربية يكتسبو  .2

المهارات من خلال دراستهم للمقررات التربوية مثل علم 
 النفس التربوي والقياس والتقويم.

من هذه المهارات من  ابعض   نبية قد يمارسو طلاب كلية التر  .3
 خلال ممارستهم للتدريب الميداني أو مقرر التدريس المصغر.

 نالتدريس بكلية التربية قد يهتمو  بعض أعضاء هيئة .4
بتكليف الطلاب ببعض الأنشطة التي قد تسهم في تنمية 

 بعض هذه المهارات.
التطبيقية ت علي والعلوم الطبية  ،برامج الإعداد في كليتي العلوم .5

لجانب من الاهتمام بالمعارف الأكاديمية العلمية على حساب ا
نظر ا لتزايد حجم المعرفة في الوقت  ،مارسة التطبيقيةالمهاري والم

 الراهن.
نتائج إليه  خلصتنتائج البحث الحالي مع ما  تختلفو    

   (Demirbas and Tanrıverdi, 2012) ديمبرس وترانقيردي دراسة
التركية  أظهرت عدم وجود فروق بين طلاب الجامعات التي

( 2005ذويب ) أبيعمليات العلم، و المتتلفة في نتائج مقياس 
التي أشارت إلى عدم وجود فرق دال إحصائي ا يرجع إلى 

  التتصص في مقياس مهارات التفكير العلمي.
 وتحليلها وتفسيرها: السادس إجابة السؤال. 6

هل يوجد  الذي نصه: " سادسال للإجابة عن السؤال  
فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب الدبلوم العام 

في كلية التربية في  (علوم)بتدائي والتعليم الا ،(تخصص علوم)
المتوسطات  است تدرمت". ؟ مقياس مهارات التجريب العلمي

لمقارنة بين متوسط درجات طلاب كلية الحسابية واختبار)ت( ل
في مرحلتي البكالوريوس والدبلوم التربوي  (البحث عينة)التربية 

 ( يبين هذه النتائج.10وجدول )، للعلوم الدارسين

 10جدول 
( بكليةة التربيةة 28( والةدبلوم التربةوي )ن= 26)ن=  نتائج اختبار )ت( والمتوسط الحسابي والنحةراف المعيةاري لطةلاب مرحلةة البكةالوريوس

 جامعة الملك خالد

 مستوى الدللة ت قيمة النحراف المعياري المتوسط الحسابي التخصص هاراتمال البيانات

 تحديد المشكلة
 1.61 3.73 البكالوريوس

0.75 0.45 
 1.71 4.07 الدبلوم التربوي

 ضبط المتغيرات
 1.21 2.96 البكالوريوس

0.63 0.53 
 1.3 3.17 الدبلوم التربوي

 فرض الفروض
 1.2 4.53 البكالوريوس

1.06 0.29 
 1.9 4.07 الدبلوم التربوي

 تنظيم البيانات
 1.22 2.84 البكالوريوس

2.22 0.03** 
 1.33 2.07 الدبلوم التربوي

 تفسير البيانات
 1.72 6.38 البكالوريوس

2,44 0.018** 
 2.35 5 الدبلوم التربوي

 التعريف الإجرائي
 1.89 5.8 البكالوريوس

3,89 0.000* 
 1.91 3.78 التربويالدبلوم 
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 مستوى الدللة ت قيمة النحراف المعياري المتوسط الحسابي التخصص هاراتمال البيانات

 التجريب
 1.75 3.73 البكالوريوس

1.06 0.29 
 1.55 3.25 الدبلوم التربوي

 6.08 30 البكالوريوس لي االمقياس ك
2.18 0.03** 

 8.91 25.42 الدبلوم التربوي 
 0.05** دال عند مستوى                           0.01* دال عند مستوى 

المتوسط الحسابي لدرجات أن  (10يتضح من جدول )
مقياس مهارات التجريب  في طلاب مرحلة البكالوريوس

في حين كان لطلاب الدبلوم التربوي  ،(30هو ) لي االعلمي ك
( وهي قيمة دالة 2.18)(، وأن قيمة )ت( كانت 25.42)

(،  أما عن قيمة )ت( في 0.05إحصائيا  عند مستوى )
 :ير دالة في مهاراتفكانت غالمهارات الفرعية للمقياس 

تحديد المشكلة وضبط المتغيرات وفرض الفروض والتجريب، 
( لمهارة 0.01في حين كانت قيمة )ت( دالة عند مستوى )

لصالح طلاب مرحلة البكالويوس، كذلك  التعريف الإجرائي 
( في مهارات 0.05كانت قيمة )ت( دالة عند مستوى )

 .تنظيم البيانات وتفسير البيانات
رجع وجود فروق بين متوسط درجات طلاب  وقد ي  

كلية التربية )مرحلة البكالوريوس، والدبلوم التربوي( لصالح 
 : أن طلاب مرحلة البكالوريوس إلى

بعض المقررات  طلاب مرحلة البكالوريوس يدرسون .1
مما قد يسهم التربوية بالتزامن مع المقررات الأكاديمية العلمية 

 ت.هذه المهارافي امتلاكهم لبعض 
طلاب الدبلوم العام درسوا المقرررات الأكاديمية منذ فترة  .2

زمنية، مما قد يعوق تذكرهم لهذه المهارات أو ما يرتبط بها من 
 جانب نظري.

بعض  لتدريس بكلية التربية قد يستتدمونأعضاء هيئة ا .3
الاستراتيجيات التدريسية التي تعين طلاب مرحلة 

 المهاراتالبكالوريوس على اكتساب بعض من هذه 
 .تهاوممارس

يكون  (تخصص علوم)ة البكالوريوس عدد طلاب مرحل .4
ة التي قد تساعد على قليلا  مما يتيح لهم ممارسة بعض الأنشط

 هذه المهارات. تنمية بعض
التدريب الميداني يمارس في أربعة مستويات، في حين أن  .5

مما قد يعطي  ا؛واحد   ادراسي   طلاب الدبلوم يمارسونه فصلا  
في ممارسة بعض هذه أكبر لطلاب البكالوريوس  فرصة

 المهارات.
ليه نتائج إ خلصتنتائج البحث الحالي مع ما وتتفق    

( التي أظهرت وجود فرق دال 2016محمد ) :من دراسة كل  
لصالح طلاب شعبتي الفيزياء والكيمياء على إحصائي ا 

في مقياس مهارات  حساب طلاب شعبة البيولوجي
التي أظهرت  (Balfakih, 2010)بلفقيه اسة ، ودر الاستقصاء

أثناء الخدمة في فرق دال إحصائي ا لصالح معلمي العلوم وجود 
            في مهارات عمليات العلم التكاملية.

 وتحليلها وتفسيرها: السابع إجابة السؤال. 7
هل يوجد  الذي نصه: " السابع للإجابة عن السؤال  

ي درجات طلاب تخصصي فرق دال إحصائي ا بين متوسط
)الفيزياء والبيولوجي( بكلية العلوم في مقياس مهارات 

المتوسطات الحسابية ت متدر ". است  ؟التجريب العلمي
( يبين هذه 11وجدول )واختبار)ت( لدرجات عينة البحث، 

  النتائج.
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 11 جدول
( بكليةة 25البيولةوجي )ن=  وطلاب تخصةص( 32)ن=  لفيزياءا تخصص نتائج اختبار )ت( والمتوسط الحسابي والنحراف المعياري لطلاب

 جامعة الملك خالد العلوم
 مستوى الدللة ت قيمة النحراف المعياري المتوسط الحسابي التخصص مهاراتال البيانات

 تحديد المشكلة
 1.75 3 الفيزياء

1.17 0.24 
 1.5 2.48 البيولوجي

 ضبط المتغيرات
 1.31 2.75 الفيزياء

1.66 0.1 
 1.53 2.12 البيولوجي

 فرض الفروض
 1.43 3.5 الفيزياء

2.69 0.00* 
 1.75 2.36 البيولوجي

 تنظيم البيانات
 1.43 2.12 الفيزياء

0.888 0.38 
 1.29 1.8 البيولوجي

 تفسير البيانات
 2.54 5.81 الفيزياء

3.79 0.000* 
 2.34 3.32 البيولوجي

 التعريف الإجرائي
 2.23 4.62 فيزياءال

3.57 0.001* 
 1.74 2.68 البيولوجي

 التجريب
 1.47 2.12 الفيزياء

1.15 0.25 
 1.06 1.72 البيولوجي

 لي االمقياس ك
 7.53 23.93 الفيزياء

4.12 0.00* 
 5.64 16.48 البيولوجي

  0.01* دال عند مستوى 
( أن المتوسط الحسابي لدرجات 11يتضح من جدول ) 
في مقياس مهارات التجريب  (تخصص الفيزياء)طلاب لا

تخصص )(، في حين كان لطلاب 23.93هو ) لي االعلمي ك
( وهي 4.128(، وأن قيمة )ت( كانت )16.48) (البيولوجي

(،  أما عن قيمة 0.01قيمة دالة إحصائيا  عند مستوى )
)ت( في المهارات الفرعية للمقياس فكانت غير دالة في 

 وتنظيم البياناتالمشكلة وضبط المتغيرات  مهارات تحديد
والتجريب، في حين كانت قيمة )ت( دالة عند مستوى 

التعريف و  لمهارات فرض الفروض وتفسير البيانات( 0.01)
  .(تخصص الفيزياء)الإجرائي لصالح طلاب 

تخصص )وقد يرجع وجود فرق لصالح الطلاب    
 إلى أن: (الفيزياء

ة يستلزم التطبيق الكامل لبعض ب الفيزيائيالتجار تنفيذ  .1
وتفسير البيانات  ،مهارة التجريب :مثل ،هذه المهارات

 وتنظيمها.
في الفيزياء تعتمد  ينالمهارات في برنامج إعداد المتتصص .2

المستويات العليا  اصة  بخبصورة أكبر على المهارات العقلية و 
 منها.

الجانب الكمي والكيفي في نوعية التجارب في مجال  .3
 ياء أكبر من مجال البيولوجي.الفيز 

ليه نتائج دراسة إ خلصتنتائج البحث الحالي مع ما وتتفق 
( التي أظهرت وجود فرق دال إحصائي ا لصالح 2016محمد )

طلاب شعبتي الفيزياء والكيمياء على حساب طلاب شعبة 
إلا أنها أجريت  البيولوجي في مقياس مهارات الاستقصاء

 على طلاب كلية التربية. 
 وتحليلها وتفسيرها: الثامن إجابة السؤال. 8
هل يوجد "الذي نصه:  الثامن للإجابة عن السؤال   

فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب تخصصي 
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والخدمات الطبية( بكلية العلوم الطبية  ،)الصحة العامة
 ."؟التطبيقية في مقياس مهارات التجريب العلمي

ية واختبار)ت( لدرجات عينة المتوسطات الحساب است تدرمت
 يبين هذه النتائج. (12) وجدولالبحث، 

  12 جدول
 ( بكليةة20الخةدمات الطبيةة )ن= و ( 20)ن=  الصةحة العامةةلطةلاب تخصصةي نتةائج اختبةار )ت( والمتوسةط الحسةابي والنحةراف المعيةاري 

 جامعة الملك خالد الطبية التطبيقية العلوم
 مستوى الدللة ت قيمة النحراف المعياري لمتوسط الحسابيا التخصص مهاراتال البيانات

 تحديد المشكلة
 0.3 5.1 صحة عامة

11 0.00** 
 0.8 3 خدمات طبية

 ضبط المتغيرات
 0.4 2.8 صحة عامة

2.24 0.03* 
 1.33 2.1 خدمات طبية

 فرض الفروض
 1.5 4.3 صحة عامة

2.82 0.00** 
 1.8 2.8 خدمات طبية

 لبياناتتنظيم ا
 1.1 2.1 صحة عامة

1.33 0.18 
 0.8 1.7 خدمات طبية

 تفسير البيانات
 2.3 5 صحة عامة

2.49 0.017* 
 1.7 3.4 خدمات طبية

 التعريف الإجرائي
 1.4 6.2 صحة عامة

7,29 0.00** 
 1.6 2.7 خدمات طبية

 التجريب
 0.7 3.9 صحة عامة

5.07 0.00** 
 1.7 1.8 خدمات طبية

 لي االمقياس ك
 5.1 29.4 صحة عامة

8.25 0.00** 
 4 17.5 خدمات طبية

 0.05** دال عند مستوى                           0.01* دال عند مستوى 
أن المتوسط الحسابي  (12)يتضح من جدول 

في مقياس مهارات  (تخصص الصحة العامة)لدرجات طلاب 
حين كان لطلاب ، في (29.4)هو  لي االتجريب العلمي ك

(، وأن قيمة )ت( كانت 17.5) (تخصص الخدمات الطبية)
،  أما (0.01وهي قيمة دالة إحصائيا  عند مستوى ) (8.25)

عن قيمة )ت( في المهارات الفرعية للمقياس فكانت غير دالة 
، في حين كانت قيمة )ت( دالة عند مهارة تنظيم البياناتفي 

 وفرض الفروض كلةات تحديد المشلمهار ( 0.01مستوى )
، الصحة العامةلصالح طلاب  والتعريف الإجرائي والتجريب

 ( في مهارات0.05كانت قيمة )ت( دالة عند مستوى )و 
روق وقد يرجع وجود فوتفسير البيانات. ضبط المتغيرات 

طلاب الخدمات  الصحة العامة على حسابطلاب لصالح 

 إلى: الطبية
تركيز ا تركز مة نوعية المقررات في تخصص الصحة العا .1

في قررات المالعلوم العامة في حين أن أكبر على مقررات 
أكبر على مقررات  تركيز اتخصص الخدمات الطبية تركز 

 التتصص.
الأنشطة العملية والتطبيقية التي تمارس في المقررات العامة  .2

قد تركز على الجانب التطبيقي أكثر من المقررات 
  التتصصية.

 التي تم تناولها لدراسات السابقةولا توجد أي من ا  
المقارنة بين طلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية في  حاول

قياس مهارات التجريب العلمي أو مهارات الاستقصاء أو 
 مهارات عمليات العلم التكاملية.
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 : تعقيب عام على النتائج

 : أتيأظهرت نتائج البحث الحالي ما ي
الملك خالد انخفاض مستوى تمكن طلاب جامعة  .1

 ،للعلوم عينة البحث من مهارات التجريب العلمي الدارسين
( من الدرجة %80لم يصلوا إلى مستوى التمكن المحدد بـ ) إذ

في  ذلك كانأسواء  ،لذلك الغرض عدّ  ـ الكلية للمقياس الم
على مستوى كليات التربية والعلوم  أم لي اعينة البحث ك

 .والعلوم الطبية التطبيقية
رق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب وجود ف .2

وطلاب كلية العلوم الطبية  كلية التربية وطلاب كلية العلوم
عدم البحث( لصالح طلاب كلية التربية، و  )عينة التطبيقية

درجات طلاب كلية  يوجود فرق دال إحصائي ا بين متوسط
 العلوم وطلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية.

ئي ا بين متوسطى درجات طلاب وجود فرق دال إحصا .3
كلية التربية )الدبلوم العام في التربية الدارسين للعلوم وطلاب 

( لصالح طلاب مرحلة كالوريوس التعليم الابتدائي علومب
 البكالوريوس.

وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطى درجات طلاب  .4
تخصصي الفيزياء والبيولوجي بكلية العلوم لصالح طلاب 

 ياء.تخصص الفيز 
فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب وجود  .5

تخصصي )الصحة العامة  كلية العلوم الطبية التطبيقية
 والخدمات الطبية( لصالح طلاب الصحة العامة .

 سادسًا ة التوصيات والبحوث المقترحة:

نتائج السابقة، يوصي توصيات البحث: في ضوء ال .1
 ي:أتالبحث بما ي

المقررات الجامعية لتضمين  إعادة النظر في توصيف .أ 
ضمن مقررات برامج إعداد طلاب مهارات التجريب العلمي 

 للعلوم. الدارسينجامعة الملك خالد 

 يأجزاء من مقررات العلوم تتضمن أنشطة تنمتخصيص  .ب 
مهارات التجريب العلمي لدى طلاب جامعة الملك خالد 

 الدارسين للعلوم.
قلية عامة وضع خطة تدريبية لتنمية المهارات الع .ج 

ومهارات التجريب العلمي خاصة لطلاب جامعة الملك خالد 
 الدارسين للعلوم.

دريس تتضمن عضاء هيئة التلأوضع خطة تدريبية  .د 
ستراتيجيات تدريسية فعّالة لتنمية اتدريبهم على استتدام 

 مهارات التجريب العلمي لدى متعلميهم.
البحث إمكانية إجراء يقترح البحوث المقترحة:  .2
 ية:تحوث الآالب
مدى اكتساب القائمين بتدريس المقررات العلمية بجامعة  .أ 
 .لك خالد لمهارات التجريب العلميالم
مستوى تمكن طلاب جامعة الملك خالد الدارسين  .ب 

 للعلوم لمهارات الجدل العلمي.
دراسة مقارنة لطلاب الجامعات السعودية الدارسين  .ج 

 التجريب العلمي.للعلوم لمهارات 
نمية مهارات التجريب العلمي لطلاب ح لتبرنامج مقتر  .د 

 جامعة الملك خالد الدارسين للعلوم.
ستراتيجيات التدريسية تعرف فاعلية استتدام بعض الا .ه 

الدارسين للعلوم في اكتساب طلاب جامعة الملك خالد 
 لمهارات التجريب العلمي.
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 Abstract: This research aimed at identifying the skills of scientific experimentation in light of the requirements of the twenty-
first century education, and devising a scale for these skills to be administered to King Khalid University students who studied 
Science in order to identify the differences in Performance of students of different colleges and departments on this scale. The 
scientific experimentation skills scale consisted of (60) items distributed on seven sub skills: identifying the problem, controlling 
variables, hypotheses, organizing data, interpreting data, definitions, and experimentation. Scientifically verified validity and 
reliability research tool, then it was administered to the basic research sample (151) at the Faculty of Science, Education and 
Applied Medical Sciences. The results of the research revealed a low level of the research sample regarding the skills of scientific 
experimentation where they did not reach the level of mastery (80%) of the total grade of the scale, whether in the sample as a 
whole or at the level of Colleges of Education, Science and Applied Medical Sciences. The results also revealed statistically 
significant differences between mean scores of Faculty of Education students and Students at the College of Science and the 
College of Applied Medical Sciences favoring students of the college of education. There were also statistically significant 
differences between General Diploma in Education students and Bachelor of Elementary Education students favoring the 
Bachelor students. There were also statistically significant differences between Physics students and Biology students favoring 
Physics students. There were also statistically significant differences between General Health and Medical Services students at the 
College of Applied Medical Sciences favoring Public Health Students. While there were no statistically significant differences 
between the students of the college of science and those of the College of Applied Medical Sciences 
 
Keywords: skills of scientific experimentation, requirements of 21st century education, King Khalid University Science 
Students. 
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 محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانوية  مفاهيم الطاقة الأحفورية في مستوى تضمين
 بالمملكة العربية السعودية 

 
 علي بن حسن بن حسين الأحمدي

 جامعة القصيم -كلية التربية   -قسم المناهج وطرق التدريس 
 هـ1439/ 5/3 وقبل -هـ 1/1/1439 قدم للنشر

 

في محتوى مناهج العلوم الطبيعية المطورة التي تدرس  إلى التعرف على نسبة تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية دراسةال ههذ تهدف:  المستخلص       
الطاقة الأحفورية التي يفترض  الهدف قام الباحث ببناء قائمة بأبرز مفاهيم ولتحقيق هذا. للطلاب في المرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية

فر تلك المفاهيم في محتوى مناهج تلك القائمة، للتعرف على مدى تو  مت من قبل متخصصين، ثم بناء بطاقة تحليل في ضوءفرها في المحتوى، حُك  تو 
فورية ة الأحظهرت النتائج أن مفاهيم الطاقألباحث المنهج الوصفي التحليلي. و ( كتاباً، وقد استخدم ا21العلوم لهذه المرحلة والتي بلغ عددها )

%( ثم مفاهيم الطاقة 20.5%(، يليها مفاهيم الطاقة الأحفورية الاقتصادية بنسبة )39.6مية جاءت في المرتبة الأولى بنسبة تضمين بلغت )العل
 %(. كما أوضحت النتائج أن محتوى منهج19.5ا مفاهيم الطاقة الأحفورية الاجتماعية بنسبة )خيً أ%( و 20.4حفورية البيئية بنسبة )الأ

%( ثم 18.9%( يليه محتوى منهج الأحياء بنسبة )47.6حفورية بنسبة )لأمن حيث تضمينه لمفاهيم الطاقة ا الكيمياء جاء في المرتبة الأولى
%(. وأظهرت 9ا محتوى منهج علم الأرض بنسبة )خيً أ%( و 11.1ج علم البيئة بنسبة )%( ثم محتوى منه13.4محتوى منهج الفيزياء بنسبة )

وصت أوفي ضوء تلك النتائج  جود اختلاف في توزيع هذه المفاهيم في محتوى مناهج العلوم، وافتقارها إلى التوازن والشمول والاستمرارية.النتائج و 
ووفق ، هذه الدراسة ، من خلال تضمينها مفاهيم الطاقة الأحفورية حسب الأبعاد المقترحة في هاوتطوير  الدراسة بمراجعة محتوى مناهج العلوم الحالية

 ستمرارية عند تضمين هذه المفاهيم في المحتوى. التتابع والتكامل والتوازن والاآلية تقوم على اعتماد معايي
 

 مفاهيم الطاقة الأحفورية، المحتوى، مناهج العلوم المطورة، المرحلة الثانوية.الكلمات المفتاحية: 
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 المقدمة

النفط والغاز الطبيعي  -حفورية تشكّل مصادر الطاقة الأ    
المورد الرئيس لتغذية عصب النمو  -والفحم الحجري 

مة الاقتصادي والصناعي في العالم، وظلّت حتى الآن في مقد
تشكل نحو  نتاج الطاقة، فهيإالمصادر التي يعتمد عليها في 

 في حيننتاج الطاقة العالمية، إ% من إجمالي مصادر  82
 % 18اقة الأخرى ما يقارب نسبة تشكل جميع مصادر الط

 .(World Energy Council, 2013) فقط
أبرز مصادر الطاقة الأحفورية،  (Petroleumيعدّ النفط )و    

والذي ظل منذ بدايات إنتاجه الأولى بشكل تجاري في 
 م1857الولايات المتحدة الأمريكية ورومانيا في عامي 

، اكً ثر استهلا ة الأكمادة الطاقة الرئيس ولازال م1859و
اجتماعية  اقتصاديةمة، ذات أبعاد هموسلعة استراتيجية 

 ؛ النداوي،156ص ،2011 وسياسية وعسكرية )الشافعي،
(، وسيبقى النفط والغاز يشكلان المصدرين الرئيسين 2008

يتوقع أن  إذالقادمة،  ةالثلاثالعقود للطاقة في العالم، خلال 
، 2040 دمة عام% من إجمالي الطاقة المستخ59يشكلا 

وسيزداد نمو الطلب العالمي على النفط بنسبة سنوية تقارب 
 أهم النفط يعد (. ولم7، ص2013% )التركي ولاروج، 0.8

، 2013مخلفي )أمينة فحسب، كما تذكر  الطاقة مصادر
 اا مصدرً أيضً  أصبح (، بل32، ص 2011والقيسي ) (2ص

 ةصناعي سلعة ألف أحد عشر عن يقل لا ما لاستخراج
تكلفته،  وانخفاض عن فاعليته العالم اليوم، فضلًا  في مختلفة

مقارنة بمصادر الطاقة الأخرى، مما يجعل فرضية استبداله أو 
 ا. مستبعدً  اأمرً  ء عنه في المستقبل المنظورالاستغنا

كبر أ( كان ولازال من Coalكما أن الفحم الحجري )
يتزايد  إذحفورية المستخدمة بعد النفط، مصادر الطاقة الأ

، 2012% منذ العام 0.6الطلب عليه بمعدل سنوي بلغ 
طاقة في وسيبقى في المرتبة الثانية خلف النفط كمصدر لل

خلف النفط والغاز  وفي المرتبة الثالثة، م2030عام العالم حتى 

 .U.S، حسب توقعات الخبراء )م2040 عامالطبيعي في 

Energy Information Administration ,2016, p.61 .) 
وقد أدّت الأزمة النفطية في سبعينات القرن الماضي، في 

التي ترتبت على قطع إمدادات  ،الولايات المتحدة الأمريكية
، وما م1973النفط، خلال الحرب العربية الإسرائيلية عام 

، إلى حراك سياسي أسعار النفطتلاها من زيادة في 
بية؛ للتقليل واجتماعي وعلمي، نادى بضرورة الاستعانة بالتر 

من آثار تلك الأزمة، وعلاج المشكلات التي نجمت عنها، 
أهم موارد أحد بوصفه ن خلال توضيح العلاقة بين النفط م

مة في تحديد كيفية همعملية بوصفها الطاقة، وبين التربية 
، وطرق إدارهاا، التعامل الحكيم مع تلك الموارد مستقبلًا 

على الفرد، والمجتمع، والبيئة، وسبل التقليل من آثارها السلبية 
يي على كون التربية وسيلة الإقناع المثلى نحو تغ ااعتمادً 

 . (1986) ألن، السلوك المجتمعي تجاه الطاقة
 Energy Educationالطاقة  عليممفهوم تومن هنا برز   

الذي قصد به تعليم المفاهيم والتصورات الأساسية المتعلقة 
ب والأدوات المساعدة في تنمية وتحديد الأساليبالطاقة، 

 لاتخاذوتشجيع المحافظة على مصادرها، وأخذ المبادرة 
)ألن، المناسبة نحوها  بالأعمالالقرارات الصائبة، والقيام 

1986). 
 تَـلَت  وث والدراسات العديدة، التي كما أسهمت البح  

 عليمتلك الفترة واستمرت حتى الآن، في إبراز مفهوم ت
شطت في عدة دول، تأتي في مقدمتها الولايات التي نالطاقة، 

المتحدة الأمريكية، ثم بلدان الاتحاد الأوربي، وشرق آسيا، 
 واستراليا وغيها، بقصد التعرف على تصورات وطبيعة المعرفة

لدى أفراد المجتمع نحو الطاقة ومفاهيمها، وتأثياهاا، وأساليب 
 أمية الطاقة التعامل مع تطبيقاهاا، وهو ما عرف بمفهوم محو

Energy Literacy هذه الدراسات،  أظهرت نتائج غالبية إذ
سواء على مستوى أفراد ، في هذا الجانب، اوانخفاضً  اتدنيً 

 ,.Bittle et alن )يكما في دراسة بيتل وآخر  ليًاالمجتمع ك

على مستوى  مأ( في الولايات المتحدة الأمريكية، 2009



 ...ج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةعلي بن حسين الأحمدي: مستوى تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية في محتوى مناه

 

119 

 Li)) نيوآخر  سة لي شينطلاب المدارس الثانوية كما في درا

chen et al., 2015  ن )يفي تايوان، ودراسة لاي وآخرLay et 

al.,2013)  ن )يفي ماليزيا، ودراسة ديووتر وآخرDewaters et 

al., 2013 (ودراسة ديووتر وباورز )Dewaters & Powers, 

( في الولايات المتحدة الأمريكية ، وحتى على مستوى 2008
حمد وأفراح محمد أ دراسة بسمة الجامعة كما فيطلاب 

 ,Dal) ( في العراق، في حين أظهرت دراسة دال2012)

في الولايات  (Rule, 2005في تركيا، ودراسة رول )( 2008
المتحدة الأمريكية، وجود مفاهيم وتصورات خاطئة لدى 
الطلاب العاديين والموهوبين تتعلق ببعض مفاهيم الطاقة 

م الحجري وتركيبه ووجوده والفح حفورية كأصل النفطالأ
 هميته في المجتمع.  أو 

ولذا جاءت توصيات هذه الدراسات مؤكدة على      
الوسائل الممكنة لنشر الوعي بقضايا  جميعضرورة استغلال 

الطاقة، وزيادة الاهتمام بتعليم موضوعاهاا ومجالاهاا، والتأكيد 
اهج عليها في العملية التربوية، من خلال تطوير محتوى المن

آليات عرض المفاهيم ، و الدراسية المتعلق بتلك المجالات
صبحت أ، وربط ذلك بالمجتمعات التي هاوتدريس بها المرتبطة
ا، في تحديد الموقف من الطاقة واستخداماهاا  مؤثرً عاملًا 

وتأثياهاا المتزايدة على البيئة والحياة على كوكب الأرض، بما 
الذي يدور في جميع دول يتوازى مع الجدل والنقاش الواسع، 

العالم حول الآثار التي بات يتركها الاستخدام الكثيف، وغي 
الأحفورية  ةمصادر الطاقالمنضبط لموارد الطاقة، وفي مقدمتها 

على البيئة والمناخ العالمي، وأهمية تفعيل دور التربية لمواجهة 
 آثارها . 

من هنا بات من الضروري، أن يصبح تعليم موضوعات    
وتنمية الاتجاهات حولها،  الطاقة وتعلّمها، واكتساب المعرفة

في التعامل مع مفاهيمها ة المناسب ياتوالسلوك الإيجابية
ا في تربية الطلاب للقرن ا أساسيً بعادها المختلفة، جزءً أو 

الحادي والعشرين؛ لأن ذلك سيمكنهم من فهم طبيعة 
مما سيتيح في حياهام، وفي الكون من حولهم،  هاودور الطاقة 

لهم تطبيق هذا الفهم، في حسن استثمارها، وكفاءة 
استخدامها، وحل المشكلات المتنوعة التي تتعلق بالتعامل 

تحقيق الغاية الأساسية في محو أمية الطاقة لدى معها، و 
وفرص تحقيق ذلك  ا ثم أفراد المجتمع لاحقً ارس أولًا طلاب المد

المتنوعة، كالعلوم  للطلاب متاحة من خلال المناهج المدرسية
والرياضيات والدراسات الاجتماعية، وتضمينها الخبرات 

 ,US Department of Energy)المتنوعة المرتبطة بالطاقة 

2014 ; European Communities,  2006 ;  McCaffrey 

et al., 2012 ; Daney et al., 2014; Lay et al., 2013) . 

لمناهج الدراسية، التي وتعد مناهج العلوم من أولى ا     
، لأسباب اموضوعاهاو  الطاقة م مفاهيمبتعليم وتعلّ  ارتبطت

يأتي في مقدمتها التداخل والترابط الواضح بينهما، في طبيعة 
المحتوى المعرفي، وتشابه الأهداف والغايات، التي تقوم على 
تعزيز المعرفة العلمية لدى الطلاب، وإعداد الطالب المواطن، 

، ودورها البارز في هااوتقنيا الطاقة فهم علوم القادر على
القرارات المستنية  اتخاذالمجتمع والعالم، واكتساب القدرة على 

 يتلاءمالمتعلقة بالطاقة، على الصعيد الشخصي والوطني بما 
 عن العلاقة فضلًا  ،( Dewaters et al., 2013مع الواقع )

تعد مفاهيم  إذئية الوثيقة بين التربية العلمية، والتربية البي
قضية بين الحقلين. وهو ما جعل إبراز  امشتركً  االطاقة قاسً 

ومفاهيم، بشكل من موضوعات  االطاقة وما يرتبط به
في معايي الجيل القادم لبناء وتطوير  اا رئيسً واضح، توجهً 

ن و ( كما يذكر ماكفري وآخر NGSSمناهج العلوم )
(McCaffrey et al., 2012وذلك لإصلاح )  الخلل الذي

ا في صاحب تناول موضوعات الطاقة والتغي المناخي سابقً 
هذه المناهج، من خلال تطوير المحتوى، وتحديد المصادر 

 التعليمية المناسبة، وأساليب التطوير المهني للمعلمين .
أظهرت  إذوقد بدأت نتائج هذه التوجهات تؤتي ثمارها،     

( Maddock & Kriewaldt, 2014مادوك وكيولت )دراسة 
أن المناهج الدراسية الجديدة التي تم تطويرها فيما  سترالياأفي 

سهمت في إكساب أ، يتعلق بتضمينها مفاهيم الطاقة
ووجدت دراسة سونغ . الطلاب الوعي الكافي بهذه المفاهيم
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( في تايوان، والتي تم فيها تحليل Sung et al.,2012ن )يوآخر 
سل مطبقة في المدارس، أنه تم محتوى كتب العلوم لثلاث سلا

تضمين مفاهيم الطاقة والتغي المناخي في كتب العلوم في 
فاوتة، كما وجدت دراسة تشاو السلاسل الثلاث بنسب مت

أن نسبة تضمين مفاهيم  (Chao et al.,2017ن )يوآخر 
ترشيد الطاقة وتقليل انبعاثات الكربون في كتب علم الأرض 

. وأظهرت %13.6% الى 6.8متفاوتة، تراوحت ما بين 
( وضوح المضامين Lin et al., 2010) نيدراسة لين وآخر 

المتعلقة بالبيئة والطاقة في محتوى المناهج الدراسية، مع وجود 
حاجة إلى المزيد من التكامل بين المفاهيم، والتأكيد عليها 

وفي الولايات المتحدة الأمريكية من خلال عمليات التدريس. 
ة لكتب العلوم من سلاسل متنوعة، لمسحيوجدت الدراسة ا

 Environmental) الأمية البيئيةالتي أجراها مجلس محو 

Literacy Council, 2007 أن معظم كتب العلوم، تضمنت )
معلومات كافية حول مفاهيم الطاقة، سواء الاقتصادية 
والبيئية، وبشكل متوازن. مما يشي إلى أن الجيل الجديد من 

باتت تراعي هذا الجانب المؤثر، وتوليه الأهمية مناهج العلوم، 
كدته ألوقت الراهن. ويتوافق ذلك مع ما التي يستحقها في ا

( من وجود تأثي واضح للمناهج Dwyer,2011دراسة دوير )
الدراسية على الطلاب في إبراز العلاقة بين الوعي بمفاهيم 

 . هاوفهم تهاوتقويالطاقة والتنمية البيئية المستدامة 
من المبادرات  عدد، ظهرت اونتيجة لهذا التوجه أيضً    

 الطاقة موالأطر النظرية، والبرامج الدراسية، التي تعنى بتعلّ 
للطلاب، في مراحل التعليم العام، في  هاوتعليم مفاهيم

ستراليا،  أالأوربي، و  الاتحادالولايات المتحدة الأمريكية ودول 
 :Energy Literacyكما في برنامج محو أمية الطاقة 

Essential Principles and Fundamental Concepts for 

Energy Education   وبرنامج تعليم الطاقة في ولاية
 Wisconsin K-12 Energy Educationويسكنسون

Program (KEEP)  والمشروع الوطني لتطوير تعليم الطاقة
The National Energy Education Development 

(NEED) رة الاتحاد الأوربي لتعليم الطاقة ومبادTeaching 

tomorrow’s energy consumers  وبرنامج الطاقة للمدارس
Energy for schools  ستراليا. وجميع تلك البرامج أفي

والمشاريع، تتشابه في غاياهاا، وتشترك في رؤية واحدة تتمثل 
في تكوين جيل يستطيع التعامل بكفاءة مع موضوعات 

تغياهاا وتأثياهاا، من خلال توفي فرص تعليمية الطاقة، وم
مناسبة تسهم في إكساب الطلاب المعرفة المناسبة حول 

السلوك المناسب  اكتسابمفاهيم الطاقة، و تقودهم إلى 
 واتخاذ القرارات الرشيدة .

توجد أكبر مصادر الطاقة الأحفورية  إذوفي العالم العربي    
نفطية مؤكدة تمثل ما نسبته  احتياطاتفي العالم، من خلال 

% من الاحتياطي العالمي 27.5%، وغاز طبيعي يمثل 55.1
 نسبته، وإنتاج للنفط والغاز الطبيعي يمثل ما م2014في عام 

نتاج العالمي، واعتماد شبه كلي من من الإ %16.6و% 30
المصدر المهم للطاقة  ال الدول الصناعية الكبرى، على هذقب

. يضاف  (م2015المصدرة للبترول،  ربيةالأقطار الع)منظمة 
لذلك الاستخدام الواسع لهذا المصدر شبه الوحيد، في شتى 

تطور استهلاك الطاقة  فقدمجالات التنمية في العالم العربي، 
في الدول  -التي تعتمد على النفط والغاز الطبيعي  -الأولية 

في % 98.5ليصل إلى  م1995% في عام 96،9العربية من 
% 51، وشكّل الاعتماد على النفط نسبة م2012عام 

على طلب  لّ رات تد% للغاز الطبيعي، مع مؤش47.5مقابل 
المصدرة  الأقطار العربيةمتزايد خلال السنوات المقبلة )منظمة 

بمنظمة الأقطار العربية  ما حدا(. وهو م2014للبترول، 
المصدرة للبترول )أوابك( في مؤتمرها العاشر إلى التوصية 

وتبني برامج  الطاقة، استهلاك ترشيد بأهمية عيع الو رورة رفبض
 علانيةإحملات  إطلاق و ومشاريع حكومية ومجتمعية

 .النطاق لدعم هذا المجهود واسعة وإعلامية
وهذا كله يؤكد الحاجة الماسة، إلى ضرورة إعادة النظر في    

تي تستحقها، من الطاقة، وإعطائها الأهمية ال عليمقضايا ت
ا، والطاقة عمومً  هاومفاهيم قضاياال تلك ل تضمينخلا

في المناهج الدراسية، بأساليب وطرق  االأحفورية خصوصً 
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؛ لأن واقع تناول موضوعات البيئة اأكثر تأثيً جديدة، تجعلها 
والطاقة في المناهج والبرامج الدراسية، في العالم العربي كما 

ولية في إلى الشم بالافتقار( تميز 1996يوضح الخويت )
التناول، وضعف الطرح، والبعد عن الواقع المعاش، والحاجات 

ت تأثيها غي ملموس. وهو الحقيقية للطلاب والمجتمع،  فبا
فراد المجتمع في  أبروز فجوة في حياة الطلاب و إلى  ما أدى

كيفية التعامل مع موضوع الطاقة، وعدم إدراك حقيقي لواقع 
وجل في  تتحكم بعد الله عز تلك المصادر غي المتجددة، التي

 مقومات العملية التنموية التي نعيشها اليوم في أوطاننا. 
ة بشكل أكبر بالتركيز على يّ ا كانت دول الخليج معنوإذ   

الأكبر من هذا المصدر  ءهذا الموضوع، بحكم كونها تملك الجز 
حفورية، فإن المملكة العربية السعودية وهي لأم للطاقة اهلما

 الإنتاجية بلغت قدرهاا إذة مصدرة للنفط في العالم، أكبر دول
مليون  10.2 ما يقارب م2015الخام في عام  النفط من

النفط  من المؤكدة الاحتياطيات ا، وبلغ مستوىبرميل يوميً 
التي تعادل ربع الخام  الزيت من برميل ( مليون266.5)

العالمي، وبلغت احتياطات الغاز الطبيعي  الاحتياط
الغاز )وزارة الطاقة  من مكعب قدم بليون (303.3)

(. فإنه يتحتم عليها، أن 2017والصناعة والثروة المعدنية، 
تولي موضوع تربية وتعليم الطاقة، الأهمية التي يستحقها، وهو 

 إذ، ضمنيًاما أكدت عليه وثيقة سياسة التعليم في المملكة 
ها من الوثيقة على " فهم البيئة بأنواع 49أكدت المادة 

المختلفة، وتوسيع آفاق الطلاب بالتعرف على مختلف أقطار 
العالم، وما يتميز به كل قطر من إنتاج وثروات طبيعية، مع 
التأكيد على ثروات بلادنا ومواردها الخام ")وزارة المعارف، 

 (. هـ1398
وهو ما انعكس على المناهج الدراسية في المملكة، والتي   

ك الموارد، خاصة موارد الطاقة تضمنت إشارات متفاوتة لتل
 سلوب التكامل في عرضأالأحفورية، من خلال استخدام 

المفاهيم المتعلقة بها، ضمن موضوعات مناهج العلوم بالدرجة 
 الأولى، وبقية المناهج الدراسية الأخرى.

خرى التي تؤكد على ضرورة التركيز على تعليم والنقطة الأ  
 ارتباط القفزة الحضارية في هوحفورية في المملكة، لأالطاقة ا

همت في التحول من التي ساالمجتمع السعودي بهذه المصادر، 
ميّة إلى مجتمع عصري متحضّر البداوة والأ همجتمع غلبت علي

م، بات يشكّل علامة فارقة في المجتمع الدولي، وهو ما علّ ومت
يؤكده الواقع المعاش، وما أشارت إليه الدراسات التي تناولت 

مصادر قة بين مجالات التنمية في المملكة واستثمار العلا
؛ 2015حفورية كما في دراسات )عبدالباقي، الأ ةالطاق

( الأمر الذي يبرر أهمية 2009؛ عجمي، 2011القيسي، 
تضمين المناهج الدراسية في المملكة في تناولها لمفاهيم الطاقة 

م حفورية، طبيعة العلاقة المتداخلة بين تلك المفاهيلأا
 ومجالات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والبيئية . 

والواقع الحالي لتناول تلك الموضوعات والمفاهيم المتعلقة    
حفورية في محتوى مناهج العلوم في المملكة  الأ ةبمصادر الطاق

( والخزيم هـ1430( والحربي )هـ1425كما يذكر الراشد )
 وجهالعلى  مية تحقيق الأهداف التعلي( لم يسهم في2015)
فتقر للاستمرارية يطلوب، كما أن عرض تلك الموضوعات الم

قصور واضح فيما يتعلق مع والتتابع، والتوازن والشمول، 
بموضوعات بدائل الطاقة وترشيد استهلاكها. وهو ما تسبب 
في خلق فجوة معرفية وقصور في مستويات الوعي لدى 

 ةة الأحفوريا، والطاقالطلاب حول موضوعات الطاقة عمومً 
الباحث ــ ضمن به  امقما ه دالذي أكّ على وجه الخصوص، 

، على عينة من أوليّ  استطلاعجراء من إهذه الدراسة ــ 
الجامعية بلغت  في المرحلة الطلاب في المستويات الأولى

لمرحلة الثانوية، التخرج من ا وا، ممن هم حديث( طالبً 136)
انب معرفية عامة سئلة عليهم تتعلق بجو أوذلك بطرح عدة 

في وسائل الإعلام  يوميًاذات صلة بالنفط، ويتم تناولها 
 عن دراستهم لها في مراحل التعليم السابقة، المتنوعة، فضلًا 

ب % من عينة الطلا72أن  الاستطلاعنت نتائج بيّ  إذ
نتاج اليومي للمملكة من الاستطلاعية لم يعرفوا معدل الإ

ة متوسط سعر برميل % منهم معرف69النفط، ولم يستطع 
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ة نوع % من أفراد العين98النفط في الوقت الراهن، ولم يعرف 
% 75من حقول المملكة، كما أن  اخام البترول الأكثر إنتاجً 

المختصر لمنظمة الدول المصدرة للنفط  الاسممنهم لم يعرفوا 
توجد  تي% في تحديد نوع الصخور ال57خطأ أو )أوبك(، 

% من العينة 62لم يستطع و ، والغاز مكامن النفط افيه
 تحديد أسم أكبر دولة مستهلكة للنفط في العالم.

رأى الباحث أنه ربما تكون هناك حاجة في الوقت  اولذ      
الراهن لمراجعة المواد والسياسات والأهداف التربوية التي تتعلق 
بتعليم الطاقة ومواردها وآثارها في الوثائق والمناهج التعليمية 

لغاز الطبيعي كموارد كة ــ خاصة ما يرتبط بالنفط وافي الممل
للطاقة الأحفورية، تعد المملكة من أكبر المنتجين  ةعالمية رئيس

بتعليم قضايا  لها ــ وذلك مراعاة للتوجهات العالمية المتزايدة
مع برنامج التحول الوطني  اانسجامً ا يضً أالطاقة والبيئة. و 

أن النفط والغاز هي  التي تعتبر ،م2030المملكة ورؤية 
الدعائم الأساسية لاقتصاد المملكة، وتمثل إحدى نقاط 

)مجلس  .مة لتحقيق هذه الرؤية المستقبليةهالم الانطلاق
 ( 2016 الشؤون الاقتصادية والتنمية،

 سئلتهأمشكلة البحث و 

ناء ، ومن خلال ما لاحظه الباحث أثما تقدممن واقع      
التخصصات العلمية  يعجمعمله في تدريس الطلاب من 

والنظرية، من وجود ضعف واضح في معرفتهم بمصادر الطاقة 
بعاد اقتصادية وبيئية أفورية وما يرتبط بها من مفاهيم و الأح

مع الأهداف التعليمية المرتبطة  ملا ينسجواجتماعية، وهو ما 
سياسة التعليم في بتعليم الطاقة، التي وردت في وثيقة 

ونهم مواطنين ينتمون إلى الدولة التي تعد كعن   المملكة، فضلًا 
كبر منتجي ومصدّري النفط والغاز في العالم، الأمر أمن 

فة فر لديهم الحد الأدنى من المعر يتو الذي يفترض معه، أن 
ا المناهج الدراسية تعد مصدرً ن إ إذوالخبرات المتنوعة حولها، و 

 ؛ لإكساب هذه الخبرات التي تتعلق بمصادر الطاقةامً هم
الأحفورية التي تمتلكها المملكة العربية السعودية، خاصة 

مناهج العلوم، التي شهدت عملية تطويرية، تتمثل في 
( شملت عناصر McGraw- hillمواءمتها بسلسلة أجنبية )

ا الذي يعد مصدرً ج المعروفة، ومن ضمنها المحتوى، المنه
لقة ا للخبرات المعرفية والمهارية والوجدانية، المتعأساسيً 

بمجالات الطاقة وفروعها، ومنها الطاقة الأحفورية. لذا 
طبيعة تتحدد مشكلة هذا البحث في محاولة التعرف على 

في محتوى مناهج  مفاهيم الطاقة الأحفوريةونسبة تضمين 
 ،نوية بالمملكة العربية السعوديةالعلوم المطورة للمرحلة الثا

 :يةتخلال الإجابة على التساؤلات الآوذلك من 
/ ما مفاهيم الطاقة الأحفورية المقترح تضمينها في محتوى 1س

 مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانوية؟
في  عمومًاتضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية  ةما نسب/ 2س

 محتوى مناهج العلوم المطورة ؟
ة في تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية العلميّ  ةما نسب/ 3س

 رة ؟محتوى مناهج العلوم المطو 
تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية البيئية في  ةما نسب/ 4س

 محتوى مناهج العلوم المطورة ؟
 الاجتماعيةتضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية  ةما نسب/ 5س

 في محتوى مناهج العلوم المطورة ؟
 الاقتصاديةتضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية  ةما نسب/ 6س

 في محتوى مناهج العلوم المطورة ؟
 الأحفورية/ هل يوجد اختلاف في توزيع مفاهيم الطاقة 7س

 بين محتوى مناهج العلوم المطورة ؟

 أهداف البحث

تحديد قائمة بمفاهيم الطاقة الأحفورية المقترح تضمينها  (1
 .العلوم المطورة للمرحلة الثانويةفي محتوى مناهج 

التعرف على طبيعة مفاهيم الطاقة الأحفورية المتضمنة في  (2
 ى مناهج العلوم المطورة.محتو 

التعرف على نسبة تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية في  (3
 محتوى مناهج العلوم المطورة .
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 أهمية البحث

يقدّم قائمة مقترحة بمفاهيم الطاقة الأحفورية التي يمكن  (1
تضمينها في المناهج الدراسية ومناهج العلوم على وجه 

 الخصوص. 
ذية الراجعة للقائمين على يسهم في توفي المعلومات والتغ (2

مناهج العلوم في المملكة من مطورين ومتخذي قرار حول 
 بعاد الطاقة الأحفورية.أاهيم و طبيعة تناول محتوى المناهج لمف

ا مع الجدل القائم حول دور مصادر الطاقة يأتي متوافقً  (3
الأحفورية في التغي البيئي والمناخي لكوكب الأرض، والتركيز 

للحد  ؛لة لنشر الوعياالسبل الفعّ  ىإحدوصفها بعلى التربية 
 من تأثياهاا السلبية.

 حدود البحث

تحليل على كتب العلوم اقتصر ال :الحدود الموضوعية
لنظام الفصلي ونظام المقررات في االمطورة للمرحلة الثانوية 

في  الفيزياء، الكيمياء، الأحياء، علم الأرض، علم البيئة()
، هـ1435في وقت إعداد البحث )درة الصا خيةهاا الأاطبع

 ( .هـ1437، هـ1436
: نفذت إجراءات البحث خلال الفصل الحدود الزمانية

 . م2017/ 2016ـ  هـ1438/ 1437الثاني للعام الدراسي 

 مصطلحات البحث

تعرف الطاقة الأحفورية بأنها  :مفاهيم الطاقة الأحفورية
والذي  Fossil fuelالطاقة الناتجة عن الوقود الأحفوري 

وتشمل النفط  للاحتراقيتمثل في المواد الهيدروكربونية القابلة 
التي تكونت في باطن الأرض الغاز الطبيعي والفحم الحجري و 

  (.1999، 98من بقايا حيوانية ونباتية )حسين، ص 
بأنها "صور عقلية لمجموعة  Conceptsوتعرف المفاهيم       

مشتركة" ) العمر، شياء التي لها سات وخواص من الأ
 (.289، ص2007

وفي ضوء ذلك يعرف الباحث مفاهيم الطاقة الأحفورية       
الحقائق والتصورات المجردة ذات الصلة بالنفط  :ا بأنهاإجرائيً 

 نهايضمت نسبةوالغاز الطبيعي والفحم الحجري، والمراد قياس 
في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانوية بالمملكة 

بعاد وتشمل أ ةربعأعربية السعودية، والتي صنفت تحت لا
 المفاهيم )العلمية، البيئية، الاجتماعية، الاقتصادية( . 

يعرف المحتوى بأنه "  :محتوى مناهج العلوم المطورة
مجموعة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والمهارات والقيم والأنشطة 

) العمر، ه "التي يتضمنها المنهج المراد للطلاب أن يتعلمو 
 (.261، ص2007

ا هنا بأنه: المادة العلمية المتضمنة ويعرفه الباحث إجرائيً      
المملكة العربية في كتب العلوم المطورة بالمرحلة الثانوية في 

متها من سلسلة ماجروهل ءالتي تمت موا السعودية
(McGraw-Hill بما تشتمل عليه من خبرات متنوعة معرفية )

 ية.ومهارية ووجدان

 منهج البحث 

اعتمد البحث على استخدام المنهج الوصفي التحليلي،       
الذي يعرف بأنه المنهج الذي يقوم على دراسة الظاهرة، كما 

 اا ويعبر عنها كيفيً دقيقً  االواقع ويهتم بوصفها وصفً توجد في 
   (. 247ص، م1999)عبيدات وعدس، وعبد الحق،  أو كميًا

سلوب تحليل المحتوى الذي أ وضمن هذا المنهج يندرج
استخدمه الباحث هنا، والذي يعرفه سعيد وعمار 

أحد أساليب البحث العلمي الذي  : ( بأنه158ص،1996)
يهدف إلى الوصف الموضوعي والمنهجي والمنظم الكمي 

. ويعد ةأو المصور  ةأو المنطوقالمكتوبة  الاتصاللمضمون مادة 
ت الدراسية عند الحاجة لتحليل المقررا اهذا الأسلوب ملائمً 

لإصدار حكم بشأن توافق هذه المقررات الدراسية مع المعايي 
 ، ص م2004العامة للمناهج الدراسية كما يذكر طعيمه )

84 .) 
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 مجتمع وعينة البحث

الذي يمثل عينة البحث ، البحث الحالي ن مجتمعتكو      
، من جميع موضوعات كتب العلوم المطورة للمرحلة اأيضً 

)الفيزياء،  المتمثلة في كتبانوية المطبقة في النظام الفصلي ثال
الكيمياء، الأحياء، علم الأرض، علم البيئة( للمستويات 

في هذه الكتب والبالغ عددها  ةالست المعتمدة، والمتضمن

ياء موزعة على ح( للفيزياء والكيمياء والأ6واقع )ا ب( كتابً 21)
لأرض وكتاب لعلم فصلين لكل صف دراسي وكتابين لعلم ا

 البيئة في نظام المقررات، للطبعات المعتمدة من وزارة التعليم.
 لمجتمع وعينة البحث. مفصلًا  ا( يوضح توصيفً 1) والجدول

  1جدول 
 البحثوصف لمجتمع وعينة 

 عدد الصفحات عدد الموضوعات عدد الفصول الطبعة المستوى اسم الكتاب
 152 12 4 م2014هـ /1435 الأول الفيزياء 

 89 8 3 م2014هـ/1435 الثاني
 249 15 6 م2015هـ/1436 الثالث الفيزياء

 229 14 6 م2015هـ/1436 الرابع
 238 12 6 م2016هـ/1437 الخامس الفيزياء 

 159 11 5 م2016هـ/1437 السادس
 113 12 3 م2014هـ /1435 الأول الكيمياء

 103 8 2 م2017هـ/1437 الثاني
 183 15 4 م2015هـ/1436 الثالث الكيمياء

 183 16 4 م2015هـ/1436 الرابع
 217 18 5 م2016هـ/1437 الخامس الكيمياء

 155 14 4 م2016هـ/1437 السادس
 156 10 5 م2014هـ /1435 الأول الأحياء

 130 12 4 م2017هـ/1437 الثاني
 185 14 6 م2015هـ/1436 الثالث الأحياء

 165 13 6 م2015هـ/1436 الرابع
 217 18 6 م2016هـ/1437 الخامس الأحياء

 164 13 5 م2016هـ/1437 السادس
 123 9 4 م2015هـ/1436 الرابع 1علم الأرض
 143 10 4 م2016/ 1437 الخامس 2علم الأرض 
 167 13 5 م2016هـ/ 1437 المشترك علم البيئة

  البحث أداة
قائمة بمفاهيم  ءببنا لتحقيق هدف البحث قام الباحث     

 بطاقة لتحليل محتوى كتب العلومالطاقة الأحفورية، وبناء 
للتعرف على  ،في ضوء تلك القائمة المطورة للمرحلة الثانوية

وتم ذلك . المقترحة الواردة في القائمةمدى تضمنها للمفاهيم 
 :ةتيوفق الخطوات الآ

  مفاهيم الطاقة الأحفورية قائمة / بناء1
قام الباحث بالرجوع ، قترحةالمقائمة الاء في سبيل بن    

حفورية ر العلمية والمراجع الخاصة بالطاقة الأمصادلل
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عن زيارة المواقع الإلكترونية الرسية،  فضلًا ، ةرئيسومصادرها ال
 تم بناء قائمة أولية إذ، يئات والمنظمات ذات العلاقةلله

 .ا( مفهومً 94) شتملت علىا، حفوريةالطاقة الأ فاهيمبم
  تحكيم القائمة/ 2

القائمة في صورهاا الأولية على متخصصين في  تضر  عُ      
 كاديميونأو  في مجال النفط حفورية ) مهندسونمجال الطاقة الأ
على متخصصين في مجال  تضر  عُ كما (،  في مجال العلوم

ملاحظاهام من حيث لمناهج وطرق التدريس، وذلك لإبداء ا
بالمجالات الرئيسة التي صنفت  يم المحددةمدى ارتباط المفاه

 ها، وسلامتام ووضوحهالمفاهي في ضوئها، ودقة صياغة
وفي ضوء  .مةهمية، وتعديل وإضافة المفاهيم المالعل

الملاحظات التي رصدت تم التعديل على القائمة، من خلال 
وإعادة تصحيح بعض المفاهيم وإضافة مفاهيم أخرى، 

 (97) مؤلفة من قترحةالم لتصبح القائمة النهائية ،تصنيفها
ة، )العلميّ ة هي المفاهيم أبعاد رئيس ةموزعة على أربع امفهومً 

 بيئية، الاجتماعية، الاقتصادية(. ال
 / بناء بطاقة تحليل المحتوى 3

عت، التي وض حفوريةفي ضوء قائمة مفاهيم الطاقة الأ      
تحليل محتوى  تم إعداد بطاقة تحليل المحتوى والتي هادف إلى

مدى تعرف على المطورة للمرحلة الثانوية لل اهج العلوممن
ها اؤ في القائمة النهائية التي تم بن المحددة المفاهيم تضمنها

 .اوتحكيمها مسبقً 
 / تحديد وحدات التحليل وفئاته4

الموضوعات الواردة في تحديد اعتمد البحث الحالي على       
 لطالب()كتاب ا مناهج العلوم للمرحلة الثانويةمحتوى 

من  كل موضوع  عليه شتملكوحدة للتحليل، وذلك بما ا
ذات علاقة بمفاهيم الطاقة  فكار محددةأرات تدور حول فق
، وأنشطة وأسئلة ه من صور وأشكالتضمن، وما تحفوريةالأ

د من عملية بع  واستُ  ،ات علاقة مباشرة بالموضوعذتقويمية، 
؛ كل موضوعفي نهاية   الختاميةوالمراجعة  الخلاصةالتحليل 

  . ا عن التكرارة، وبعدً كيز على محتوى الموضوعات الرئيسللتر 

حفورية مفاهيم الطاقة الأفتمثلت في  أما وحدات التسجيل
ة والتي تمثل فئات التحليل الرئيس ،التي وردت في القائمة

ا تصريً  والتي تمت عليها عمليات العد والقياس ،للبطاقة
 .اوتضمينً 

الصورة الأولية لبطاقة  تطب  ضُ :  ليلبطاقة التح/ تحكيم 5
 :على النحو الآتيالتحليل 

 ـ صدق بطاقة التحليل  أ
بطاقة التحليل على عدد من المحكمين  تضر  عُ       

 ،حياء، بيئة(أ فيزياء، كيمياء،)  في مجال العلوم المتخصصين
المناهج وطرق  وفي مجال ،نفط( ومهندس)  الطاقةمجال و 

أي حول إمكانية التحليل باستخدام هذه لإبداء الر  ؛التدريس
وقد ، هاالهدف من بنائومدى قدرهاا على تحقيق  ،البطاقة

لهدف أشار المحكمون إلى صلاحية البطاقة ومناسبتها 
 ،على بعض بنودهاإجراء تعديلات  بعضهم، ورأى البحث

، وإضافة هابعضوحذف  ،بعض المفاهيمصياغة شملت إعادة 
 .البطاقة في ضوئها وتم تعديل مفاهيم أخرى،

 ـ ثبات بطاقة التحليل ب 
تباع طريقة الاتساق امن خلال تم إيجاد ثبات البطاقة      

بين الباحث ومحلل آخر، وطريقة الاتساق بين الباحث 
) يمل  قام الباحث بالاستعانة بأحد المتخصصين إذونفسه، 

للقيام درجة الماجستي في مناهج وطرق تدريس العلوم ( 
ة التحليل، وذلك بعد الاجتماع به وتعريفه بالبطاقة بعملي

وضوعات بعض م واختيتوخطوات إجراء عملية التحليل، 
للتحليل، واستخدمت معادلة  عينةً لتكون أحد كتب العلوم 

 هولستي لحساب نسبة الاتفاق بين المحللين .
 (128صم، 2008صبري والرافعي)  

  : معامل الثبات C.Rحيث 
M الاتفاق في عمليتي التحليل  : عدد مرات 

 N1+N2 . عدد التكرارات للمحلل الأول والمحلل الثاني: 
 باحث والمحلل الآخربلغت نسبة الاتفاق بين الو      

بين الباحث ونفسه  نسبة الاتفاقبلغت كما . %(81.5)

N2N1

2Μ
C.R



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 %(80.6)بين التحليلين سابيع أبعد فترة زمنية مدهاا سبعة 
يمكن الاعتماد  مناسبامل ثبات إلى عوكلا القيمتين تشي 

 إذ، عليه والوثوق في النتائج المترتبة ،عليه في البحث الحالي
 يعد معامل الثبات أن( 304،صهـ1425أبو هاشم ) يذكر
 .( فأكثر0.80إذا بلغ ) امرتفعً 

 الأداة/ تطبيق 6
قام  ،من صدقها وثباهااداة التحليل والتأكد أبعد تحكيم      

حسب  ،للمرحلة الثانويةب العلوم المطورة الباحث بتحليل كت
 ية: تووفق الخطوات الآ ،التي ذكرت آنفا المحددات

وفق البنود ، تحليله ة للكتاب المرادكتابة البيانات الرئيس (1
 الموجودة في بطاقة التحليل.

دقيق ومرتب  بشكل المراد تحليله قراءة فقرات الموضوع (2
 . وافية قراءة

ـ في  إن وجد حفورية ـطاقة الأتحديد مفاهيم الع و تب  ت (3
 الموضوع .

تفريغ النتائج واستكمال عملية العد والتسجيل والتكرار  (4
 وفق بنود البطاقة.

 الأساليب الإحصائية 

تمت المعالجة الإحصائية لبيانات البحث من خلال      
تكرار لحساب  النسب المئويةو  التكرارات/ 1 :استخدام

 .اتفي الموضوع المفاهيم الواردة تضميننسبة و 

 / معادلة هولستي لحساب معامل الثبات لبطاقة التحليل.2
للتعرف على مدى التوافق في  (2) / اختبار كاي تربيع3

 توزيع المفاهيم في محتوى الكتب.

  ومناقشتها هاوتحليلنتائج الدراسة عرض 

  إجابة السؤال الأول
مقترح تضمينها في محتوى مناهج مفاهيم الطاقة الأحفورية ال ما

 العلوم المطورة للمرحلة الثانوية ؟
هذا السؤال من خلال  نوقد قام الباحث بالإجابة ع      

تم تحكيمها من حفورية، بمفاهيم الطاقة الأ مقترحة بناء قائمة
، بيئية، إجتماعية، ةميّ عل) بعادأربعة أوذلك وفق  قبل الخبراء،

 .(1ق رقم )ملح( كما يوضح  اقتصادية
 إجابة السؤال الثاني 

في محتوى مناهج  عمومًانسبة تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية  ما
  العلوم المطورة ؟

تم حساب التكرارات والنسب  هذا السؤال نوللإجابة ع     
عملية تحليل المحتوى لكتب العلوم المطورة  الناتجة عنالمئوية 

يم الطاقة الأحفورية نها لمفاهيللمرحلة الثانوية حسب تضم
( نتائج التحليل 2دول رقم )يوضّح الجالمحددة، و  بعادوفق الأ

 ية.الكلّ 

 (2جدول )
 وى مناهج العلوم المطورةفي محت عموماً حفوريةالتكرارات والنسب المئوية لمفاهيم الطاقة الأ

مفاهيم الطاقة 
 حفوريةالأ

 الترتيب % مجموعال علم البيئة علم الأرض الأحياء الكيمياء الفيزياء
 % ك % ك % ك % ك % ك

 1 39.6 334 26.6 25 63.2 48 23.9 38 45.6 183 35.4 40 العلمية
 3 20.4 172 32.9 31 5.3 4 32.7 52 17.7 71 12.4 14 البيئية

 4 19.5 164 30.9 29 10.5 8 34.6 55 9.2 37 30.9 35 الإجتماعية
 2 20.5 173 9.6 9 21.1 16 8.8 14 27.4 110 21.2 24 الإقتصادية

  100 843 11.1 94 9.01 76 18.9 159 47.6 401 13.4 113 المجموع الكلي
  4 5 2 1 3 الترتيب
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ت في المرتبة الأولى تظهر النتائج أن كتب الكيمياء جاء     
بنسبة  عمومًا الأحفوريةها لمفاهيم الطاقة نمن حيث تضمّ 

لأحياء في المرتبة الثانية %(، يليها كتب ا47.6مئوية بلغت )
%(، ثم كتب الفيزياء في المرتبة الثالثة بنسبة 18.9بنسبة )

بنسبة في المرتبة الرابعة  %(، ثم كتاب علم البيئة13.4)
وجاءت كتب علم الأرض في المرتبة الأخية ، %(11.1)

%(. كما يتضح من الجدول أن مفاهيم الطاقة 9.01ة )ببنس
 إذا في كتب العلوم كثر المفاهيم تكرارً أ ة تعدالعلميّ  الأحفورية

مفاهيم  قاربةم ة%(، يليها بنسب39.6) بلغت نسبة تضمينها
%(، ثم مفاهيم 20.5) وبلغتالاقتصادية  الأحفوريةالطاقة 

ا خيً أ%(، و 20.4ا بنسبة )حفورية البيئية ثالثً الطاقة الأ
 %(. 19.5بنسبة ) الاجتماعية الأحفوريةمفاهيم الطاقة 

صول الطاقة الأحفورية أالنتائج بكون  تفسي هذهويمكن      
)النفط والغاز الطبيعي والفحم الحجري( كلها مواد طبيعية، 
تكمن فائدهاا في تركيبها وتفاعلاهاا ومكوناهاا الكيميائية، 

، ولذا دراستهوهو ما يتسق مع طبيعة علم الكيمياء وطرق 
ناول هذه جاءت كتب الكيمياء في المرتبة الأولى في ت

المفاهيم، خاصة المفاهيم ذات الصبغة العلمية المجردة، التي 
تتناول في مجملها الجانب الكيميائي، مثل المفاهيم الموجودة 

التي تضمنها كتاب الكيمياء في موضوعات الكيمياء العضوية 
  يم لهذه المفاهناولًا الذي يعد أكثر كتب الكيمياء ت 4رقم 

إضافة إلى بقية كتب الكيمياء  ،(3كما يوضح الجدول رقم )
ا بنسبة كثر المفاهيم العلمية تكرارً أخرى والتي تضمنت الأ

%(. كما أن الأصل العضوي والحيواني والنباتي 54.8مئوية )
التداخلات المفاهيمية بين علم لمكونات الطاقة الأحفورية، و 

التي كانت سة في الكثي من  حياء والكيمياء والبيئة،الأ
قترحة، ربما ساهم في حصول التي تضمنتها القائمة الم المفاهيم

حيث تكرار المفاهيم  حياء على الترتيب الثاني منكتب الأ
كتب علم  %(. كما تظهر النتائج حصول18.9بنسبة )
 نها لمفاهيم الطاقةعلى المرتبة الأخية من حيث تضم الأرض

طور نهج الم حول محتوى هذا المحفورية، وهذا يطرح تساؤلًا الأ
حفورية ومصادرها، عن كون الطاقة الأ بوضعه الحالي، ففضلًا 

لم ة في دراسة عالات المعرفية والموضوعات الرئيستعد من المج
لي ومحتوى المنهج بين المحتوى الحاالأرض، فإن المقارنة السريعة 

رض تظهر تضمن المحتوى القديم لوحدات القديم لعلم الأ
الغاز في المملكة العربية وموضوعات كاملة تتناول النفط و 

السعودية من منظور علمي واقتصادي وبيئي )وزارة التربية 
مما  ،تم إغفالها في محتوى المنهج الحالي هـ (1432والتعليم، 

إعادة النظر في هذه الجزئية والتركيز عليها عند  يؤكد ضرورة
 تطوير المحتوى الحالي .

نسبة تضمين  في كما تظهر نتائج الجدول وجود تقارب     
حفورية الاقتصادية والبيئية والاجتماعية في مفاهيم الطاقة الأ

      %(20.4%( و )20.5المحتوى على التوالي بنسب )
%( إلا أن هذا التقارب النسبي، لا يخفي وجود 19.5)و

اختلاف في طبيعة توزيع هذه المفاهيم في محتوى الكتب 
شارة إلى إ ةخلت بعض هذه الكتب من أي ، حيثمنفردة

حفورية كما في بعض كتب الفيزياء مفاهيم الطاقة الأ
 . حياءوالأ

 إجابة السؤال الثالث 
ة في محتوى مي  ين مفاهيم الطاقة الأحفورية العلنسبة تضم ما

 مناهج العلوم المطورة ؟
هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب  نوللإجابة ع     

ة في محتوى مناهج ميّ علحفورية الالمئوية لمفاهيم الطاقة الأ
( 3وية، كما يوضح الجدول رقم )العلوم المطورة للمرحلة الثان

تضمنتها  اا علميً مفهومً  26النتائج أنه من مجموع  تظهر إذ
في القائمة المقترحة، بلغ عدد المفاهيم التي تكررت منها 

، وبلغ المجموع الكلي فقط امفهومً  22محتوى مناهج العلوم 
. وجاءت كتب اتكرارً  334يع الكتب للتكرارات في جم

الكيمياء في المرتبة الأولى من حيث تكرار هذه المفاهيم بـ 
%، ويلاحظ أن هذه 54.8ا ونسبة بلغت تكرارً  183

يمياء الستة بتكرارات المفاهيم تكررت في جميع كتب الك
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ا ( هو الأكثر تضمينً 4يعد كتاب الكيمياء رقم ) إذمختلفة، 
قل هذه الكتب هو  أ، و اهيممف 107رار بلغ لمفاهيم بتكلهذه ا

مفاهيم  ةن تضمنا ثلاثا( اللذ3( و )1اب الكيمياء رقم )كت
 فقط .
ول أن كتب علم الأرض وعددها  كما يوضح الجد      

 امفهومً  48بة الثانية بتكرار بلغ ن، جاءت في المرتاكتاب
% . وجاءت كتب الفيزياء الستة في 14.4ونسبة تضمين 

ا ونسبة تضمين مفهومً  40ثالثة بتكرارات بلغت المرتبة ال
% ويلاحظ هنا أن كتابين فقط من كتب الفيزياء 11.9

( وردت فيهما مفاهيم 5( و)3رقم ) ناالكتاب الستة وهما
خلت بقية الكتب الأربعة  في حينة، حفورية العلميّ الطاقة الأ

 38من أي مفهوم. وبلغت التكرارات في كتب الأحياء 
ا في الترتيب  % وجاء أخيً 11.4سبة تضمين ا، بنمفهومً 

ا ونسبة تضمين مفهومً  25كتاب علم البيئة بتكرارات بلغت 
7.5 . % 

ويلاحظ من الجدول أن مفهوم ) الوقود الأحفوري (        
تكرر  إذفي كتب العلوم ا كان أكثر المفاهيم العلمية تكرارً 

         %. يليه في الترتيب مفهوم 18.6مرة بنسبة بلغت  62
%. 17.4مرة ونسبة مئوية 58) مشتقات النفط ( بتكرار 

      أما مفاهيم ) النفط الصخري ( و ) استخراج النفط( و
تكررت  إذعي( فجاءت في المرتبة الأخية أصل الغاز الطبي)

 .6و 4مرة واحدة فقط في كتابي الكيمياء رقم 
ة، وكون ميّ ويرى الباحث أن الطبيعة المجردة للمفاهيم العل     

هذه المفاهيم من الأهداف والكفايات الأساسية التي أكدت 
عليها وثائق ومصفوفات مناهج العلوم المطورة في المملكة 

ريسها بصورة وظيفية )العبيكان والتأكيد على ضرورة تد
من  وعالن ا(. ربما يفسّر غلبة هذ2008بحاث والتطوير، للأ

 في هذا البحث. التي وردت نواعالمفاهيم على بقية الأ
كما يلاحظ من الجدول خلو بعض كتب العلوم المطورة      

من أي مفاهيم علمية تتعلق بالطاقة  للمرحلة الثانوية
ا حياء، وهذا أيضً خص كتب الفيزياء والأحفورية، وبالأالأ

لتزام بمعايي التتابع والتكامل حول مدى الا يطرح تساؤلًا 
ذا المنهج من قبل الجهات والتوازن في بناء وتطوير محتوى ه

 موضوعات بينمته، بالرغم من العلاقة الوثيقة التي قامت بمواء
، اتطبيقيً  انظريً  اعلمً بوصفه حفورية والفيزياء الطاقة الأ

 والتداخل المفاهيمي الواسع بينهما .
 إجابة السؤال الرابع 

نسبة تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية البيئية في محتوى مناهج  ما
 لعلوم المطورة ؟ا

بحساب التكرارات  هذا السؤال قام الباحث نللإجابة ع     
حفورية البيئية في محتوى لمفاهيم الطاقة الأ والنسب المئوية

انوية من واقع عملية مناهج العلوم المطورة للمرحلة الث
( تلك النتائج . فقد بلغ 4يوضّح الجدول رقم ) إذالتحليل، 

ا، ورد منها في  مفهومً  18ة المقترحة عدد المفاهيم في القائم
ا، وتظهر النتائج أن كتب الكيمياء مفهومً  17كتب العلوم 

بلغ  إذحفورية البيئية، ا لمفاهيم الطاقة الأتعد الأكثر تضمينً 
%، يليها  41.3ا، بنسبة تكرارً  71عدد تكرارات المفاهيم 

تكرارا بنسبة مئوية  52كتب الأحياء والتي تضمنت 
 31كتاب علم البيئة في المرتبة الثالثة بـ   %، وحل  30.2
 14%، تليها كتب الفيزياء بـ 18، بنسبة تضمين اتكرارً 
ا كتب علم الأرض خيً أ%، و 8.1ا ونسبة تضمين تكرارً 

  فقط .  4% وبلغ عدد التكرارات فيها 2.3بنسبة تضمين 
وزون( كان أكثر ويوضح الجدول أن مفهوم ) ثقب الأ

تكرر في كتب  إذ، ا حفورية البيئية تكرارً مفاهيم الطاقة الأ
ا ثانيً  % ، وحل  16.3مرة،  بنسبة تضمين بلغت  28العلوم 

بلغت  إذكسيد الكربون( أمفهوم ) انبعاثات غاز ثاني 
%. وجاء مفهوم 11.6مرة، بنسبة تضمين  20تكراراته 

% وتكرر في  9.9ا بنسبة تضمين )الأمطار الحمضية( ثالثً 
 14مرة . وتكرر مفهوم )التغيّ المناخي(  17كتب العلوم 

      ا.رابعً  % وحل  8.1مرة، بنسبة تضمين 
أما مفهوم ) تقنية جمع وحقن الكربون( فقد تكرر مرتين      

% في 1.2، وبلغت نسبة تضمينه 5في كتاب الكيمياء رقم 
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أقل خية، وجاء مفهوم ) حرق النفط( المرتبة ما قبل الأ
ورد مرة واحدة في كتاب  إذا البيئية تكرارً  حفوريةالمفاهيم الأ
خية. % وجاء في المرتبة الأ0.6بنسبة تضمين  5الكيمياء 

متخصص في البيئة  ويلاحظ هنا أنه بالرغم من وجود كتاب
في نظام المقررات  امشتركً  امقررً الذي يدرس علم البيئة( )

ن محتوى هذا الكتاب تضمن مفاهيم الطاقة فإالثانوي، 
رتبة الثالثة، % وجاء في الم18حفورية البيئية بنسبة تضمين الأ

حول مدى كفاية و قدرة هذا المقرر بوضعه وهذا يطرح تساؤلًا 
الحالي في الخطة الدراسية للمرحلة الثانوية، على تغطية كل ما 

المجالات المعرفية الواسعة  يتعلق بعلم البيئة، والذي يعد أحد
ساليب أنوعية المحتوى و   عنلًا مة في وقتنا الراهن، فضهوالم

التدريس التي يتاجها هذا المقرر لتحقيق الأهداف الأساسية 
من دراسة هذا العلم . وهذا يتفق مع ما ذكره الخويت 

( من أن المشكلات والقضايا البيئية الكثية في دول 1996)
الخليج، لا تظهر بالعدد والشكل المناسب في البرامج 

مما يتم مراجعة تلك المقررات وضرورة  والمقررات الدراسية،
ا من رياض قضايا في شتى مراحل التعليم بدءً تضمينها هذه ال

 الجامعي. حتى التعليم 
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 (3جدول )
 ة في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةحفورية العلمي  لأوالنسب المئوية لمفاهيم الطاقة االتكرارات  

 المفاهيم العلمية م

 1اءفيزي

زياء
في

2 

زياء
في

3 

زياء
في

4 

زياء
في

5 

زياء
في

مياء 6
كي مياء 1
كي مياء 2
كي مياء 3
كي مياء 4
كي مياء 5
كي حياء 6
الأ حياء 1
الأ حياء 2
الأ حياء 3
الأ حياء 4
الأ حياء 5
الأ رض 6
الأ رض 1
الأ بيئة 2
ال

موع 
المج

 

يب %
الترت

 ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك 
 4 13.8 46 2 4 6 2 - - 1 - 1 3 5 19 1 1 - - - - 1 - - النفط 1 .1
 11 1.2 4 1 - - 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - أصل النفط  .2
 9 1.8 6 - 4 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - صخور المنشأ 2 .3
 9 1.8 6 - - 4 - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - صخور التخزين 3 .4
 14 0.3 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - النفط الصخري  .5
 13 0.6 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - استكشاف النفط 4 .6
 14 0.3 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - استخراج النفط  .7
 12 0.9 3 - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - تركيب النفط  .8
 2 17.4 58 - - - - - - - - - 6 15 31 1 - - - 5 - - - - طمشتقات النف  .9

 12 0.9 3 - - - - - - - - - 1 - 2 - - - - - - - - - بئر النفط  .10
 12 0.9 3 - 2 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - المكمن 5 .11
 3 16.5 55 1 2 4 2 - - - - - 4  3 30 - 2 - - - - 7 - - الغاز الطبيعي 6 .12
 14 0.3 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - عييالغاز الطب أصل  .13
مكونات الغاز   .14

 الطبيعي
- - - - - - - 4 - 8 9 1 - - - - - - - - - 22 6.6 6 

 13 0.6 2 - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - حقل النفط  .15
 1 18.6 62 9 - 1 12 1  2 - - 1 4  3 5 - - - - - - 24 - - الوقود الأحفوري 7 .16
 7 4.8 16 11 - - 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - الطاقة غي المتجددة  .17
 5 7.5 25 1 6 4 3 -  1 1 - - - 2 2 1 2 - - 1 - 1 - - الفحم الحجري  .18
أنواع الفحم   .19

 الحجري
- - - - - - 3 - - - 2  - - - - - - - - - - 5 1.5 10 

 8 2.1 7 - - 6 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - المنجم 20
 13 0.6 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - -أصل الفحم  21
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 1اءفيزي المفاهيم العلمية م

زياء
في

2 

زياء
في

3 

زياء
في

4 

زياء
في

5 

زياء
في

مياء 6
كي مياء 1
كي مياء 2
كي مياء 3
كي مياء 4
كي مياء 5
كي حياء 6
الأ حياء 1
الأ حياء 2
الأ حياء 3
الأ حياء 4
الأ حياء 5
الأ رض 6
الأ رض 1
الأ بيئة 2
ال

موع 
المج

 

يب %
الترت

 

 الحجري
طبقات الفحم  22

 الحجري
- - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 3 - 4 1.2 11 

  100 334 25 23 25 27 1 6 2 0 2 22 39 107 3 9 3 0 6 0 34 0 0 المجموع الفرعي 
 25 48 38 183 40 المجموع الكلي 
 % 11.9 54.8 11.4 14.4 7.5 100 
  5 2 4 1 3 الترتيب 
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 ( 4جدول )
 حفورية البيئية في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةلأاوالنسب المئوية لمفاهيم الطاقة التكرارات 

زياء فاهيم البيئيةالم 
في

1 

زياء
في

2 

زياء
في

3 

زياء
في

4 

زياء
في

5 

زياء
في

6 

مياء
كي

1 

مياء
كي

2 

مياء
كي

3 

مياء
كي

4 

مياء
كي

5 

مياء
كي

6 

حياء
الأ

1 

حياء
الأ

2 

حياء
الأ

3 

حياء
الأ

4 

حياء
الأ

5 

حياء
الأ

6 

رض
الأ

ض  1
لأر

ا
بيئة 2

ال
موع 

المج
 

يب %
الترت

 ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك 
 8 4.7 8 2 - -  2 - - - - - - 2 - - - - - - 2 - - - حفوريالتلوث الأ 1

 7 5.2 9 1 - - - - - 1 - - - 2 1 - 1 - - 3 - - - - الضباب الدخاني 2

 6 6.4 11 1 - - - - - - - - 1 3 1 - - 1 - 2 - 2 - - عوادم السيارات 3

 CO2 - - 2 - 1 - - - - 1 6 1 - - - - 1 5 1 - 2 20 11.6 2انبعاثات غاز 4

 6 6.4 11 4 - - 4 1 - 1 - - - - - - - - - - 1 - - - التسرب النفطي 5

 13 0.6 1 - - - - - - - - - -  1 - - - - - - - - - - حرق النفط 6

 3 9.9 17 6 - - 5 - - - - - -  5 1 - - - - - - - - - الأمطار الحمضية 7

 6 6.4 11 3 - - 4 1 - - - 1 - 1 1 - - - - - - - - - البيت الزجاجي 8

 10 3.5 6 - - - - 1 - - - - -  4 - - - - - 1 - - - - الطاقة النظيفة 9

 4 8.1 14 3 2 - 5 - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - التغّي المناخي 10

 11 1.7 3 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - اتفاقيات الكربون 11

 1 16.3 28 2 - - 3 - - - - - - - - - 1 22 - - - - - - ثقب الأوزون 12

 7 5.2 9 1 - -  5 - - - - - -  2 1 - - - - - - - - - غازات الدفيئة 13

 12 1.2 2 - - - - - - - - - -  2 - - - - - - - - - - حقن الكربونتقنية 14

 5 6.9 12 3 - - 3 - - - - - 5 1 - - - - - - - - - - التصنيع( التدوير)إعادة 15

 9 4.1 7 2 - 1 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - الأراضياستصلاح  16

 11 1.7 3 - - - - - - - - - -  3 - - - - - - - - - - بدائل الطاقة 17

  100 172 31 2 2 41 4 0 5 1 1 7 32 6 0 2 24 0 7 3 4 0 0 المجموع الفرعي 
 31 4 52 71 14 المجموع الكلي 
 % 8.1 41.3 30.2 2.3 18 100 
  3 5 2 1 4 الترتيب 
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 إجابة السؤال الخامس 
جتماعية في محتوى ضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية الانسبة ت ما

 مناهج العلوم المطورة ؟
ساب التكرارات والنسب بحهذا السؤال  نع وأجيب     
في المتضمنة ية جتماعحفورية الالمفاهيم الطاقة الأ ،المئوية

 ، كما يوضحالمطورة للمرحلة الثانويةمحتوى مناهج العلوم 
في محتوى  بلغ عدد المفاهيم التي تكررت إذ (.5الجدول رقم )

تضمنتها  امفهومً  22ا من مجموع مفهومً 16مناهج العلوم 
 القائمة المقترحة .

وتظهر النتائج أن كتب الأحياء جاءت في المرتبة الأولى       
 الاجتماعية، حفوريةا لمفاهيم الطاقة الأنً يتب تضمككأكثر ال

%، تليها  33.5بة ا بنستكرارً  55بلغ عدد التكرارات  فقد
ا بنسبة تكرارً  37بلغ عدد التكرارات  إذكتب الكيمياء 

 35ا بتكرارات بلغت %، وجاءت كتب الفيزياء ثالثً  22.5
بلغت  إذ%، ثم كتاب علم البيئة 21.3ية ا ونسبة مئو تكرارً 

ا  خيً أ%، و 17.7نسبة مئوية ا بتكرارً  29تكرارات المفاهيم 
 8خية بتكرارات بلغت رض في المرتبة الأكتب علم الأ

 %.4.9تكرارات ونسبة مئوية 
حفورية كما يوضح الجدول أن أكثر مفاهيم الطاقة الأ     

 الحضرنة() كتب العلوم كان مفهوم  ا فيالاجتماعية تكرارً 
. يليه  %15.2 تمرة بنسبة تضمين بلغ 25الذي تكرر 

%، 14مرة بنسبة  23التنمية الصحية( والذي تكرر هوم )مف
مرة  20ا مفهوم ) التنمية المستدامة( الذي تكررثالثً  وحل  

 يا فكان مفهومقل هذه المفاهيم تكرارً أ% . أما 12.2بنسبة 
مرة واحدة وردا ن ياللذفطية ( و) البنية التحتية( ) الطفرة الن

نتائج هذا السؤال  ا إلىاستنادً و  %.0.6فقط بنسبة تضمين 
التي أظهرت أن  ،ؤال الثاني من هذا البحثونتائج الس

حفورية الاجتماعية كانت أقل المفاهيم مفاهيم الطاقة الأ
بالرغم من أن ، اعمومً  ا في محتوى مناهج العلومتضمينً 

حفورية كما يذكر دي ووتر و باورز مصادر الطاقة الأ
(Dewaters & Powers, 2008 هي )ئم المجتمعات برز دعاأ

هذه المفاهيم يجب لذا يرى الباحث أن المدنية المعاصرة، 
وصت دراسة أكما عمومًا،  التركيز عليها في المناهج الدراسية 

(  لأنها Maddock & Kriewaldt, 2014مادوك وكيولت )
ين مصادر تتيح للطلاب فرصة كبية للتعرف على العلاقة ب

تنوعة في مجتمع اليوم والتي نسانية المالطاقة وبين الأنشطة الإ
 .تعتمد على هذه المصادر

هذا النوع من تضمين إعادة النظر في  ضرورةكما يرى      
ه تم يعتقد الباحث أنّ والتي  ،في محتوى مناهج العلوم المفاهيم

ية، خاصة والبيئ مقابل التركيز على المفاهيم العلميةغفالها، إ
المتغي الأبرز في القفزة  النفط د  يع إذفي المجتمع السعودي، 

المملكة منذ  الحضارية والتغيات الاجتماعية التي شهدهاا
  . القرن العشرينات اكتشافه في ثلاثين
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 (5جدول )
 حفورية الاجتماعية في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةالنسب المئوية لمفاهيم الطاقة الأالتكرارات و  

 فاهيمالم م
 يةالاجتماع

زياء
في

1 

زياء
في

2 

زياء
في

3 

زياء
في

4 

زياء
في

5 

زياء
في

مياء 6
كي مياء 1
كي مياء 2
كي مياء 3
كي مياء 4
كي مياء 5
كي حياء 6
الأ حياء 1
الأ حياء 2
الأ حياء 3
الأ حياء 4
الأ حياء 5
الأ رض 6
الأ

ض  1
لأر

ا
بيئة 2

ال
موع 

المج
 

يب %
الترت

 ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك 
 12 0.6 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يةالطفرة النفط 1
 2 14 23 2 - - 1 2 - 11 - - - - - 2 - - 5 - - - - - التنمية الصحية 2
.11 19 3 - - 2 - - 4 - - - - - - - - - 4 1 5 - - التنمية العمرانية 3

6 
4 

 8 4.3 7 2 - 1 - - - - - - 2 - - - 1 - - - 1 - - - التنمية الصناعية 4
 5 9.1 15 1 - 4 3 2 - - - - 1 - 4 - - - - - - - - - التنمية الزراعية 5
.12 20 8 2 - 8 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - التنمية المستدامة 6

2 
3 

 12 0.6 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - البنية التحتية 7
 6 6.1 10 4 - - - - - - - - 3 - - 3 - - - - - - - - الرفاه الاجتماعي 8
مجتمع ما بعد  9

 النفط
- - - - 2 - 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - 6 3.7 9 

1
0 

 9 3.7 6 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - المجتمع الصناعي

1
1 

.15 25 - - - 4 - - - - - - 3 5 - - 2 7 4 - - - - ةالحضرن
2 

1 

1
2 

 11 1.2 2 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - لاجتماعيالتغي ا

1
3 

 7 4.9 8 3 - - 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - الخلل السكاني
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1
4 

 8 4.3 7 - - - - 2 - - - - 2 3 - - - - - - - - - - مستقبل الطاقة

1
5 

المجتمع 
 الاستهلاكي

- - - - 2 2 - - - - - 2 - - - - - 3 - - 1 10 6.1 6 

1
6 

 10 2.4 4 - - - - - - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - ترشيد الطاقة

  100 164 29 3 5 30 8 0 15 0 2 12 6 9 5 1 4 14 14 2 5 0 0 المجموع الفرعي 
 29 8 55 37 35 المجموع الكلي 
 % 21.3 22.5 33.5 4.9 17.

7 
100 

  4 5 1 2 3 الترتيب 
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 ؤال السادس إجابة الس
قتصادية في نسبة تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية الا ما

  محتوى مناهج العلوم المطورة ؟
لمفاهيم الطاقة  ،التكرارات والنسب المئوية  حسابتم     

لوم المطورة للمرحلة ية في محتوى مناهج العقتصادحفورية الاالأ
بلغ  فقد .( تلك النتائج6رقم )الثانوية، ويوضّح الجدول 

في محتوى مناهج العلوم التي تكررت الاقتصادية عدد المفاهيم 
ا تضمنتها القائمة مفهومً  31من مجموع  امفهومً 12

ح أن توضّ  عمومًا، ويرى الباحث أن هذه النتيجة المقترحة
المفاهيم في مناهج النوع من  اين هذفي نسبة تضم يًاهناك تدن
لمفاهيم ذات صة اخافي اختيارها وتوزيعها،  وخللًا العلوم، 

حفورية طاقة الألمصادر ال ةانب الاقتصاديو الجالعلاقة المباشرة ب
 وقدا في وسائل الإعلام، يوميً  االطالب ويسمعه ا يقرأهالتي

سعر علامي، مثل المحتوى الإا من همً ما لها جزءً صص يخ صار
لعقود طويلة الأجل، النفط برميل النفط، خام برنت ، ا

نتيجة دراسة الخزيم  تتوافق معالنتيجة  وهذه .الخفيف وغيها
التي كشفت عن تدني نسبة تضمين المفاهيم  (2015)

 الاقتصادية في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة بالمملكة .
المرتبة الأولى  تظهر النتائج أن كتب الكيمياء جاءت فيكما 

حفورية ا لمفاهيم الطاقة الأتب تضمنً كأكثر المن حيث 
بنسبة تضمين  ر  تكرا110تضمنت  إذ الاقتصادية،

، كتب الفيزياء في المرتبة الثانية بنسبة تضمين % يليها63.6
 اا كتابثالثً  ا . وحل  تكرارً  24% وتكرار للمفاهيم بلغ 13.9
%، 9.2ا بنسبة تضمين تكرارً  16 اتضمن إذرض علم الأ

ا ونسبة تكرارً  14غت حياء بتكرارات بلتليها كتب علم الأ
 9ا كتاب علم البيئة والذي تضمن خيً أ% و 8.1تضمين 

يظهر الجدول أن مفهوم و  %. 5.2تكرارات بنسبة تضمين 
كثر المفاهيم الاقتصادية أ)المنتجات البتروكيميائية( كان 

، ثم مفهوم %64.7مرة بنسبة  112تكرر  إذا، تكرارً 
    %، ثم مفهوم7.5مرة بنسبة  13ر كر الذي ت( )التنقيب

مرات  9ر والذي تكر  حفورية(كة للطاقة الأالدول المستهل)
ا فكان هذه المفاهيم تكرارً  قلأ%. أما 5.2بنسبة تضمين 

وردا ن ياللذت النفط ( و )تسويق النفط( ) ناقلا يمفهوم
 % . 0.6مرة واحدة بنسبة 

، من المفاهيم وعهذا النتعليم  ويعتقد الباحث أن     
ا للتطورات نظرً لغة يشكل أهمية با ،وتضمينه في مناهج العلوم

وما تشهده المملكة العربية ، عمومًاالاقتصادية في العالم 
التي تسعى  م2030تحول تعكسه رؤية المملكة السعودية من 

في غاياهاا الأساسية إلى تنويع مصادر الدخل الاقتصادي، 
وهو ما حفورية، والتقليل من الاعتماد على مصادر الطاقة الأ

، ذلكمراعاة  في المملكة ج الدراسيةالمناهمطوري يفرض على 
 -لمختلف المفاهيم المعرفية  النظرة التكامليةتفعيل وضرورة 

، ودمجها في المناهج الدراسية -د ومنها مفاهيم الاقتصا
فعل طبيعي  رد  ليكون همية هذا النمط من المفاهيم، و أبسبب 

فرزهاا أالتي  والمحلية،للتغيات الاجتماعية والاقتصادية، العالمية 
، وحاجة الطلاب رفية والمعلوماتية في عالم اليومالثورة المع

 ا.ة لإدراك البعد الحقيقي لهالماس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ...علي بن حسين الأحمدي: مستوى تضمين مفاهيم الطاقة الأحفورية في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانوية

 

137 

 (6جدول )
 حفورية الاقتصادية في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةالنسب المئوية لمفاهيم الطاقة الأالتكرارات و   

 م
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كي مياء 2
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كي مياء 4
كي مياء 5
كي حياء 6
الأ حياء 1
الأ حياء 2
الأ حياء 3
الأ حياء 4
الأ حياء 5
الأ رض 6
الأ ض  1

لأر
ا

بيئة 2
ال

موع 
المج

 

يب %
الترت

 ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك ك 
 2 7.5 13 - 2 6 - - - - - 1 2 - 2 - - - - - - - - - التنقيب 1
 7 1.2 2 1 - -  1 - - - - - - - - - - - - - - - - - تعدين الفحم 2
 4 4.6 8 - - - - - - - - - 1 - 7 - - - - - - - - - صناعة النفط 3
 8 0.6 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - ناقلات النفط 4
 8 0.6 1 - - - - - - - - - -  1 - - - - - - - - - - تسويق النفط 5
 7 1.2 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - برميل النفط 6
 1 64.7 112 4 - 8  2  3 - 1 - 1 39 5 22 - 3 4 1  14 3 - 2 - المنتجات البتروكيماوية 7
 5 4 7 - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - عملية التكرير 8
 6 2.9 5 - - - - - - - - - - - 5 - - - - - - - - - مصفاة النفط 9

الدول المستهلكة للطاقة  10
 حفوريةلأا

- - - - - - - - - - - - 1 - - - - 4  - - 4 9 5.2 3 

 6 2.9 5 - - - - - - - - - - 2 - - - - -  1 - 2 - - عملية الشحن 11
 4 4.6 8 - - - - - - - - - - - 8 - - - - - - - - - نظام تصنيف اوكتان 12
  100 173 9 2 14 7 3 0 1 0 3 43 8 52 0 3 4 1 15 3 3 2 0 المجموع الفرعي 

 9 16 14 110 24 المجموع الكلي 
 % 13.9 63.6 8.1 9.2 5.2 100 
  5 3 4 1 2 الترتيب 
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  السابع السؤال إجابة
بين  حفوريةم الطاقة الأاختلاف في توزيع مفاهيوجد هل ي

 مناهج العلوم المطورة ؟ محتوى 
باستخدام اختبار  هذا السؤال قام الباحث  نجابة عللإ      

كرارات ، للتحقق من توزيع تللمطابقة( 2كاي تربيع )
في محتوى حظة مقارنة بالمتوقعة ــلاحفورية الممفاهيم الطاقة الأ

ورة حسب كل تخصص . والجدول رقم مناهج العلوم المط
يبين الجدول وجود دلالة إحصائية عند  إذ ،( يوضح ذلك7)

=∝)مستوى  وفق  حفوريةفي توزيع مفاهيم الطاقة الأ (0,05
في محتوى مناهج العلوم التي تم تحليلها، مما  ةربعالأ الأبعاد

يعني وجود اختلاف في توزيع هذه المفاهيم في محتوى مناهج 
( 7وبمراجعة الجدول )ى المستوى العام والفرعي. العلوم عل

ا لمفاهيم الطاقة يتضح أن كتب الكيمياء هي الأكثر تضمينً 
الكتب  أقل  رية، في حين جاءت كتب علم الأرض الأحفو 
ا لهذه المفاهيم. كما تظهر النتائج أن مفاهيم الطاقة تضمينً 

اتضمينً والاقتصادية كانت الأكثر  والبيئية الأحفورية العلمية
 (7جدول ) 

 ي محتوى مناهج العلوم وفق كل تخصصحفورية فبق بين تكرارات مفاهيم الطاقة الأ(  للتطا2نتائج اختبار كاي تربيع )
 الدلالة ةدرجة الحري 2قيمة  علم البيئة علم الأرض الأحياء الكيمياء الفيزياء حفوريةمفاهيم الطاقة الأ

 *0,00 4 256.7 25 48 38 183 40 العلمية
 *0.00 4 87.2 31 4 52 71 14 البيئية

 *0.00 4 34.9 29 8 55 37 35 جتماعيةالا
 *0.00 4 208.8 9 16 14 110 24 قتصاديةالا

 *0.00 4 423.1 94 76 164 399 106 المجموع
=∝*دالة عند مستوى )  𝟎, 𝟎𝟓) 

كانت   في حينارنة ببقية الكتب، كيمياء مقفي كتب ال
ا في كتب كثر تضمينً ية الأحفورية الاجتماعمفاهيم الطاقة الأ

ويرى الباحث أن هذه النتيجة تعكس وجود خلل  .الأحياء
تم  إذ، في توزيع هذه المفاهيم في كتب العلوم للمرحلة الثانوية

التركيز في بناء محتوى هذه المناهج بدرجة كبية على المفاهيم 
م الطاقة العلمية المجردة، بدرجة تفوق بقية تصنيفات مفاهي

، مما الها جميعً  يويةبالرغم من الأهمية الححفورية الأخرى، الأ
وتطويرها من يظهر الحاجة إلى مراجعة محتوى هذه المناهج 

لمفاهيم الطاقة  ةبعاد الأربعخلال تضمينها هذه الأ
الشمول  اييخلال التركيز على مع منا وأيضً حفورية، الأ

وهذه  .التتابع المنطقي عند تضمينهاالتكامل و والتوازن و 
دراسة ( و هـ1425دراسة الراشد )النتيجة تتفق مع نتيجة 

( والتي وجدت أن موضوعات الطاقة في هـ1430الحربي )
 تفتقر ا للمرحلة الابتدائية والمتوسطة محتوى مناهج العلوم
وعات افتقر ه الموضتكرار هذكما أن للاستمرارية والتتابع،  

ن يدراسة سونغ وآخر ا مع وتتفق أيضً . إلى التوازن والشمول
(Sung et al.,2012في تايوان، التي وجدت أن تضم )ين 

مفاهيم الطاقة والتغي المناخي في كتب العلوم جاء بنسب 
د غي  وأن ماورد في محتوى الكتب من مفاهيم يع ،متفاوتة
لس محو الأمية البيئية . وتختلف مع دراسة مجكاف  

(Environmental Literacy Council, 2007 ) ودراسة تشاو
التي وجدت أن معظم كتب (  Chao et al.,2017ن )يوآخر 

تضمنت معلومات كافية حول وكتب علم الأرض العلوم 
البيئية، أم سواء الاقتصادية  وترشيدها مفاهيم الطاقة،

 .وكاف وبشكل متوازن

  التوصيات:

  ية:تبالتوصيات الآ على هذه النتائج يتقدم الباحث ناءً ب    
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، من مناهج العلوم الحالية بالمرحلة الثانوية تطوير محتوى (1
بعاد الأحسب خلال تضمينها مفاهيم الطاقة الأحفورية 

  . في هذا البحثالمقترحة 
وجود اختلاف في توزيع مفاهيم الطاقة ظهرت النتائج أ (2
 ،العلوم المطورة للمرحلة الثانويةحفورية في محتوى مناهج الأ

مراجعة هذه الكتب وتطويرها  ولذلك يوصي البحث بضرورة
ماد معايي التتابع والتكامل وفق آلية تقوم على اعت

مة في بناء المحتوى همكمعايي   ستمرارية والتوازن والشمول،والا
 . السليم

ض كتب العلوم المطورة ) كما خلو بعأوضحت النتائج  (3
تعلق حياء( من أي مفاهيم تتب الفيزياء والأفي بعض ك
ضرورة مراجعة هذه لذا توصي الدراسة ب ،حفوريةبالطاقة الأ

حفورية مفاهيم الطاقة الأ هاوالعمل على تضمين الكتب
 .بالتكامل مع بقية الكتب لكل تخصص

حفورية الاجتماعية  توضح النتائج أن مفاهيم الطاقة الأ (4
محتوى كتب العلوم، لذا  ا فيكانت أقل المفاهيم تضمينً 

توصي الدراسة بالتركيز على البعد الاجتماعي في تناول 
ا حفورية خصوصً ا والطاقة الأموضوعات الطاقة عمومً 

 وتداخلاهاا وتأثيها في المجتمع السعودي .
مفاهيم  وتوزيع في اختيار وخللًا  يًاظهرت النتائج تدنأ (5

العلوم الحالية،  حفورية الاقتصادية في محتوى مناهجلأالطاقة ا
النمط من المفاهيم لذا توصي الدراسة بالتركيز على هذا 

 كبر.أوإبرازه بشكل 
النتائج أن محتوى منهج علم البيئة الذي يدرس   ظهرتأ (6

من حيث تضمنه  اثالثً  يد، في المرحلة الثانوية حل  كمقرر وح
لذلك توصي الدراسة ، حفورية البيئيةلمفاهيم الطاقة الأ

توزيع تدريسه على  سة هذا المقرر من خلالتطوير دراب
التركيز مع  كثر،أت بيئية تضمينه مجالاو  ،ةالصفوف الثلاث

 .على الجوانب التطبيقية
أن محتوى منهج علم الأرض الحالي، كان النتائج  تبين (7

 غفلأكما حفورية،  الأا لمفاهيم الطاقة أقل الكتب تضمينً 

ية كأكبر مصدر سعودواقع المملكة العربية الالمحتوى الحالي 
 لذا توصي الدراسة بتطوير تناول موضوعاتللنفط في العالم، 

تفادة والاسخاصة ما يتعلق بواقع المملكة،  حفوريةالطاقة الأ
 لهذه النقطة . همن المنهج القديم في تناول

 :مقترحاتال

ما  يقترح الباحث وتوصياهاا،على نتائج الدراسة  بناءً     
 :أتيي

ـــاول تحليـــل محتـــوى منـــاهج إجـــراء بحـــوث أخـــ (1 رى مماثلـــة تتن
في المــــرحلتين الابتدائيــــة والمتوســــطة مــــن حيــــث المطــــورة العلــــوم 

 .حفوريةضمينها مفاهيم الطاقة الأت
د مستوى الـوعي بمفـاهيم الطاقـة إجراء بحوث تتناول تحدي (2
 في شــتى مراحــل التعلــيم حفوريــة لــدى الطــلاب في المملكــةالأ

 . واتجاهاهام نحوها
تصـميم وحـدات تعليميـة متخصصـة ث تجريبيـة لإجراء بحو  (1

 ثرهــــاأقيــــاس و  ،الطاقــــة الأحفوريــــة تعلــــيم في ،متنوعـــة الخــــبرات
 على الطلاب .المعرفي والوجداني والسلوكي 

  المراجع

(. مكانة الدول العربية ضمن خارطة سوق النفط 2013إبراهيم، بلقله )
يمية مجلة الأكادالعالمية "الحاضر والمستقبل والتحديات" . 

 .76-69(، 10، ) للدراسات الاجتماعية والإنسانية
 الدليل الإحصائي في تحليل البياناتهـ(.1425بو هاشم، السيد محمد )أ

 مكتبة الرشد.الرياض : ، 1.طSPSSباستخدام 
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 قاصدي مرباح . 
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من  مستقبل إنتاج النفط و الغاز( . 2013التركي، فهد و لاروج، بيي )
والغاز  المصادر غي التقليدية بالتركيز على النفط الحجري
.جدوى الصخري وتأثيهما على المملكة العربية السعودية

 :(  من2016نوفمبر،  5للاستثمار. تم الاسترجاع في ) 
-for-outlook-http://www.jadwa.com/ar/download/the

1-8-arabic 1/research-production-gas-and-oil-unconventional    
مدى تضمين كتب العلوم في المرحلة الابتدائية هـ(. 1430الحربي، عبدالله ) 

. رسالة موضوعات الطاقة و بدائلها و ترشيد استهلاكها
ماجستي غي منشورة، كلية التربية ، جامعة الملك سعود : 

 المملكة العربية السعودية.
مركز جدة : . معجم المصطلحات الجيولوجية(. 1999حسين، عبدالعزيز)

  .عة الملك عبدالعزيزالنشر العلمي، جام
 كتب فى الاقتصادية المفاهيم تضمين (. مستوي2015الخزيم، خالد )

. السعودية  العربية المتوسطة بالمملكة للمرحلة الرياضيات
 .106- 79، 208،  دراسات في المناهج وطرق التدريس

ة (. التربية وتحديات التنمية البيئية في دول الخليج العربي1996الخويت، سي )
 .165 – 112،  31.  مجلة كلية التربية في جامعة المنصورة. 

مدى تناول كتب العلوم بمراحل التعليم العام هـ(. 1425الراشد، عبدالعزيز )
النفط و مشتقاته من وجهة نظر مجموعة الخبراء: دراسة تحليلية 

رسالة ماجستي غي منشورة، كلية التربية ، جامعة الملك . مقارنة 
 لمملكة العربية السعودية.سعود : ا

معايي تحليل الكتب المدرسية في (. 1996سعيد، محمود، وعمار، محمود )
دار المعراج الدولية الرياض : ،  1. طإطار منهج البحث التربوي

 للنشر .
 العربي بين الخليج إقليم دول في الخام (. النفط2011الشافعي، نظام )

جامعة ، ، كلية الآدابنسانيةمجلة العلوم الإوالتصنيع .  التصدير
 .193-154، 10البحرين،

هداف وأالمدى والتتابع لمفردات (. 2008شركة العبيكان للأبحاث والتطوير )
.  (12-10وكفايات العلوم للمرحلة الثانوية للصفوف )

 مناهج العلوم والرياضيات. مشروع تطويرالرياض: 
القاهرة:  ،2ط.  لإنسانيةتحليل المحتوى في العلوم ا(. 2004طعيمه، رشدي )

 دار الفكر العربي.
 في وآثارها النفطية الصادرات ومستقبل (. دور2015عبدالباقي، هشام )

 المجلةوالمتوقعة.  الحالية التحديات ضوء في الاقتصاد السعودي
  .54 -27( ، 1) 39، التجارية للدراسات المصرية

البحث م(. 1999) عبيدات، ذوقان؛ وعدس، عبدالرحمن؛ وعبدالحق، كايد
 دار أسامة للنشر. الرياض: .العلمي: مفهومه وأدواته وأساليبه

 
 

 ساءإر  في أرامكو شركة (. دور2009) والكناني، طالب عجمي، عبدالرسول
 العربية السعودية للمملكة الاجتماعية و الاقتصادية البنية

بجامعة  نسانيةالإ للعلوم للبنات التربية كلية مجلةوتحديثها. 
 .28 -7(، 5) 3 ،لكوفةا

مكتب التربية العربي : الرياض. لغة التربويين(. 2007العمر، عبدالعزيز )
 لدول الخليج.

(. مستقبل دور النفط في التنمية الاقتصادية 2011القيسي، محمد )
، 87، راء حول الخليجآ مجلةالمستدامة لدول مجلس التعاون. 

27-32. 
رؤية المملكة العربية السعودية (. 2016)مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية 

: ( من2017 فبراير،10. تم الاسترجاع في )2030
vision2030.gov.sa/arhttp:// 

ــــــدالحكيم ) ــــــة وأضــــــرارها(.2012محمــــــود ، عب ــــــة للطاق . تم  المصــــــادر التقليدي
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Abstract : The main intent of the  study was to determine the percentage of fossil energy concepts inclusion in the 

content of developed science curricula for secondary grades in the kingdom of Saudi Arabia. In order to render such 

a purpose, the researcher used the analytical surveying method and designed a list for fossil energy concepts that 

was validated by some specialists in the field. Based on that, the researcher designed a content analysis tool that 

helped analyze the content of 21 science textbooks. The main findings of the study included: 

1-The Inclusion  percentage of scientific fossil energy concepts in science textbooks was (39.6%) ,(20.5%) for 

economic fossil energy concepts, (20.4%) for environmental fossil energy concepts, and (19.5%) for social fossil 

energy concepts. 

2-Chemistry textbooks was in the first  rank since the inclusion percentage was (47.6%), then biology textbooks 

(18.9%), physic textbooks (13.4%), ecology textbooks (11.1%),  and finally, geology textbooks (9 %). 

Based upon these results, the study recommended reviewing and developing the content of current science curricula 

by including the concepts of fossil energy based on both the dimensions proposed in this research in accord with a 

mechanism that can be relied on in the adoption of the standards of sequence, integration, balance and continuity. 

 

Key words: Fossil energy concepts, Content, Developed science curricula, Secondary grade. 
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 (1ملحق )
 حفورية المقترح تضمينها في محتوى مناهج العلوم المطورة للمرحلة الثانويةاهيم الطاقة الأقائمة بمف

 قتصاديةالا مالمفاهي جتماعيةالمفاهيم الا المفاهيم البيئية ةالمفاهيم العلميّ 
 التنقيب .1 الطفرة النفطية .1 التلوث الأحفوري .1 النفط .1
 تعدين الفحم .2 التنمية الصحية .2 الضباب الدخاني .2 أصل النفط .2
 الاحتياطات .3 التنمية العمرانية .3 عوادم السيارات .3 صخور المنشأ .3
 المخزونات .4 التنمية الصناعية .Co2 4انبعاثات غاز  .4 صخور التخزين .4
 صناعة النفط .5 لتنمية التعليميةا .5 التسرب النفطي .5 النفط الصخري .5
 ناقلات النفط .6 التنمية الزراعية .6 حرق النفط .6 النفط الرملي .6
 وبك(أمنظمة الدول المصدرة للنفط )  .7 التنمية المستدامة .7 الأمطار الحمضية .7 استكشاف النفط .7
 منظمة الدول العربية المصدرة للنفط )أوابك(   .8 البنية التحتية .8 البيت الزجاجي .8 استخراج النفط .8
 تسويق الطاقة .9 الرفاه الاجتماعي .9 الطاقة النظيفة .9 ركيب النفطت .9

 برميل النفط .10 مجتمعات ما بعد النفط .10 التغي المناخي .10 بئر النفط .10
 المنتجات البتروكيماوية .11 المجتمع الصناعي .11 اتفاقيات الكربون .11 المكمن .11
 حفوريةصادرات الطاقة الأ .12 المدن الصناعية .12 ثقب الأوزون .12 الغاز الطبيعي .12
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 ( نظام المقررات للمرحلة الثانوية1تضمين مهارات التقويم البنائي في مقرر الكيمياء )مستوى 
 

 الشهري ظافربن  محمد
 التعليم وزارة

 الجبر محمدبن  جبر
 سعود الملك جامعة - التربية كلية 

 هــ1439/ 30/3 وقبل -هـ 9/2/1439 للنشرقدم 

 
( نظام المقررات في المرحلة الثانوية. واستخدم 1تضمين مهارات التقويم البنائي في مقرر الكيمياء )مستوى هدفت الدراسة إلى معرفة  المستخلص:

-1437( في المرحلة الثانوية )طبعة 1الكيمياء ) العملية لمقرركتابي الطالب ودليل التجارب مجتمع الدراسة في   تمثلالباحثان المنهج الوصفي التحليلي، و 
اشتمل على ثلثة أجزاء هي: شرح مهارات التقويم البنائي، والمؤشرات لجمع البيانات،  دليلا لتحقيق أهداف الدراسة صمم الباحثان و هـ(، 1438

 بنسب مختلفة تتفاوتتضمين مهارات التقويم البنائي  مستوىوتوصل الباحثان إلى أن  .وورقة تسجيل البيانات ،وقواعد اختيار وحدة التحليل ،المثالية لها
على ( 1مقرر الكيمياء ) فيالتقويم البنائي مهارات نتائج  تجاء إذ(. %13.5 - %38بين ) تراوحتوقد ( بالمرحلة الثانوية 1في مقرر الكيمياء )

، (%13.5) إشراك المتعلمين وتحفيزهم(، %15.2(، التقييم الذاتي )%33.3والنقاش العلمي )(، المحفزات %38) : التغذية الراجعةالنحو الآتي
 وفي ضوء هذه النتائج قدم الباحثان عدداا من التوصيات والمقترحات.

 وتحفيزهم. جعة، المحفزات والنقاش العلمي، التقييم الذاتي، إشراك المتعلميناالتغذية الر التقويم البنائي، الكلمات المفتاحية:   
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 مقدمة الدراسة:

يعُد التقويم مكوناا رئيساا في أنظمة التعليم؛ لكونه 
قرارات مناسبة لتطوير التعليم، وكشف يساهم في اتخاذ 

يقوم  كما ،مكامن الضعف ومعالجتها، ومراكز القوة وتنميتها
، هتعلم، وتحسين البيئة التعليمية لدور مهم في تعلم المبالتقويم 

في بناء معرفته الخاصة، وتنمية فكره وتأملته،  تهومساعد
لتحقيق راجعة لكل من المعلم والمتعلم التغذية ال تقديمو 

جاء التأكيد في المؤتمر  هذاتوفي السياق  ،أهداف التعلم
الدولي الأول للقياس والتقويم على ضرورة التقويم التربوي 
ودوره في تحديد درجة تحقق الأهداف المنشودة في التعليم، 
واتخاذ القرارات من أجل التصحيح في ضوء الأحكام التي يتم 

 إطلقها.
تربية العلمية على استخدام وقد أكدت وثائق إصلح ال

وسائل تقويم مختلفة ونوعية تبني معارف المتعلمين وتحفزهم 
وضرورة إدراج (، AAAS, 1993; NRC, 1996نحو التعلم )

في محتوى كتب العلوم المختلفة  التقويم بأنواعه المختلفة
ونظراا لهذه الأهمية  ،من أهداف تعليم العلوم اباعتباره هدفا 

فقد أصدر مكتب التربية العربي لدول الخليج وثيقة كفايات 
العلوم واضعاا أهمية تضمين الأنشطة التقويمية في مناهج العلوم 

من أبعاد المادة التعليمية )مكتب التربية العربي  ابعدا بوصفه 
 (.2007لدول الخليج، 

العناية على  (2005من بن سلمة والحارثي ) كل    وأشار 
م في تحقيق الأهداف العامة بالمقرر المدرسي لما له من دور مه

( Dong, 2007دونق )يشير ذاته وفي السياق ، ة التعليملسياس
يقدم  إذأن مقرر العلوم وسيلة مهمة من وسائل التعليم، إلى 

للمتعلم أشكال المعرفة العلمية المختلفة، ويحدد المهارات 
العلمية، والاتجاهات والميول التي يؤمل من المتعلم اكتسابها. 

 إذويعُد المقرر المدرسي مصدراا أساسياا من مصادر التعلم، 
المحتوى، و يمكن التحكم بعناصره الأربعة )الأهداف، 

إدراج أنشطة تقويمية م يت تطويرهلالتقويم(، و و الأنشطة، و 
تساهم في جعل المتعلم يبني معرفته العلمية بدلاا من تلقيها 

فقط )خطايبة، وعليمات، والشريفين، وعناقرة، وعيسى، 
2011.) 
 عددأكد قد التقويم البنائي أحد أنواع التقويم، و  يعُدو 

من التربويين على أهمية التقويم البنائي في أثناء عملية التعلم، 
لم يعُد  إذتبعها المعلم في طرائق التدريس، والأساليب التي ي

ميدان التعليم ينظر إلى المعلم على أنه ناقل للمعارف 
والخبرات، ومقوِّم لمدى تحصيل المتعلمين، وإنما أصبح مُساعداا 

وير مهارتهم، ومصمماا للعملية لهم في بناء معرفتهم، وتط
التعليمية، مستخدماا في ذلك أدوات تقويم بنائي تهدف إلى 
معرفة مدى تمكن المتعلمين مما تعلموه، وتوفير تغذية راجعة 

 ، ومشارك جيد في عملية التعلملهم لتحسين تعلمهم
؛ 2014؛ المزروع، 2015)البرصان، والرويس، وعبدالفتاح، 

 ,Abduldaem, Doolan؛ 2008؛ لخضر، 2009ناصر، 

Wernick, 2012.) 
ويعُد التقويم البنائي ضرورة قصوى ومدخلا تدريسياا 
مناسباا يؤدي إلى تعلم جيد؛ ولذلك جاءت مبادرة مجلس 

 The Council of Chiefالمديرين العامين لمدارس الولايات )

State School Officer, CCSSO بإنشاء جمعية متخصصة )
البنائي بالولايات المتحدة الأمريكية في عام في التقويم 

( تحت مسمى جمعية الولاية التعاونية للتقويم والمعايير 2006)
(State Collaborative on Assessment and Student 

Standerds, SCASS  ،)التقويم البنائيالجمعية ت كما عرف 
 عملية يستخدمها المعلمون والمتعلمون في أثناء التدريسأنه ب

لتقدم تغذية راجعة في مسار التعلم والتعليم بغرض تحسين 
تحصيل الطلبة للنتاجات التدريسية المستهدفة )بوبهام، 

Popham, 2008.) 
 ( إلى أن التقويم البنائيKeely, 2008وأشار كيلي )

يهدف إلى توجيه التدريس وتوفير التغذية الراجعة للمتعلمين 
أثناء في ين وتحفيزيهم كما أن إشراك المتعلم  حول تعلمهم،

العملية التعليمية يساهم في زيادة خبراتهم ومعارفهم ويؤدي 
  .إلى تقييمهم الذاتي لتعلمهم
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 مشكلة الدراسة:

من  إذيعُد التقويم أحد العناصر المهمة في عملية التعلم، 
معرفة مدى فهم المتعلمين للمعارف والمعلومات  هفأهم أهدا

التي يحصلون عليها من خلل التفاعل الصفي بينهم وبين 
المعلم ومع أقرانهم عند تعرضهم للمحتوى المعرفي في مقررات 

التقويم البنائي أحد الأساليب التي تؤدي إلى نماء و  ،العلوم
وزيادة المحتوى المعرفي لدى المتعلمين من خلل توفير التغذية 

(. إن Keely, 2008الراجعة وتحفيز التفكير التأملي )كيلي، 
الهدف من التقويم البنائي ليس تقدير درجات للمتعلمين، بل 

ه؛ ولذلك فإن التعرف على مدى تمكن المتعلمين مما تعلمو 
استخدام استراتيجيات التقويم البنائي في أثناء العملية 
التعليمية يجعل التعلم عملية مستمرة وفقاا لخطوات تسير به 
نحو تحقيق الأهداف المرجوة بشكل مناسب )بروكهارت، 

Brookhart, 2010.)  وفي ضوء ما أشارت إليه دراسات
(، 2009(، الجعيد )2009(، أمبوسعيدي )2007حكمي )
(، سلم 2014(، شاهين )2014(، المزروع )2013العليان )

(، وتأكيدها على أهمية التقويم البنائي وضرورة 2015)
استخدام المعلمين له، لتعزيز تعلم المتعلمين، وتوفير التغذية 

 ايجد لم الباحثينالراجعة المناسبة لهم، وفي حدود علم 
الكيمياء المطبقة دراسات تناولت التقويم البنائي في كتب 

دراسات تناولت اعتقادات المعلمين حول  احالياا، وإنما وجد
(، ودراسة 2009الجعيد )دراسة التقويم أو ممارساتهم، ومنها: 

(، 2014(، ودراسة شاهين )2009أمبوسعيدي، والراشدي )
هاشم، عبدالفتاح،  (، ودراسة أبي2014ودراسة المزروع )

البرصان، الرويس، عبدالفتاح (، ودراسة 2014الأحمد )
بأهمية التقويم البنائي في  الباحثين(، ومن إحساس 2015)

التعليم، وضرورة إدراج أنشطة تقويمية في مقررات كتب العلوم 
خاص تشكلت لدى  وجهعام وكتب الكيمياء ب بوجه

مشكلة الدراسة التي تعُد من أوائل الدراسات  الباحثين
تضمين مهارات التقويم  ستوىمالمطبقة، وتهدف إلى معرفة 

( نظام المقررات في المرحلة 1البنائي في مقرر الكيمياء )
  .الثانوية

 أسئلة الدراسة:

 يين:تالسؤالين الآ نللإجابة عهذه الدراسة تسعى 
. ما مدى تضمين مهارات التقويم البنائي في مقرر 1

 ( في المرحلة الثانوية؟1الكيمياء )
المحتوى التعليمي تضميناا لمهارات التقويم . ما أكثر أنواع 2

 البنائي؟

 أهداف الدراسة: 

التقويم مهارات  لكشف عناتهدف هذه الدراسة إلى 
( في المرحلة 1في مقرر الكيمياء ) التي تم تضمينهاالبنائي 

تضميناا لمهارات التقويم الأكثر  رفيعالمحتوى الممعرفة الثانوية، و 
كي يستطيع المعلمون تصميم مواقفهم التدريسية بما   ؛البنائي

 .يؤدي تعلم المتعلمين بطريقة مناسبة

 أهمية الدراسة:

مهارات التقويم  تُبرز أهمتتضح أهمية الدراسة في كونها 
( في المرحلة الثانوية، 1البنائي المضمنة في مقرر الكيمياء )

لمراعاتها في أثناء ت هاراهذه الم نحولمعلمين وتلفت انتباه ا
تعطي تصور للقائمين على وكذلك القيام بعملية التدريس، 

تصميم الكتاب المدرسي بأهم هذه المهارات لإدراجها في 
 وإضافة بحثية في مجال التقويم التربوي.  الكتاب المدرسي، 

 حدود الدراسة: 

( في 1اقتصرت الدراسة الحالية على مقرر الكيمياء )
نظام المقررات الخاص بالطالب، ودليل التجارب العملية في 

، ومهارات التقويم )وزارة التعليم( ه1438-ه1437طبعتيهما 
البنائي )التقييم الذاتي، التغذية الراجعة، محفزات النقاش 
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العلمي، إشراك الطلبة وتحفيزهم( في الفصل الدراسي الأول 
 ه.1438-1437للعام 

 : مصطلحات الدراسة

يقُصد به عملية مخطط لها، تستخلص  :التقويم البنائي
منها بيانات عن أوضاع المتعلمين الأكاديمية والتعليمية، 
ويستخدم المعلمون تلك البيانات لتعديل أساليبهم في 
التدريس، في حين يستخدمها المتعلمون في تعديل مسار 

 (. Popham, 2008تعلمهم )بوبهام، 
بها  قومات التي يمارسا بأنه المإجرائيا  الباحثانويعُرفه       

عملية المعلم في أثناء الحصة الدراسية بهدف تحسين ال
، والتغلب على ما يواجه المتعلمين من صعوبات يةميعلالت

تتضمن هذه تعوق تعلمهم، وبناء معارفهم وخبراتهم، و 
 ية:تالدراسة المهارات الآ

رائياا بأنه العملية التي التقييم الذاتي ويعُرفه الباحثان إج .1
هم في أثناء الحصة ئن بمراجعة نشاطهم وأداو يقوم فيها المتعلم

 .لما يتم في عملية التعلم الدراسية

ئياا بأنها الاستجابة التغذية الراجعة ويعُرفها الباحثان إجرا .2
 أثناء تقدم تعلمهممن المعلم ن و التي يحصل عليها المتعلم

 .حسب الموقف التعليمي لزيادة خبراتهم ومعارفهم

محفزات النقاش العلمي ويعُرفها الباحثان إجرائياا بأنها  .3
تنمي الحوار وطرح ليقدمها المعلم العبارات أو الإشارات التي 

 .من قبل المتعلمين الأسئلة في أثناء الحصة الدراسية

ياا بأنها إشراك المتعلمين وتحفيزهم ويعُرفها الباحثان إجرائ .4
لقيام فعلياا من خلل ان و المتعلمالتي يشارك فيها العملية 

ة شاركهذه المبنشاط أو تمرين صفي يقدمه المعلم، وتعزيز 
 .سواء لفظياا أو كتابياا 

يعُرف بأنه جملة من المعارف والأفكار : المحتوى التعليمي
والقواعد والتعميمات والمفاهيم والمصطلحات التي تم 

لها بدلالة الأهداف ونظُّمت في مقررات دراسية التخطيط 
 (.2015)ربابعه، 

ويعُرفه الباحثان إجرائياا بأنه كل ما يحتويه المقرر      
الدراسي من معلومات ومفاهيم وقوانين ونظريات ورموز 

 وأشكال لتحقيق أهداف التعليم، وله عدة أنواع منها:
صُلب  المحتوى الرئيس: ويقُصد به العرض المعرفي في .1

 المادة التعليمية.

صندوق المحتوى: عبارة عن إطارات تقدم معلومات  .2
 إثرائية توضع على جانبي المحتوى الرئيس.

التجربة: ما يرد من تجارب استهللية أو تجربة أو نشاط   .3
 عملي في مقرر الطالب أو دليل التجارب العملية.

 التقويم: الأسئلة التي تأتي في نهاية كل درس. .4

التدريبية: أنشطة تدريبية أو حسابات تكون  المسائل .5
 ضمن المحتوى التعليمي.

ويعُرف إجرائياا بأنه مقرر الطالب في  :(1مقرر الكيمياء )
نظام المقررات للمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية، 

 هـ.1438-1437الطبعة 
ويعُرف إجرائياا بأنه دليل التجارب  :دليل التجارب العملية
( في نظام المقررات للمرحلة الثانوية 1العملية لمقرر الكيمياء )

 هـ.1438-1437في المملكة العربية السعودية، الطبعة 

 :والدراسات السابقة الإطار النظري

يطُلق على التقويم البنائي أحياناا التقويم المستمر، ويعُرف بأنه 
 إذالعملية التقويمية التي يقوم بها المعلم في أثناء عملية التعلم، 

يبدأ هذا النوع من التقويم من بداية التعلم ويستمر حتى 
نهايته، مواكباا بذلك سير الحصة الدراسية. وأشار البرصان 

( إلى مصطلح غاية في الأهمية هو 2015والرويس وعبدالفتاح )
ويشمل  Assessment for Learningالتقويم من أجل التعلم 

كلا من التقويم التشخيصي والتقويم البنائي وهما يكونان 
ضمن العملية التعليمية من أجل تشخيص حاجات 
المتعلمين، والتخطيط في خطوة لاحقة لعملية التعلم بهدف 

الفرصة في النقاش  همئزهم، وإعطاإشراك المتعلمين وتحفي
، العلمي بدلاا من التلقي دون وجود دور واضح ومحدد
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( أهمية التقويم البنائي وضرورة استخدام 2009وتوضح ناصر )
 وسائل متنوعة على حسب نوعية المعرفة المقدمة.

( بأن التقويم Brookhart, 2010ويؤكد بروكهارت )
ينشغل المتعلمون البنائي يتحقق في أفضل صورة عندما 

والمعلمون بعملية دورية تبدأ بتحديد أهداف التعلم، ثم رصد 
موقعهم ومقارنته مع الهدف، ثم السعي لتحقيق الهدف واتخاذ 

ويضيف  ،جراءات والتعديلت المناسبة لذلكالإ جميع
( بأن المتعلم يقوم بعملية Brookhart, 2010بروكهارت )

يشعره بالاستقللية في التعلم، تقييم ذاتي في أثناء التعلم مما 
 وهذا بدوره يعزز عملية التعلم لديه.

( في دراسته على أهمية التقويم 2014وأشار شاهين )
خاص، وذلك لردم الفجوة بين  وجهعام والبنائي ب وجهب

مستويات التحصيل بين المتعلمين، وتحسين مستوى تعلمهم، 
سفة التقويم وتحقيق أهداف التعلم. ولإصلح التعليم فإن فل

وطرقه وأدواته ينبغي لها أن تتوافق مع النظريات التربوية 
الحديثة وأن تصبح مواكبة للتدريس بحيث تكون مساندة 

التعلم إلى تقويم من أجل  للتعلم لتتحول النظرة من تقويم
وجاء التأكيد على أن الموقف التدريسي يتم تنفيذه ، التعلم

قاا لأهداف مرحلية أو على مراحل متتابعة ومتكاملة تحقي
 ،بعيدة المدى، ولضمان نجاح الموقف التدريسي بجميع مراحله

فإن التقويم البنائي يتصف بتتابع مراحله لتحقيق الهدف 
 .(2010المنشود من الموقف التدريسي )زيتون، 

وإن التقويم البنائي له فوائد عديدة لعل من أهمها توفير 
على حد سواء، وأيضاا يوفر التغذية الراجعة للمتعلم والمعلم 

البيئة المناسبة للمتعلمين في طرح تساؤلاتهم ومناقشتها علمياا 
وفي وجود تحفيز مناسب من المعلم، وإدارة النقاش بينهم مما 
يؤدي إلى إشراك المتعلمين في بناء معارفهم، وتعزيز ذلك من 

على خلل استقللية التقييم الذاتي للمتعلم بحيث يتعرف 
 (.Keely, 2008هداف التعلم )كيلي، لأقيقه مدى تح

وقد أفردت وثيقة المعايير الوطنية للتربية العلمية 
(National Science Education Standards, NSES)  

تهالتقييم كمعيار أساسي،  من مجالات المعايير؛  مجالاا  وعدَّ
لأنه يوفر التغذية الراجعة لكل من المعلمين والمتعلمين وأولياء 

بهدف تحسين عملية التعلم، وتحقيق الأهداف  ،الأمور
المنشودة، وفي ضوء حركات الإصلح التربوي والمعايير الوطنية 

( وتأكيدها على ضرورة الاهتمام NSESللتربية العلمية )
وأن يتم تضمين  ،لأساليب المستخدمة فيهبالتقويم وتنويع ا

إن على فهذه الوسائل والأدوات في محتوى المادة التعليمية، 
في ضرورة تضمين كتب العلوم  امهما  امصممي المناهج دورا 

لتقويم عقب كل لمجموعة من الأساليب والأدوات المختلفة 
درس تتبع عملية التعلم ولا تهدف إلى وضع درجات لمعرفة 

 ق الأهداف التعليمية المرغوبة.قمدى تح
باعتبار المقرر المدرسي أداة تعليمية مهمة لكل من المعلم 
والمتعلم في سياق العملية التعليمية فإن تطويره بما يتفق مع 
النظريات التربوية الحديثة وأساليب التقويم التي تساعد المتعلم 

؛ 1992على بناء معرفته بنفسه أصبحت ضرورة ملحة )علي، 
 (.2010الجهيمي، 

وأيضاا أكدت حركات الإصلح التربوي والمعايير الوطنية 
( على أهمية تأهيل المعلمين وتدريبهم NSESللتربية العلمية )

على الأنواع المختلفة من وسائل التقويم التي تُساعد المتعلمين 
في بناء معارفهم وخبراتهم وتصحيح مسارهم بهدف تحقيق 

 في العملية التعليمية.  اأساسيا  ام جزءا الأهداف التعليمية كونه
( إلى أن من توصيات المؤتمر الثالث 2015وأشار سلم )

للمركز القومي للمتحانات والتقويم التربوي بمصر ضرورة 
تأهيل وتدريب المعلمين في كليات التربية على الأساليب 

( بضرورة تغيير 2007المتنوعة للتقويم التربوي. ويرى الحكمي )
مارسات في التقويم التربوي إلى الأفضل وفق التغيير الحادث الم

يق بين التقويم في طبيعة الأهداف التربوية، والارتباط الوث
 .والتعليم والتعلم

أهمية وضرورة تأهيل إلى دراسات  ةعد تأشار كما 
يساعد  وجهين لاستخدام التقويم البنائي بوتدريب المعلم

المتعلمين على بناء معارفهم وخبراتهم وتعلمهم ومن هذه 
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 (2015الدراسات دراسة البرصان، والرويس، وعبدالفتاح )
هدفت إلى استقصاء الممارسات التقويمية التكوينية التي 

والختامية لمعلمي الرياضيات في المرحلة المتوسطة بالمملكة في 
قات استخدام و منها الكشف عن مع ،عدد من المتغيرات
من  203والعينة التي استخدمت في ذلك  ،الأساليب التقويمية

معلمي ومعلمات الرياضيات في المرحلة المتوسطة، وأظهرت 
ووجوب الاهتمام به وممارسته  النتائج أهمية التقويم التكويني

 مناسب لزيادة التحصيل للمتعلمين. وجهب
إلى الكشف عن واقع  ت( هدف2014دراسة المزروع )

استخدام معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة للتقويم التكويني 
 145واستخدمت في ذلك عينة مقدارها  ،ومعتقداتهم نحوه

ه، 1433،1432معلمة في مدينة الرياض للعام الدراسي 
وأظهرت النتائج ضرورة تدريب وتأهيل المعلمات وتنمية 

 أكبر. وجهني وممارسته بتوعية المعلمات نحو التقويم التكوي
( وهدفت الدراسة 2009دراسة أمبوسعيدي، الراشدي )

إلى التعرف على الصعوبات التي تواجه معلمي العلوم بسلطنة 
ومقدار العينة  ،تطبيق التقويم التكويني المستمر عمان في

بين معلم ومعلمة، وأسفرت الدراسة عن  113المستخدمة 
جه معلمي العلوم في تطبيق وجود عدد من الصعوبات التي توا

 التقويم التكويني المستمر.
تحول من النظرة السلوكية إلى النظرة البنائية فإن لونظراا ل

دة للتعلم مما المتخصصين في التقويم التربوي وضعوا رؤية جدي
د من أساليب التقويم منها التقويم البنائي أدى إلى ظهور عد

(، ويؤيد الثبيتي 2014)أبو هاشم، وعبدالفتاح، والأحمد، 
( بأن النظرة البنائية يجب أن تحتوي على أنظمة تقويم 2006)

مختلفة عن الأنظمة التقليدية، والتحول من تقويم المتعلم إلى 
تقويم من أجل التعلم، وأن المعرفة التي يبنيها المتعلم بنفسه 

ن النظرية البنائية تتمحور أوبما  ،تكون أكثر إثراء لذاكرته
وم بمعالجتها لمتعلم في طريقة بناء معرفته، وكيف يقحول ا

تغذية راجعة  إن المتعلم عندما يحصل علىوتلقيها، فبالتالي 
أهمية ما تعلمه، وقد أثرت الأفكار  يدُركحول عملية التعلم 

البنائية في عملية التقويم وذلك لأن التعلم والتقويم أصبحا 
مما سبق ينبغي و ائي، عمليتين متكاملتين وخصوصاا التقويم البن

للمعلمين الاهتمام بتصميم الموقف التدريسي والعناية به 
 لتعلم.لليواكب التوجهات الحديثة والنظرة البنائية 

  ئااالمعلم عب على كاهلبأن ( 2009الجعيد ) ما يذكرك
لضرورة دمج  ؛في تصميم العملية التدريسية الحديثة اكبيرا 

التقويم في أثناء التعلم من قبل المتعلم لتحقيق الأهداف 
 التعليمية، ومساعدة المتعلمين في بناء معارفهم وخبراتهم.

( بأن Heritage, 2007 تؤكد هيرتج ) .هنفس وفي السياق
المعلمين يفُترض أن يمتلكوا المهارات والأدوات المناسبة للقيام 

على  ةجيدة، وينعكس ذلك مباشر بالتقويم البنائي بطريقة 
 المتعلم، وزيادة تعلمه، وتحصيله الدراسي.

( بأن التقويم البنائي يجعل 2014كما أوضح شاهين )
توى المعرفي، ويجعلهم المتعلمين على علقة مستمرة مع المح

، هامع الاختبارات، وتقليل القلق الناجم عن ةأكثر ألف
وأكدت دراسة  ،لأطو  مدةا تفاظ بالمحتوى المعرفي والاح

( على ضرورة استخدام التقويم 2009أمبوسعيدي والراشدي )
لكونه يخدم كل من المعلم والمتعلم بشكل  ؛البنائي المستمر

إلى كما أشارا  ،متلزم مع عملية التدريس وليس تابعاا لها
أهمية تنويع الأدوات التي يتم استخدامها في التقويم مثل 

وغيرها بما يحقق مبدأ العدالة بين الملحظة وقوائم التقدير 
المتعلمين وتوفير التغذية الراجعة، وإشراك المتعلمين وتحفيزهم 
نحو بناء معارفهم، ودعم الحوار العلمي فيما بينهم وبين 
معلمهم، وإعطاءهم فرصة التحقق من وصولهم لأهداف 
التعلم من خلل تقييم أنفسهم دون رصد درجات أو قياس 

 تحصيل.
أهمية التقويم بين تعدد من الدراسات بالذكر أن  الجديرو 

لزيادة تحصيلهم المعرفي، وثقتهم في  ؛البنائي للمتعلمين
ومن هذه الدراسات دراسة علي  ،أنفسهم، وتطوير مهاراتهم

( وهدفها معرفة فعالية التقويم التكويني على تحصيل 1992)
قلقهم العلوم، و القسم الأدبي بالمرحلة الثانوية واتجاهاتهم نحو 
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 98واستخدم عينة عددها  ،من الامتحانات بسلطنة عمان
دبي بمدرسة سيف سلطان الأيمثلون طلب الصف الثالث 

للبنين بولاية عبرى، وتم الوصول إلى أن التحصيل الدراسي 
والاتجاه نحو العلوم زاد لصالح المجموعة التجريبية مما يعني أن 

 المستوى التعليمي وتخفيف التقويم التكويني يسهم في تحسين
 القلق.

معرفة الواقع الحالي إلى  ت( هدف2015دراسة سلم )
لمدارس الثانوية لأساليب التقويم التكويني المستخدم في ا

وطالبة في  اطالبا 24 وبلغت عينة الدراسة  ،الصناعية في مصر
تخصص التعليم الصناعي )شعبة التصميم والزخرفة( بكلية 
التربية بجامعة حلوان، وأسفرت النتائج عن ضرورة تأهيل 
وتدريب وإعادة النظر في برامج إعداد المعلمين في كلية 

 التربية.
( هدفت إلى التعرف على أثر 2014دراسة شاهين )

العلوم العامة للصف  الاختبارات التكوينية المتتابعة في مبحث
التاسع الأساسي على التحصيل الدراسي ودافعية الإنجاز 

من  56من نت و كتوعينة الباحث  ،والممارسات التأملية
ناث في الصف التاسع بفلسطين، من الإ 89ذكور، وال

وأسفرت النتائج عن زيادة التحصيل الدراسي لمتغيري 
 رات التكوينية.المجموعة التجريبية مما يعني فعالية الاختبا

إلى معرفة أثر استخدام  ت( هدف2009دراسة ناصر )
التربية في التقويم التكويني لتحصيل طلبة الصف الرابع كلية 

وعينة الدراسة كانت مكونة من طلبة  ،مادة القياس والتقويم
الصف الرابع في قسم الرياضيات بجامعة المستنصرية في العراق 

، وأسفرت النتائج إلى زيادة تحصيل طالباا  70وبلغ أفراد العينة 
الطلبة ودور الاختبارات التكوينية في تشخيص مواطن 
الضعف والأخطاء التي يعاني منها الطلبة مما يلزم تقديم علج 

 ذلك.
ولتحقيق تقويم بنائي هادف وفعَّال يتوجب على المعلم 
أن يمتلك الأساس المنطقي للتقويم من أجل التعلم، ويحدد 

علم والمهام والتكليفات للمتعلم بكل وضوح، أهداف الت

واضعاا نصب عينيه توفير البدائل المناسبة التي تحقق أهداف 
 (.Brookhart, 2010التعلم )بروكهات، 

أغراض التقويم البنائي تتمثل في مساعدة أن ما ك
المتعلمين على تحسين تعلمهم، وجعلهم اجتماعيين بإشراكهم 

لضعف ومعالجتها والتعرف في تفاعل صفي لكشف مواطن ا
بالإضافة إلى تحفيز المتعلمين  ،على مكامن القوة لتعزيزها

وبناء ، وتنمية الدافعية لديهم لزيادة تحصيلهم الدراسي
 معارفهم وخبراتهم.

ن و بها المتعلمإن التقويم البنائي ذو أساليب متعددة يقوم 
بهدف تشخيص تعلمهم من خلل تحديد مواطن القوة 

لاستمرار القوي منها واستثماره ومعالجة الضعيف والضعف 
ويكون ذلك من خلل نشاط اجتماعي بينه وبين أقرانه في 
تفاعل تبادلي تحت إشراف المعلم دون إصدار أحكام عليهم 
وإنما القيام بتوفير تغذية راجعة لإمدادهم بكم جيد من 
الخبرات والمعارف لتحقيق الأهداف من أجل التعلم 

 ,Brookhart؛ بروكهات، 2015سلم، ؛ 1995، السمادوني)

2015  .) 
 مهارات التقويم البنائي:

يتميز التقويم البنائي بتعدد المهارات التي ينبغي للمعلم 
في العملية  امناسبا تعاملا معرفتها، وكيفية التعامل معها 

مساعدة المتعلمين في تحسين تعلمهم،  من ثمالتعليمية، و 
، وقد أشارت كيلي وبناء خبراتهم ومعارفهم وتنمية مهاراتهم

(Keely, 2008 ) إلى عدد من المهارات الخاصة بالتقويم
البنائي اقتصر الباحثان على المهارات الموضحة أدناه نظراا 

ض  عر أتيوفيما ي، وتأكيد الدراسات السابقة عليها، لأهميتها
 :المهاراتلهذه 

 :أولًا: مهارة التقييم الذاتي
 ,Trowbridge, Bybeeأشار تروبرج وبايبي وبويل )

Powell , 2004 إلى أن عنصر التقييم الذاتي مهم للمتعلمين )
ليس فقط لمشاعرهم وهمومهم حيال التعلم، بل ليكون 
غايات وأهداف لأنفسهم ومن ثم تحقيقها، وأكدوا على 
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 ،ة التقييم الذاتي للمتعلمين في وقت مبكرأهمية إكساب مهار 
أشار أن حركات  إذ( على هذه الأهمية 2007ويؤكد زيتون )

الإصلح لمناهج العلوم وتدريسها أوصت على ضرورة 
 إذاستخدام وسائل متنوعة من التقييم ومنها التقييم الذاتي، 

في عملية التعلم بدلاا من  اومندمجا  انها تجعل المتعلم مشاركا إ
على نقد أعماله بنفسه، ويقع على  االتلقي فقط، وجعله قادرا 

المعلم دور مهم في إعطاء المتعلم التوجيه والتيسير للعملية 
 درب ويوجه المتعلم لتحسين تعلمه.التعليمية بحيث ي

وتعُرف مهارة التقييم الذاتي بأنها الأسلوب الذي يقوم 
ييم أدائهم نحو نشاط محدد أو إبداء ن بتقو فيه المتعلم

مشاعرهم تجاه موقف تعليمي في ضوء معايير يحددها المعلم 
باستخدام تدريبات وأنشطة مختلفة لتحقيق الهدف من التعلم 

 (.2002أيوب، ؛ 1992)علي، 
 ثانياً/ مهارة التغذية الراجعة:

تعُد التغذية الراجعة الأساس في التقويم المستمر، وتكون 
إطار عملية التعلم وبشكل مستمر وشامل لتحسين ضمن 

تحصيل المتعلمين، وتساعد التغذية الراجعة المتعلمين في 
هم، ومعالجتها، وتشعرهم بضرورة التعلم مما ئتشخيص أخطا

يؤدي إلى نمو الدافعية، وتعزيز النمو المعرفي لديهم 
 (.2014؛ الجبر، 2006؛ التودري، 2000)السفاسفة، 

التغذية الراجعة بأنها وصف لتفاعل متبادل وتعُرف 
يحدث في أثناء عملية التعلم أو بعدها من خلل تزويد 
المتعلمين بمعلومات وبيانات حول أدائهم وسلوكهم في 
الموقف التعليمي بهدف تثبيت الصحيح منها، وإلغاء أو 
تعديل الخاطئ لضمان استمرارية التعلم الفعال الذي يحقق 

؛ الجبر، 2014؛ كنعان، 2000السفاسفة، أهداف التعلم )
2014   .) 
 مهارة المحفزات والنقاش العلمي:/ ثالثاً 

تقوم هذه الطريقة على الحوار بين المعلم والمتعلمين في 
صورة أسئلة أو مناقشات فردية أو جماعية، يتقدم المتعلمون 
من خللها أو بواسطتها نحو تحقيق أهداف التعلم، ولذلك 

في السياق و المناقشة. الطريقة الحوارية أو طريقة أطلق عليها 
أن المناقشة والحوار من على ( 1995محسن ) يؤكدذاته 

الأساليب الملئمة لطبيعة المتعلمين لما لها من إيجابية في تفعيل 
لعلمية وتعُد المناقشة ا ،دور المتعلمين في الموقف التعليمي

يسهم بشكل ن لتحقيقها بما و الطريقة التي يسعى المعلم
هم وتعميق تفكيرهم ئمناسب في تواصل المتعلمين وتبادل آرا

 (.2010نحو تحقيق التعلم بشكل مناسب )الخليفة، 
بأنها المناقشة  عرف( 2010الخليفة )ننوه إلى أن و 

ن ومعلمهم في فهم موضوع أو و طريقة يشترك فيها المتعلم
مواطن  فكرة أو مشكلة ما وتحليلها وتفسيرها وتقويمها وبيان

 .فيهاالاختلف والاتفاق 
 مهارة إشراك المتعلمين وتحفيزهم:/ رابعاً 

إن المشاركة الصفية لها فوائد منها مساعدة المتعلمين 
وتهيئة المناخ الاجتماعي  ،مهعلى التواصل وتبادل الأفكار بين

والانفعالي الفعال، وتبادل وجهات النظر وتنمية مهارات 
المتعلمين لتحقيق الاستماع والتعبير والمناقشة وزيادة دافعية 

نجاز المعرفي والمهاري والانفعالي )فهمي، أعلى قدر من الإ
 (.Almuntasheri, 2016؛ 2010

( المشاركة الصفية بأنها النشاط 2010وتعُرف فهمي )
الذي يتم داخل الصف من المعلم والمتعلم، وما يرتبط بذلك 
من تواصل معرفي ووجداني ونفسحركي، ويعُبر عنه بصورة 

يجابية بين إلفظية وغير لفظية مما يخلق علقات اجتماعية 
 المعلم والمتعلم. 

 التعقيب على الإطار النظري والدراسات السابقة:

من خلل العرض السابق للأدبيات التربوية والدراسات 
يتضح الاتفاق بوجه التقويم البنائي مهارات السابقة حول 

عام حول أهميتها وضرورة تضمين هذه المهارات في محتوى  
خاص، وذلك  وجهعام وكتب الكيمياء ب وجهكتب العلوم ب

لدورها في زيادة دافعية التعلم لدى المتعلمين بحيث يكون 
ومناقشين  ،أثناء العملية التعليميةفي  اونشطا  دورهم فعالاا 
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 ،لتعلمهم جيدين مستخدمين في ذلك نظرة فاحصة
ومتحاورين مع أقرانهم أو معلمهم لتحديد أوجه الضعف أو 

 االخلل ومعالجة هذا القصور، وينبغي للمعلم أن يكون مُلما 
 بمهارات التقويم البنائي لتعزيز وجودة عملية التعلم.

 منهجية الدراسة:

 اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 
، والذي يناسب هدف الدراسة من ه(1421)العساف، 

( نظام المقررات في 1خلل تحليل محتوى مقرر الكيمياء )

المرحلة الثانوية للكشف عن مدى تضمين مهارات التقويم 
 البنائي.

 مجتمع الدراسة وعينتها: 
ن مجتمع الدراسة من جميع موضوعات مقرر الكيمياء تكوَّ    

( الخاص بالطالب وكذلك دليل التجارب العملية لنظام 1)
)وزارة  ه1438-هـ1437المقررات في المرحلة الثانوية في طبعته 

مثلت عينة الدراسة مجتمع الدراسة الأصلي،  إذ، التعليم(
.(1) وخصائص مجتمع الدراسة يمثلها الجدول

 1جدول
 توزيع وحدات التحليل حسب الفصول ونوع المحتوى 

 المجموع نوع المحتوى الدروس الفصل
 مسائل تدريبية التقويم تجربة صندوق المحتوى المحتوى الرئيس

 29 0 4 4 5 16 مقدمة في الكيمياء الأول

 35 2 4 4 5 20 الخواص والتغيرات-المادة الثاني
 28 3 4 3 4 14 تركيب الذرة الثالث
 36 9 3 4 5 15 التفاعلت الكيميائية الرابع

 47 14 5 4 3 21 المول الخامس
 175 28 20 19 22 86 المجموع

 أداة الدراسة:   
بعد الاطلع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة   

تصميم بطاقة تحليل محتوى في ضوء مهارات التقويم البنائي  تم

المحددة في حدود الدراسة، وذلك حسب مؤشرات محددة،  
 (. 2كما هو موضح في الجدول )

 2جدول

 مهارات التقويم البنائي ومؤشراته 
 عدد المؤشرات التقويم البنائي مهارات م
 3 التقييم الذاتي 1
 3 التغذية الراجعة 2
 4 المحفزات والنقاش العلمي 3
 5 إشراك المتعلمين وتحفيزهم 4

 15 المجموع

 إجراءات التحليل: 

 ة:تياتبع الباحثان الإجراءات الآ

والدراسات ذات العلقة بالدراسة ( مراجعة البحوث 1
 الحالية.
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 إذ( بناء أداة تحليل في ضوء مهارات التقويم البنائي، 2
لتقويم البنائي ويندرج تحت كل مهارة لأربع مهارات حدد 

 (.2مجموعة من المؤشرات المتعلقة بها كما في الجدول)
رسال إتم  فقد( صدق الأداة من خلل صدق المحكمين، 3

البيانات لعدد سبعة من المختصين في التربية دليل جمع 
 .ذلك الدليل يمحكالعلمية لت

المحللين، وكانت العينة الفصل الأول من مقرر  اتفاق( 4
( في نظام المقررات الوحدة الأولى، وتم حساب 1الكيمياء )

 (Cooperمعامل الاتفاق عن طريق معادلة "كوبر" )
 الثبات يساوي، ووجد أن معامل (2004)الهويدي، 

(78٪). 
تعريفها بأنها إحدى الفقرات يمكن  وحدة التحليل( 5
ية: محتوى تحت عنوان رئيس، فقرة في صندوق داخل تالآ

المحتوى، الأنشطة التدريبية داخل المحتوى، نشاط عملي، أو 
نهاية الدرس،  التجربة الاستهللية، أو التجربة، التقويم في

وحدة  انإضافة إلى ذلك استثنى الباحث ،المسائل التدريبية
العناوين الرئيسة أو الفرعية، جملة أو فقرة في ملخص الفصل 

الأفكار الرئيسة للفصل أو  ،جزء المراجعة ،أو الوحدة
الوحدة، وأهداف الوحدة أو الفصل، ومربع أو صندوق 
المقترحات بقراءة إضافية خارجية أو تمارين إضافية، والتقويم 

الفصل، والاختبار المقنن، ومراجعة الفصل، والملحق في نهاية 
أو حل المسائل في نهاية المقرر، والمطويات )منظمات 
الأفكار(، وجملة أو فقرة تشرح كيفية استخدام الآلة الحاسبة 

 أو استخدام أدوات المعمل، والنصوص الإثرائية. 
مهارات التقويم البنائي المحددة في  هي:فئة التحليل ( 6 

 الدراسة ومؤشراتها.
 (، وفق الضوابط الآتية:1( تحليل دروس مقرر الكيمياء )7

م دليل لجمع المعلومات يتناسب مع أسئلة اأ( استخد 
 الدراسة، وأهدافها. 

ب( تحديد مهارات التقويم البنائي، وشرحها، وبيان 
 مؤشرات كل مهارة.

على ج( قواعد تحكم تسجيل المؤشرات واعتبارها تدل 
 :تيرات وهي على النحو الآالمها
o  خبرة بما يمكن أن يتم تصنيفه  اذالمحلل ينبغي أن يكون

 ليس وحدة تحليل. وعلى أنه وحدة تحليل أ

o  يفترض أن لا تكون العبارات التي يتم اكتشافها في المقرر
يجب فهم معنى العبارة التي  من ثمو  ،مماثلة لفظياا للمؤشرات

تحوي مهارة التقويم البنائي للحكم على مدى ارتباطها بأي 
من مهارة التقويم البنائي والمؤشر بناءا على ما تم توضيحه في 

 الدليل.

o  إذا وجد المحلل أكثر من مؤشر واحد في نفس وحدة
إذا تم  في حين ،التحليل فيجب عليه تسجيل المؤشرات جميعاا 

اكتشاف نفس المؤشر أكثر من مرة في نفس وحدة التحليل 
 فيجب على المحلل تسجيل المؤشر مرة واحدة فقط. 

o  عندما يتم تسجيل مؤشر ما في وحدة تحليل معينة ثم تم
العثور على نفس المؤشر في الوحدة التالية فيجب تسجيل 

 المؤشر مرة أخرى.

o  فيسجل المحلل كل إذا وجد مؤشرات تمثل أكثر من مهارة
 مؤشر حسب مهارته.

ل البيانات سجَّ تُ  خدام بطاقة لجمع البيانات، بحيثد( است
رقم وحدة و وفق بطاقة تتضمن الفصل، والدرس،  افيه

 التحليل، ونوع وحدة التحليل، والمهارة، ونوع المؤشر.   

 الأساليب الإحصائية: 

 ية:تلباحثان الأساليب الإحصائية الآطبق ا
ثبات أداة التحليل بواسطة معادلة "كوبر" حساب  .1
(Cooper)  ،معامل الاتفاق = عدد ، (2004)الهويدي

مرات الاتفاق / )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات 
 100×الاختلف( 

حساب التكرارات والنسب المئوية لمهارات التقويم البنائي  .2
في  دلب ودليل التجارب العلمية المحدَّ المضمنة في مقرر الطا

 لدراسة.ا
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حساب التكرارات والنسب المئوية لأنواع المحتوى المشتمل  .3
لب ودليل التجارب على مهارات التقويم البنائي في مقرر الطا

 في الدراسة. دالعلمية المحدَّ 

 عرض النتائج ومناقشتها:

السؤال الأول: ما مدى تضمين مهارات التقويم البنائي في مقرر 
 الثانوية؟( في المرحلة 1الكيمياء )

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب  
المئوية للفصول حسب مهارات التقويم البنائي المحددة في 

 ( يوضح ذلك:3الدراسة، والجدول )
 3جدول 

 التكرارات والنسب المئوية لمهارات التقويم البنائي  
 الترتيب النسبة المئوية التكرار المهارة م
 3 %15.2 26 التقييم الذاتي 1
 1 %38 65 التغذية الراجعة 2
 2 %33.3 57 المحفزات والنقاش العلمي 3
 4 %13.5 23 إشراك المتعلمين وتحفيزهم 4

  %100 171 المجموع

( أن نسب توافر مهارات 3يتضح من الجدول )
كانت مهارة   فقد ٪(13.5–٪38)التقويم البنائي انحصرت بين 

التغذية الراجعة هي أعلى مهارات التقويم البنائي توفراا في 
( مرة وبنسبة 65بلغ عدد التكرارات ) إذ( 1مقرر الكيمياء )
كما يتضح أن مهارة إشراك المتعلمين ،  (%38)مئوية مقدارها 

بلغت تكرارات هذه المهارة  إذوتحفيزهم كانت الأقل توفراا 
وتشير النتائج  ،(%13.5( مرة وبنسبة مئوية مقدارها )23)

إلى أن مهارتي التغذية الراجعة والمحفزات والنقاش العلمي كانتا 
تكرارات ( بعدد 1في مقرر الكيمياء ) االمهارتين الأعلى توفرا 

 (%38 ,%33.3)( مرة على التوالي وبنسب مئوية 57، 65)
إلى أن هاتين المهارتين من ذلك على التوالي، ويعزو الباحثان 

إن هاتين المهارتين  إذأهم منطلقات النظرية البنائية، 
تساعدان المتعلمين على بناء معارفهم وخبراتهم بأنفسهم مع 

ة الراجعة لتصحيح الأخذ بالاعتبار حصولهم على التغذي
يمي، وإضافة إلى المفاهيم البديلة التي قد تنشأ في الموقف التعل

المتعلمين على المشاركة  ان تشجعينذلك فإن المهارت
وفي  ،والانشغال في الحوار والمناقشة الصفية لتعزيز تعلمهم

، يؤكد أوزوبل أن معارف المتعلمين السابقة مهمة هذات السياق
ونه في موقف محدد وما يشكله التعلم في تحديد ما يتعلم

فإن المتعلمين عندما يحصلون على  من ثمالجديد من معنى، و 
عرفة السابقة فإنهم إما أن الم فيتغذية راجعة ونقاش علمي 

وتتفق هذه  ،(2007ا تعلموه )زيتون، لم اأو يؤكدو  ايصححو 
 ,Baileyمن بيلي و جاكيسيك ) النتائج مع ما يؤكد عليه كل  

Jakicic, 2012( وشيرباقي وكورد ،)Shirbagi, Kord, 2008 ،)
( في 2000) (، والجيار2000(، وأبو عظمة )2008وسلطان )

المتعلمين مشاركين  نأن التغذية الراجعة والنقاش العلمي تجعل
لية التعليمية والبحث عن الإجابات الصحيحة مفي الع

والتعرف على نقاط القوة والضعف مما يؤدي إلى زيادة 
 تحصيل المتعلمين. 

وإشراك المتعلمين وتحفيزهم  التقييم الذاتي اأما مهارت
على التوالي وبنسبة ( 23، 26)عدد مرات تكرارهما  فكان

الباحثان الي، ويرُجع على التو  (%13.5، %15.2مئوية )
أطول للقياس  اا  المهارتين إلى أنهما يتطلبان وقتينانخفاض هات

والملحظة وقد يتعذر ذلك لكثافة المحتوى التعليمي لهذا 
يتم تدريسه في نظام المقررات في فصل دراسي  إذالمقرر، 
في النظام الفصلي في سنة كاملة، يتم تدريسه  في حينواحد 

ف الدراسي، وارتفاع نصاب وزيادة أعداد المتعلمين في الص
التجارب  علىاقتصار مشاركة المتعلمين  من ثمالمعلمين، و 
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، كذلك صعوبة المفاهيم الكيميائية حصلتوالتدريبات إن 
 ،تعليمي كونها تجريدية غير محسوسةالمتضمنة في المحتوى ال
والتي  ،(1997من المعايطة وعدس ) واتفقت النتائج مع كل  

توصلت إلى أن كتب العلوم في الأردن للمرحلة الثانوية تمثل 
من عملية التعلم النشط،  ءضعف إشراك المتعلمين كجز 

( التي أكدت على أن نسبة تضمين مهارة 2015ونوافلة )
التقييم الذاتي في مقرر الكيمياء للمرحلة الثانوية في الأردن  

أو قلة اهتمام  كانت متدنية جداا؛ وذلك لصعوبة تضمينها
( التي 2007المتعلمين بها أو ضعف إدراكهم لها، والسعدني )

أكدت صعوبة فهم المفاهيم الكيميائية كونها مجردة ومعقدة 
كما أكد كل   (،%60) بدرجة عالية وبنسب مئوية تتجاوز

(، Bulunuz, Bulunuz, Peker, 2014بولنوز وبولنوز وبيكر )من 
 ,Sharma, Jainباتا و دير )وشارما وجين وجبتا وجارج و 

Gupta, Garg, Batta, Dhir, 2016 ) أن المفاهيم العلمية على

تحتاج إلى وقت أطول لفهمها من قبل المتعلمين وتناولها 
بشيء من التفصيل كونها مجردة مما يعني ضعف إشراك 
المتعلمين في الموقف التعليمي وندرة قيامهم بعملية التقييم 

لصف ارتفاع أعداد المتعلمين في االذاتي خصوصاا عند 
ويؤكد كل من الأسمر  ،الدراسي، وزيادة نصاب المعلم

( على صعوبة اكتساب المفاهيم 2012(، والسهو )2008)
الكيميائية لدى المتعلمين في المرحلة الثانوية؛ لأن بعض هذه 
المفاهيم في المجال غير المرئي )المجهري( الذي يحتاج إلى قدرة 

 عالية من الخيال العلمي. 
السؤال الثاني: ما أكثر أنواع المحتوى التعليمي تضميناً لمهارات 

 التقويم البنائي؟
بة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات للإجا

والنسب المئوية للفصول حسب نوع المحتوى الذي يحتوي 
 ( يوضح ذلك:4مهارات التقويم البنائي، والجدول )على 

 4جدول 
 التكرارات والنسب المئوية لأنواع المحتوى التعليمي 

 النسبة المئوية التكرار نوع المحتوى التعليمي م
 %31.6 54 المحتوى الرئيس 1
 %7.6 13 صندوق المحتوى 2
 %19.9 34 التجربة 3
 %24.0 41 التقويم 4
 %17.0 29 مسائل تدريبية 5

( بأن "المحتوى الرئيس" كان 4يتضح من الجدول )
أكثر أنواع المحتوى التعليمي تضميناا لمهارات التقويم البنائي 

، وكان "صندوق (%31.6مرة وبنسبة مئوية ) (54)بمقدار 
المحتوى" أقل أنواع المحتوى التعليمي تضميناا لمهارات التقويم 

ويعزو  ،(%7.6( مرة وبنسبة مئوية )13البنائي بمقدار )
ر اهتماماا من الباحثان ذلك إلى أن "المحتوى الرئيس"  أكث

الجزء الذي يتناول القدر الأكبر  لأنه ؛قبل مصممي المناهج
من المعارف العلمية التي يتطلب اكتسابها من قبل المتعلمين،  
وكما يتضح أن "التقويم" احتل المرتبة الثانية في أنواع المحتوى 
التعليمي من حيث تضمين مهارات التقويم البنائي بمقدار 

 الباحثانيعزو و  (%24)رها امرة وبنسبة مئوية مقد( 41)
هذه النتيجة إلى أن كل درس في المقرر يتضمن "أسئلة  بسب

تقويمية" تساعد المتعلمين على استرجاع ما يتعلمونه 
ويكتسبونه من مهارات ومعارف، وكل النوعين من أنواع 
المحتوى التعليمي يرتبطان بالممارسة المباشرة من المتعلمين 

يجة أشارت إليه نتما والمعلمين، واتفقت هذه الدراسة مع 
(، ودراسة 2007(، ودراسة السعدني )2000دراسة المغيدي )

(، ودراسة البرصان، 2009أمبوسعيدي، والراشدي )
( في أن "المحتوى الرئيس" يحتوي  2015عبدالفتاح )و الرويس، و 
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كماا هائلا من المعارف وأنه يركز على الجانب المعرفي، 
 وأنشطة تقويمية على تلك المعارف وبنسب مرتفعة.

"التجربة، والمسائل التدريبية" كانتا متقاربتين في 
على التوالي ونسب التضمين  (29، 34)التكرارات بمقدار 

ب في على التوالي، ويرى الباحثان أن السب (29%، 34%)
ن لمساعدة المتعلمين في فهم اذلك قد يعود إلى أنهما أدات

اء "المحتوى الرئيس"، وتتعلقان بالجوانب التطبيقية، لذا ج
 تقويم البنائي فيهما بشكل منخفض.توافر مهارات ال

إضافة لذلك جاء "صندوق المحتوى" في المرتبة الأخيرة 
مرة  (13تضميناا لأنواع المحتوى التعليمي بعدد تكرارات )

٪(، ويعلل الباحثان ذلك بأن هذه 7,6ونسبة مئوية )
النتيجة منطقية؛ لأن هذا النوع من المحتوى التعليمي يوضع 
في الهوامش الخارجية للمحتوى التعليمي كقراءات إضافية 

فإن الاهتمام به يكون أقل من  من ثموإثرائية للمتعلم، و 
انخفاض التضمين في أنَّ المتعلم والمعلم، ويشير الباحثان إلى 

هذا النوع من المحتوى التعليمي متوقع بسبب تركيز المعلمين 
لأنواع الأخرى من المحتوى والمشرفين التربويين والمتعلمين على ا

 تعليمي خصوصاا "المحتوى الرئيس".ال
بنظرة شمولية لنتائج الدراسة، يتضح أن مقرر الكيمياء 

 غير( قد تضمن مهارات التقويم البنائي بنسب متفاوتة، 1)
من المفترض أن يحتوي مقرر  إذأنها تظل منطقية ومقبولة، 

يتضمن المعارف ( على المحتوى المعرفي والذي 1الكيمياء )
والخبرات والحقائق والمفاهيم والمهارات الأخرى، مثل: طبيعة 

أيضاا صعوبة اكتساب المفاهيم  ،العلم وعملياته، والاستقصاء
( لدى المتعلمين في المرحلة 1العلمية في مقرر الكيمياء )

الثانوية خصوصاا أنها تتعلق بالجوانب تحت المجهرية وهي تتميز 
لتعقيد والتداخل ولأول مرة يدرس المتعلمون بدرجة عالية من ا

 اتفقت هذه النتيجة مع دراسة كل   الكيمياء كتخصص كما
( في صعوبة 2012( ودراسة السهو )2008من الأسمر )

 المفاهيم الكيميائية.

 التوصيات:

الباحثان يمكن وضع في ضوء النتائج التي توصل لها 
 ية:التوصيات الآت

التي تزيد من إشراك المتعلمين إدراج عدد من الأنشطة  .1
 وتحفيزهم من أجل التعلم.

إضافة عدد من التدريبات التي تساعد المتعلمين على  .2
 التقييم الذاتي في بناء معارفهم.

مراعاة تضمين مهارات التقويم البنائي بشكل متوازن في  .3
 (.1مقرر الكيمياء )

 المقترحات:

 ية:يقترح الباحثان الدراسات الآت 
دراسة مماثلة لباقي مقررات الكيمياء في نظام إجراء  .1

 .، وأيضاا كتب الكيمياء في النظام الفصليالمقررات

القيام بدراسات مماثلة تتناول محتوى كتب الفيزياء  .2
والأحياء في المرحلة الثانوية، وكتب العلوم في المرحلة 

 المتوسطة والابتدائية.
ت التقويم إجراء دراسات لمعرفة مدى فهم المعلمين مهارا .3

 البنائي المتضمنة في المقررات المدرسية.
إجراء دراسات حول مدى تنفيذ المعلمين لمهارات  .4

 التقويم البنائي الموجودة في المقررات.
إجراء دراسات لمعرفة معوقات تنفيذ مهارات التقويم  .5

 البنائي من قبل المعلمين كما هي في المقررات.

 المراجع:

(. أثر دورة التعلم في تعديل التصورات البديلة 2008الأسمر، رائد )
رسالة ماجستير للمفاهيم العلمية لدى طلبة السادس واتجاهاتهم نحوه. 

 .غزة ،. الجامعة الإسلميةغير منشورة
(. معارف 2014أبو هاشم، السيد؛ عبدالفتاح، فيصل؛ الأحمد، نضال )

المتوسطة حول  ومهارات معلمي الرياضيات والعلوم السعوديين بالمرحلة
لأمارات العربية ، االمجلة الدولية للأبحاث التربويةأساليب التقويم. 

 .1-30، (35، )المتحدة
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(. أثر استخدام التغذية الراجعة في تنمية مهارة 2000أبو عظمة، محمد )
، لعلوم التربويةل مجلة جامعة الملك عبدالعزيزالطالب المتدرب في العلوم. 

 .347 - 232، 13جدة، السعودية، 
م(. صعوبات تطبيق التقويم 2009أمبوسعيدي، عبدالله؛ الراشدي، ثريا )

التكويني المستمر في منهج العلوم من وجهة نظر عينة من معلمي العلوم 
 - 147(، 2)10ة، لتربوية والنفسيامجلة العلوم بسلطنة عمان. 

166. 
(. 2015البرصان، إسماعيل؛ الرويس، عبدالعزيز؛ عبدالفتاح، فيصل )

الممارسات التقويمية التكوينية والختامية لمعلمي الرياضيات في المرحلة 
مجلة العلوم التربوية المتوسطة في المملكة العربية السعودية. 

 .122 - 93(، 2)16،والنفسية
المرشد في تأليف المقرر م(. 2005بن سلمة، منصور؛ الحارثي، إبراهيم )

 العربي لدول الخليج. . مكتب التربيةالمدرسي ومواصفاته
أدوات (. التقويم التكويني المشترك )2012بيلي، كيم؛ جاكيسيك، كريس )

(. )ترجمة: مدارس عملية للمجتمعات التعلّمية المهنية أثناء العمل
 الظهران الأهلية(. المملكة العربية السعودية. دار المقرر التربوي. 

لكل صف  قويم التكوينياستراتيجيات الت(. 2010م. ) بروكهارت، سوزان،
دراسي. )ترجمة: الكيلني، عبدالله(. المملكة العربية السعودية. مكتب 

 التربية العربي لدول الخليج.
. )ترجمة: الكيلني، ما وراء التقويم التكويني(. 2008بوبهام، دبليو جميس. )

 عبدالله(. المملكة العربية السعودية. مكتب التربية العربي لدول الخليج.
(. التقويم التكويني: أسسه النظرية وخصائصه. 2005البوسعيدي، أمل )

 .87 - 82، (8)، عمانمجلة رسالة التربية. 
تدريس العلوم في م(. 2004تروبرج، ليزلي؛ رودجر، بايبي؛ جانيت، بول )

)ترجمة: . المدارس الثانوية )استراتيجيات تطوير الثقافة العلمية(
عبدالحميد، محمد؛ حسن، عبدالمنعم؛ السنهوري، نادر؛ تيراب، 

 حسن(. الأمارات العربية المتحدة. دار المقرر الجامعي. 
(. تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلب المرحلة 2006الثبيتي، عائض )

مجلة كلية المتوسطة من خلل تدريس مقرر التاريخ وفق التعلم البنائي. 
 .81-51(، 60)2، مصر، ة بالمنصورةالتربي

(. دراسة تحليلية لمحتوى مقرر العلوم للصف 2005) محمد الجبر، جبر
السادس الابتدائي بالمملكة العربية السعودية في ضوء معايير تدريس 

. المؤتمر السابع عشر للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريسالعلوم. 
 .904-884، المجلد الثالث، جامعة عين شمس: القاهرة

(. أثر استخدام التغذية الراجعة وضوح الأهداف على 2000الجيار، وفاء )
الأداء والتحصيل وتنمية الميول العلمية في مادة العلوم لطالبات الصف 

. كلية التربية. رسالة ماجستير غير منشورةالثاني المتوسط بالمدينة المنورة. 
 جامعة الملك عبدالعزيز.

 

درجة استخدام معلمي اللغة العربية للتقويم (. 2009لجعيد، نايف )ا
التكويني في تدريس مادة القراءة لطلبة المرحلة المتوسطة بمحافظة 

. رسالة ماجستير القريات في المملكة العربية السعودية واتجاهاتهم نحوه
 .، الأردنغير منشورة. كلية الدراسات العليا. الجامعة الأردنية

(. تقويم مقرر الفقه )المطور( المقرر على طلب 2010الجهيمي، أحمد )
الصف الثالث الثانوي شرعي في ضوء المعايير المعاصرة للمقرر المدرسي. 

 .278-211، (116)، مجلة رسالة الخليج العربي
(. التقويم البنائي في التدريس وأثره على التحصيل. 1986حسين، حسين )

 .134-132، (78)، قطر ،مجلة التربية
. التقويم وضمان الجودة في التعليم، (May - 2007حكمي، علي )

ورقة مقدمة للقاء السنوي الرابع عشر للجمعية  الجودة في التعليم العام.
 (.14) ،السعودية للعلوم التربوية والنفسية، السعودية

عيسى، ؛ عليمات، أيمن؛ الشريفين، إياد؛ عناقرة، حازم؛ خطايبة، عبدالله
تحليل كتب العلوم للصفين الرابع والخامس (. 2011) غالب

مجلة رسالة  .الأساسيين في الأردن في ضوء مكونات الثقافة العلمية
 .222-191، (123)، الخليج العربي
. النظرية البنائية واستراتيجيات تدريس العلوم(. 2007زيتون، عايش )

 الأردن. دار الشروق.
الاتجاهات العالمية المعاصرة في مناهج العلوم (. 2010زيتون، عايش )

 . الأردن. دار الشروق.وتدريسها
(. مناهج العلوم بالثانوية العامة عبؤها 2007السعدني، عبدالرحمن )

مجلة دراسات في التعليمي وعزوف الطلب عنها: دراسة تحليلية. 
 .114-66، (125، )مصر ،المناهج وطرق التدريس

فاعلية مواقف تعليمية مقترحة في ضوء نموذج  (.2015)سلم، نجلء 
القياس والتقويم ومفهوم ويتلي للتعلم البنائي لتنمية بعض أساليب 

كاديمي لدى الطلب/المعلمين تخصص التصميم والزخرفة الذات الأ
ة، مجلة دراسات تربوية واجتماعيجامعة حلوان.  –بكلية التربية 

21(3 ،)145-210. 
. مجلة التطوير التربوي. 2-2(. التغذية الراجعة 2008سلطان، سلوى )

 .25-24(، 44)7، عمان
(. النقاش الصفي لدى عينة من الجامعة وبعض 1995السمادوني، السيد )

، مصر، جامعة الأزهر، مجلة التربيةالمتغيرات النفسية والبيئة المرتبطة به. 
(52) ،211-248. 

(. فاعلية برنامج قائم على المدخل البنائي في 2012السهو، مساعد )
تصويب تصورات المفاهيم الكيميائية الخطأ وتنمية الميول العلمية لدى 

رسالة دكتوراه غير طلبة الصف الثاني الثانوي في دولة الكويت. 
 . جامعة القاهرة. مصر.منشورة
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حث (. أثر الاختبارات التكوينية المتتابعة في مب2014شاهين، محمد )
العلوم العامة للصف التاسع الأساسي على التحصيل الدراسي ودافعية 

-197(، 1)18، مجلة جامعة الأقصىالإنجاز والممارسات التأملية. 

227. 
مجلة (. التقويم التكويني: تقويم من أجل التعلم. 2008عبدالفتاح، فيصل )

 .73-70(، 26)8، البحرين، التربية
البحث هـ(. 1428كايد؛ عدس، عبدالرحمن )عبيدات، ذوقان؛ عبدالحق،  

 . الأردن. دار الفكر ناشرون وموزعون.العلمي مفهومه وأدواته وأساليبه
. المدخل إلى البحث في العلوم السلوكيةهـ(. 1421العساف، صالح )

 الرياض. مكتبة العبيكان. 
(. فعالية التقويم البنائي على تحصيل طلب القسم 1992علي، محمد )

بالمرحلة الثانوية واتجاهاتهم نحو العلوم وقلقهم للمتحان في  الأدبي
 .267-237، (23)9، مصر، مجلة التربية المعاصرةسلطنة عمان. 

(. بناء سلم تقدير لفظي عددي لتقييم المشاركة 2010فهمي، هناء )
المجلة الصفية وتأثيرها على المستوى المعرفي والمهاري في كرة السلة. 

 .567-541، (61)، للتربية البدنية والرياضةالعلمية 
(. أثر استخدام 2015براهيم، أماني )إالكندري، يوسف؛ شريف، نادية؛ 

أساليب التقويم التكويني على التحصيل والاتجاه نحو التعلم لدى 
مجلة التلميذ ذوي صعوبات التعلم في المرحلة الابتدائية بدولة الكويت. 

 .181-149، (173)، مصر ،القراءة والمعرفة
(. تأصيل مبدأ التغذية الراجعة التعليمي في ضوء 2014كنعان، عماد )

مية للدراسات مجلة الجامعة الإسلمبادئ التعلم في السنة النبوية. 
 .92-63(، 22)22، فلسطين ،التربوية والنفسية

(. التقييم البنائي في العلوم. )ترجمة: جبر محمد الجبر(. 2008كيلي، بيج )
 الرياض. دار جامعة الملك سعود. 

تحليل محتوى المنهج في العلوم م(. 2012محمد، وائل؛ عبدالعظيم، ريم )
 دار المسيرة. :. الأردنالإنسانية
(. اعتقادات وممارسات التقويم التكويني لدى معلمات 2014المزروع، هيا )
 .315-279، ( 2)22، مصر ،مجلة العلوم التربويةالعلوم. 

(. دراسة تحليلية وتقويمية 1997براهيم؛ عدس، عبدالرحمن )إالمعايطة، 
لكتب العلوم في مرحلة التعليم الأساسية العليا السابع والتاسع والعاشر 

. كلية الدراسات العليا. الجامعة ماجستير غير منشورةرسالة في الأردن. 
 الأردنية.

(. صعوبات نظام التقويم المستمر في منطقة أبها 2000المغيدي، الحسن )
، امعة الأزهر، جمجلة التربيةالتعليمية من المملكة العربية السعودية. 

 .199-149، (93)، مصر
(. وثيقة كفايات العلوم. 2007مكتب التربية العربي لدول الخليج العربي. )

 :هـ على الرابط30/2/1434تم استرجاعه في 
http://www.abegs.org/Aportal/Article/showDetails?id=1372 

(. أثر استخدام أسلوب التقويم التكويني في تحصيل 2009ناصر، أحلم )
ية مجلة كلكلية التربية في مادة القياس والتقويم.   –طلبة الصف الرابع 

 .700-673، (2)، العراق ،الجامعة المستنصرية –التربية 
سئلة أتفكير الناقد المتضمنة في محتوى (. مهارات ال2015نوافلة، وليد )

مجلة مقرري الكيمياء للصفين التاسع والعاشر الأساسية في الأردن. 
 .339-307، الأردن ،المنارة للبحوث والدراسات

. الأمارات القياس والتقويم التربويأساسيات (. 2004الهويدي، زيد )
 العربية المتحدة. العين. دار الكتاب الجامعي. 

كتب الكيمياء )الطالب، دليل التجارب ه(. 1437وزارة التربية والتعليم )
الصف الأول الثانوي. وزارة التربية والتعليم. المملكة العربية  العملية(.
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Abstract: The study aimed to identify inclusion level of formative assessment skills in chemistry textbook (1) in secondary 

school. A descriptive method was used in this research study. In order to achieve the objectives of the study, the researchers 

designed an analytical tool for data collection, consisting of three parts: explaining the skills of formative assessment, 

indicators, and instructions for selecting the unit of analysis. The study concluded that the level of inclusion of formative 

assessment skills varied in chemistry textbook (1) between (13.5%-38%). Also, results revealed that percentages of inclusion 

for formative assessment skills as follows: feedback (38%), motivation and scientific discussion (33.3%), self-assessment 

(15.2%), and students engagement and motivation (13.5%). Therefore, the study posted a number of recommendations and 

suggestions for further research studies.  

 

Keywords: Formative Assessment, Feedback, Motivation and Scientific Discussion, Self-assessment, Students Engagement. 
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 :للدوريةأولًا: الخصائص العامة 
شز  مززا الززف   افز  ميعززا مزا يفيزز  فع زا  يززا يتي الدوريززةتلتزم   .1

الززززقو ي زززز   جلعززززس الي،تيززززا ال ززززع  و   الإسززززام  ال زززز ي 
 .اليعتب ة جاليعا وكقلك معايع  الفي  العاليعة والاخاقعة

ه  اللغزة الع  عزة  وي،ز ن أن تفيز   الدوريةلغة الفي  ف   .2
جز   يميزدميزة مزا ملخزص لا عللغزة الإج،ل عض البح ث  ا

 ( كلية  اللغة الع  عة.250)
 ززالبح ث التزز  تعززال  الييززباي الت   يززة  الدوريززةت ززت   .3

 والفف عة.
ت زت   زالبح ث تاي البززا ا الت،ديزدو والتزز  ت ز   فزز   .4

ت سززززعا  فززززاة اليع فززززة فزززز  الي،ززززا  الت  زززز و والي،ززززا  
 الفف  .

ور ح   م،زالاي البتب الت  تد م امعاي الدوريةتفي   .5
الت  عة وجل  الففس والت  ي ى أج ا تاي قعية جليعزة فز  

 هقي  الي،الع .
و  مززز اي فززز  العزززا   الا زززدار اأ أر زززا الدوريزززةتصزززدر  .6

ث والثال  ي يب   والثاج  خا  ش   سبتيب ش    خا 
 .ي جعةوال ا ا خا  ش    مارس خا  ش   
 :الدوريةثاجعاً: أهداف 

  :تح عق ما يأتإل   الدوريةت دف 
فاجزززأ يأخزززق فززز  الاجتبزززار جف ززز  تأسزززعس فبززز  ت  ززز و و  .1

  اليعبعاي الث افعة.
الإسزز ا  فزز  تبزز ي   زز ام  الت  عززة والتعلززع  فزز  الييلبززة  .2

 جامة. صفة الع  عة ال ع  ية خا ة  وف  العال  
 تع يف الي تيع   بأ ما ي ت،د ف  اليعدان الت   و. .3
 ث والفي .تي،عا الباحثع  والدارسع  جل  البح .4

 :الدوريةثالثاً: ق اجد الفي  ف  
اأ حزززززاث اأ زززززعلة التززززز  تفزززززاق  ق زززززايا  الدوريزززززةجيززززز   .1

 وم ض جاي الت  عة وجل  الففس.
يز  فز  فالبحز ث التز  لز  ي زبق جيز ها  ولز  ت الدوريزةجي   .2

 م ة أخ ى.
لبحززززث ثاثزززز ن  ززززفحة  ززززفحاي ا  الحزززد اأجلزززز  لعززززد .3

ي،ززاي وفززق م ا ززفاي ال الآلزز الحاسززب مبب جززة جلزز  
 .العليعة التا عة ل،امعة اليلك سع  

قصززع  مزز  البحززث اليزز ا  جيزز ص مززا ملخززص  ةج ززخ إرفززاة .4
( كليزززززة  250يت،زززززاون ) والإج،لعميزززززة. لاالع  عزززززة   زززززاللغتع 

 وجتائ،ززززززسس ،ززززززومف وأهدافزززززس ي ضززززز  فعززززززس جفززززز ان البحززززززث 
   .اليفتاحعةوالبلياي 

   .ف  البتا ة والت ثعق APA فظا   لتما الا .5

 ليلخصكتا ة مت  البحث جل  شبأ جي  ي  جدا ا.6
  اللغة الع  عة او الاج،لعمية.

وخيس ج خ م  م   حثس  م تلسيمو  الباحث  عي ي  . 7 
 .الدورية الت  يفي  فع ا  حثس

هيعتس أالتح ي  حق الفحص اأول  للبحث  وت  ي   ل عئة.8
 و رف س.أللتحبع   

عد إمانتس م  قبأ إلا   الدوريةلا يت  جي  البحث ف  .9
 اثفع  م  اليحبّيع .

التح ي  غع  ملممة     البح ث الت  تصأ إلع ا  . هعئة10
 س اء أمعمي للفي  أ  ل  ت،م.

يت  است با  البح ث للفي  خا  العا  ال،امع  ف ط .11
 )م  ش   اغ بس حت  ج اية ش   ا  يأ م  كأ جا (.

 را عاً: التحبع :
اليختصع  ف  م،ا  البحث ي سأ البحث إل  اثفع  م   .1

 أو الدراسة لتحبعيس  ون تك  اس  الباحث.
فززز  حالزززة ومززز   اخزززتاف  زززع  جتزززائ  ت  يززز  اليحبيزززع   .2

 ي سأ البحث إل  محب  ثالث.
ي د  اليحب  ت  ي اً مفصاً ج  مدى إمانتس للبحث م   .3

 جدم ا.
 .لبأ محب تص ف مبافأة رممية  .4

 خام اً: هعئة التح ي :
 عة:ي  الي ياي الآتتت ل  هعئة التح  

 والتأكد م  متا عة تففعقها. للي،لةرس  ال عاسة العامة  .1
 والارت اء  ي ت اها. الدوريةالعيأ جل  تب ي   .2
واست باب الباحثع  لليياركة  الدوريةالإجا  والتع يف   .3

  بح ث  .
اسززت با  البحزز ث وم امعت ززا وتحديززد مززدى اجبباق ززا مززا  .4

 .الدوريةش وط الفي  ف  
 زززحاب البحززز ث جززز  ت زززل  أ حزززاث   وإمبزززان إ زززا  أ .5

 جي ها م  جدمس.
 إرسا  البح ث إل  اليحبيع  واست بال ا مف  . .6
 حامة البحث لبعض التعدياي. جفدالتف عق ما الباحث  .7
اتخززات ال زز ار  يززأن جيزز  البحززث مزز  جدمززس  عززد م امعززة  .8

  راء اليحبيع  واست،ا ة الباحث ل ا.
 .ةالدورياست با  طلباي الاشت اك ف   .9
 التف عق ما الفاش . .10
 م امعة الف خة اأول  للتأكد م  سامت ا م  اأخباء  .11
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